
Образац - 1 
 
 
УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ   
ФАКУЛТЕТ: Филозофски факултет 
 
 
 

 

 

 

 

ИЗВЈЕШТАЈ КОМИСИЈЕ 
о пријављеним кандидатима за избор наставника и сарадника у 

звање 
 

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ 
Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 
Одлука Сената Универзитета у Бањој Луци, број: 02/04.3:2839-36/16, датум: 
27.10.2016. 
 
Ужа научна/умјетничка област: 
Социјална и организацијска психологија 
 
Назив факултета: 
Филозофски факултет 
 
Број кандидата који се бирају 
1 
 
Број пријављених кандидата 
1 
 
Датум и мјесто објављивања конкурса: 
09.11.2016. godine, дневни лист ''Глас Српске'' и web сајт Универзитета у Бањој 
Луци: http://unibl.org/uploads/files/strane/konkursi/Konkurs.09.11.2016.pdf 
 
Састав комисије: 



а) др Светлана Чизмић, редовни професор за ужу научну област Психологија, 
Филозофски факултет у Београду, предсједник 

б) др Срђан Душанић, ванредни професор за ужу научну област Социјална и 
организацијска психологија, Филозофски факултет у Бањој Луци, члан 

в) др Владимир Турјачанин, ванредни професор за ужу научну област Социјална 
и организацијска психологија, Филозофски факултет у Бањој Луци, члан 

 
 
Пријављени кандидати 
1. др Биљана Мирковић 

 

II.  ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

Први кандидат 

а) Основни биографски подаци : 
Име (име оба родитеља) и презиме: Биљана (Нада, Љубан) Мирковић 
Датум и мјесто рођења: Сисак, 17. 02. 1979. године 
Установе у којима је био запослен: 1. Универзитет за пословни инжењеринг 

и менаџмент, Бања Лука 
2. Филозофски факултет, Бања Лука 

Радна мјеста: 1. Асистент (2006 - 2012), виши асистент 
(2012) на ужој научној области 
Социјална и организацијска психологија 
2. Виши асистент на ужој научној 
области Социјална и организацијска 
психологија (2012 – 2017)  

Чланство у научним и стручним 
организацијама или удружењима: 

Члан Друштва психолога Републике 
Српске 

  
б) Дипломе и звања: 
Основне студије 

Назив институције: Филoзофски факултет, Универзитет у 
Бањој Луци 

Звање: дипломирани психолог 
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 2003. година 
Просјечна оцјена из цијелог студија: 7,31 

Постдипломске студије: 
Назив институције: Филoзофски факултет, Универзитет у 

Београду 
Звање: магистар психологије 
Мјесто и година завршетка: Београд, 2010. године 
Наслов завршног рада: „Психолошки корелати активног 



тражења посла“ 
Научна/умјетничка област (подаци из 
дипломе): 

Психологија 

Просјечна оцјена: 10,00 
Докторске студије/докторат: 

Назив институције: Филoзофски факултет, Универзитет у 
Београду 

Мјесто и година одбране докторске 
дисертација: 

Београд, 2016. година 

Назив докторске дисертације: „Социо-психолошки чиниоци 
одговорног организационог понашања“ 

Научна/умјетничка област (подаци из 
дипломе): 

Психологија 

Претходни избори у наставна и научна 
звања (институција, звање, година 
избора) 

Филозофски факултет, Универзитет у 
Бања Луци, виши асистент за ужу 
научну област Социјална и 
организацијска психологија, 17.07.2012.  

  
в) Научна/умјетничка дјелатност кандидата 
Радови прије посљедњег избора/реизбора 
(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 19. или члана 20.) 

 
Научна монографија међународног значаја, Члан 19. Тачка 2. 
Францешко, М., Мирковић, Б. (2008). Организационо понашање – моћ познавања 
организационог понашања. Нови Сад: Факултет за правне и пословне студије. 
 
Оригинални научни рад у научном часопису међународног значаја, Члан 19, 
Тачка 8. 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2011). Active job search: The influence of socio-
demographic characteristics. Социолошки преглед, 45 (4), стр. 505–530. УДК: 
331.56(497.6) 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 16. 
Козић-Рађеновић, Б., Мирковић, Б. (2012). The influence of the employed in tourism on 
the tourism of Bosnia and Herzegovima in time of globalization. У Тихи, Б. (Ур), Book 
of Abstract ''International Conference on Social and Technological Development'' (Бања 
Лука, 28.-29. септембар, 2012), Бања Лука: Универзитет за пословни инжењеринг и 
менаџмент, стр. 25.  
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Тачка 17. 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2011). Социо-демографске карактеристике и стратегије 
суочавања  са стресом изазваним незапосленошћу. У Бранковић, Д. (Ур.), Зборник 



радова ''Култура и образовање – детерминанте друштвеног прогреса'' (Научни скуп 
Бањалучки новембарски сусрети, 03-04. децембар 2010). Бања Лука: Филозофски 
факултет Универзитета у Бањој Луци, стр. 285-299. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Тачка 17. 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2012). Однос особина личности, стратегија суочавања са 
стресом изазваним незапосленошћу и спремности на активно тражење посла. У 
Коленовић-Ђапо, Ј., Фако, И., Косо-Дрљевић, М., Мирковић, Б. (Ур.), Зборник 
радова ''2. конгрес психолога БиХ са међународним учешћем'' (Бања Лука, 24-26. 
фебруар 2011), Бања Лука: Друштво психолога Републике Српске и Друштво 
психолога Федерације БиХ, стр. 149-163. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 18. 
Мирковић, Б., Ђурић, Д., Радетић Ловрић, С. (2012). Социо-демографске 
карактеристике и извори стреса на раду. У Књига сажетака ''Други сарајевски дани 
психологије'' (Научно-стручни скуп Сарајевски дани психологије, 20-21. април 
2012.). Сарајево: Филозофски факултет Универзитета у Сарајеву, стр. 51.  
 
Уређивање научне монографије или тематског научног зборника од 
националног значаја, Члан 19. Став 25.  
Уредник Зборника радова „2. конгреса психолога БиХ“. (2012). Бања Лука: Друштво 
психолога Републике Српске и Друштво психолога Федерације БиХ 
 
Радови послије последњег избора/реизбора 
(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодава  сврстаних  по категоријама из члана 
19. или члана 20.) 
 
Оригинални научни рад у научном часопису међународног значаја, Члан 19, 
Тачка 8. (10 бодова) 
Мирковић, Б. (2014). Психометријска провјера и валидација скале организацијске 
правде на српском узорку. Примењена психологија, 7(4), стр. 599-619. УДК 
159.938.3 
 
У овом истраживању аутор је имао за циљ да провјери психометријске карактеристике и валидира 
превод Скале организацијске правде (Organizational Justice Scale: Colquitt, 2001) на српском језику 
путем спровођења двије независне студије. Прва је имала за циљ провјеру димензионалности, 
интерне конзистентности и дискриминативности ајтема инструмента. Узорак је чинило 332 
запослених у Бања Луци. Резултати су потврдили оригиналну четверокомпонентну структуру 
инструмента, односно димензије Дистрибутивна Правда (перцепција праведности у расподјели 
организацијских ресурса), Процедурална правда (перцепција праведности организацијских политика 
и процедура за доношење одлука о расподјели ресурса), Интерперсонална правда (перцепција 
учтивости и поштовања у опхођењу надређених), те Информацијска правда (перцепција 
адекватности добијених информација о правилима и процедурама које се примјењују у 
организацији). Добијени су високи и прихватљиви коефицијенти интерне конзистентности за све 
четири субскале. Интерна кохерентност скале је добра, ајтеми имају јединствен предмет мерења. 
Друга студија је имала за циљ провјерити критеријумску ваљаност Скале организацијске правде у 



предвиђању понашања и ставова према раду: одговорно организацијско понашање, оданост 
организацији и задовољство послом. Узорак је чинило 474 запослене особе у Бања Луци. Добијени 
резултати су у складу са теоријским очекивањама и показују да се на основу резултата на Скали 
организацијске правде може предвидјети одговорно организацијско понашање, оданост 
организацији и задовољство послом. Добијени резултати су потврдили примјењивост инструмента 
на домаћој популацији. 

 
Рад је категорисан од стране часописа Примењена психологија као оригинални 
научни рад. 
 
Оригинални научни рад у научном часопису националног значаја, Члан 19, 
Тачка 9. (6 бодова) 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2014). Персоналне карактеристике незапослених особа. 
Радови - часопис за хуманистичке и друштвене науке, 20, стр. 101-122. УДК 
331.56:159.9, doi 10.7251/RAD1420101M, COBISS.RS-ID 4633368 
 
У овом истраживању аутори су имали за циљ да испитају разлике у психолошким 
карактеристикама незапослених (оптимизам, песимизам, локус контроле, генерално 
самопоштовање) који се разликују према социо-демографским обиљежјима (пол, старост, ниво 
образовања, трајање незапослености, брачно стање, мјесто становања). Узорак су чиниле 304 
незапослене особе регистроване на Заводу за запошљавање Републике Српске у Бањој Луци. 
Мултиваријантна анализа варијансе и post hoc test – LSD, показују да израженији песимизам 
испољавају жене. Незапослени позног одраслог одоба (46 – 55 год.) показују низак степен 
оптимизма и низак степен самопоштовања. Особе ниског степена образовања (незавршена или 
завршена основна школа) показују изражену екстерналност, висок песимизам и ниско 
самопоштовање. Лица незапослена дуже од три године показују низак степен самопоштовања. 
Незапослени који имају дијецу показују висок песимизма и ниско самопоштовање. Особе које живе у 
селу показују изражену екстерналност, висок песимизам и ниско самопоштовање. Будући да став о 
проналажењу посла проистиче из евалуативних увјерења особе, добијени резултати сугеришу да 
психолошке интервенције код незапослених особа треба усмјерити на откривање дисфункционалних 
уверења незапослених особа. 

 
Рад је категорисан од стране часописа Радови  као оригинални кратки научни рад. 
 
Оригинални научни рад у научном часопису националног значаја, Члан 19, 
Тачка 9. (6 бодова) 
Мирковић, Б., Чекрлија, Ђ. (2015). Карактеристике личности запослених и 
задовољство послом. Радови - часопис за хуманистичке и друштвене науке, 22, стр. 
213-220. УДК 159.9-051:331.101.32, doi 10.7251/RAD1622013M 
 
Циљ овог истраживања био је утврдити предикитивну вриједност Петофакторског модела 
личности за укупно задовољство послом и девет аспеката задовољства послом мјерених Скалом 
задовољства послом, те утврдити да ли постоје значајне разлике у укупном задовољству послом и 
девет аспеката задовољства послом запослених који се разликују према демографским обиљежјима: 
пол, старост, ниво образовања и дужина радног стажа. Узорак испитаника су чинили запослени у 
производњи, здравству, просвјети, банкарству, трговини и јавној администрацији у Бања Луци, 
укупно њих 332. У обради података је кориштена регресиона анализа, мултиваријантна анализа 
варијансе, LSD test i Mann–Whitney U test. Као значајан предиктор укупног задовољства послом 
издвојио се неуротицизам, док су се као значајни предиктори задовољства појединим аспектима 
посла издвојили: екстраверзија и пријатност за аспект сарадници, савјесност за аспект природа 
посла и неуротицизам за аспекте плата, природа посла и комуникација. Пол прави значајну разлику у 



укупном задовољству послом, задовољству платом, напредовањем, бенефицијама, награђивањем и 
комуникацијом. Старост прави значајну разлику у укупном задовољству послом, задовољству 
напредовањем и награђивањем. Ниво образовања прави значајну разлику у задовољству руковођењем 
и природом посла. Дужина радног стажа прави значајну разлику у задовољству напредовањем и 
награђивањем. Добијени резултати имају значајне импликације за селекцијске поступке и праксу 
управљања људским ресурсима. 

 
Рад је категорисан од стране часописа Радови  као оригинални научни рад. 
 
Оригинални научни рад у научном часопису националног значаја, Члан 19, 
Тачка 9. (6 бодова) 
Мирковић, Б., Душанић, С. (2016). Личност и компулзивно куповање. Радови - 
часопис за хуманистичке и друштвене науке, 24, стр. 155-169. УДК 
659.113.25:616.891.7 
 
Узимајући у обзир чињеницу да особине личности у значајној мјери одређују понашање потрошача, 
аутори овим истраживање настоје испитати разлике на димензијама петофакторског модела 
личности између компулзивних и некомпулзивних купаца. Поред тога, циљ овог истраживања био је 
и испитати разлике у социо-демографским карактеристикама: пол, старост, ниво образовања и 
материјални статус између компулзивних и некомпулзивних купаца. На узорку од 379 испитаника 
примјењена је: Скала компулзивног куповања, Петофакторски упитник личности и Упитник о 
демографским карактеристикама испитаника. Од укупно 379 испитаника њих 40 (10,55%) је 
сврстано у категорију компулзивних купаца. Статистички значајне разлике између компулзивних и 
некомпулзивних купаца утврђене су на димензијама екстраверзија, емоционална стабилност и 
отвореност. Компулзивни купци постижу више скорове на димензијама екстраверзија и 
отвореност, те ниже скорове на димензији емоционална стабилност. Што се тиче социо-
демографски карактеристика, статистички значајна разлика између компулзивних и 
некомпулзивних купаца утврђена је једино у погледу старости. Компулзивни купци су млађи од 
некомпулзивних купаца. Осим тога, екстраверзија и отвореност су се показале значајним 
позитивним, а старост значајним негативним парцијалним предиктором компулзивног куповања. 
Добијени резултати су показали да одређене персоналне карактеристике особу могу чинити 
склонијом компулзивној куповини. 

 
Рад је категорисан од стране часописа Радови  као оригинални научни рад. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Tačka 15. (5 бодова)  
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2013). Суочавање са стресом изазваним незапосленошћу: 
утицај особина личности и социо-демографских карактеристика. У Димитријевић Б. 
(Ур.), Тематски зборник радова ''Комуникација и људско искуство'' (XII 
конференција Дани примењене психологије у Нишу, 23-24. септембар 2011), Ниш: 
Филозофски факултет Универзитета у Нишу, стр. 377-394. УДК 331.56:159.944.4 
 
У овом истраживању аутори имају за циљ испитати утицај особина личности и социо-
демографских карактеристика на избор стратегија суочавања са стресом изазваним 
незапосленошћу. Узорак су чиниле 304 незапослене особе регистроване на Заводу за запошљавање 
Републике Српске у Бањој Луци. Кориштена је Скала аспирација и Скала очекивања у погледу 
запослења, Скала оптимизима, Скала песимизма, Скала локуса контроле, Скала генералног 
самопоштовања, Скала стратегија суочавања са стресом изазваним незапосленошћу и Упитник 
социо-демографских карактеристика. Резултати испитивања су показали да су оптимисти 
склонији проблему усмјереним стратегијама суочавања са стресом изазваним незапосленошћу, а 



песимисти и особе ниског генералног самопоштовања емоцијама усмјереним стратегијама 
суочавања. Када је ријеч о социо-демографским карактеристикама, мушкарци, особе вишег степена 
образовања и особе просјечног и изнадпросјечног материјалног статуса су склоније проблему 
усмјереним стратегијама суочавања са стресом изазваним незапосленошћу, а жене, старије особе, 
особе далеко исподпросјечног материјалног статуса и особе незапослене дуже од три године су 
склоније емоцијама усмјереним стратегијама суочавања. Добијени резултати указују на потребу 
осмишљавања различитих програма савјетовања незапослених зависно од њихових психолошки и 
социо-демографских карактеристика.  

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Tačka 15. (5 бодова)  
Мирковић, Б. (2013). Оданост организацији: утицај црта личности и задовољства 
послом. У Живковић, М. (Ур.), Зборник радова 2 ''Мултикултуралност и савремено 
друштво'' (IV Међународни научни скуп ''Мултикултуралност и савремено 
друштво'', Нови Сад, 1. март 2013.), Нови Сад: Висока школа за Правне и пословне 
академске студије Др. Лазар Вркатић, стр. 331-347. 
 
У овом истраживању аутор има за циљ утврдити који предиктори из домена црта личности и 
задовољства послом и у којој мјери доприносе афективној, нормативној и инструменталној 
оданости организацији. Узорак је чинило 178 особа запослених у здравству и просвјети у Бања Луци. 
У истраживању су коришћени слиједећи инструменти: Скала оданости организацији, 
Петофакторски упитник личности и Скала задовољства послом. Као важни предиктори 
афективне оданости организацији издвојили су се савјесност, неуротицизам, задовољство 
напредовањем, задовољство радним процедурама и задовољство природом посла. Када је ријеч о 
нормативној оданости организацији као важни предиктори издвојили су се савјесност, 
неуротицизам, задовољство напредовањем, задовољство радним процедурама, задовољство 
сарадницима и задовољство природом посла. На крају, као важни предиктори инструменталне 
оданости издвојили су се пријатност, неуротицизам, задовољство бенефицијама, задовољство 
радним процедурама и задовољство сарадницима. Добијени резултати дају значајне практичне 
смјернице за селекцијске поступке и праксу управљања људским ресурсима у циљу унапређење 
оданости запослених организацији. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Tačka 15. (5 бодова)  
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2014). Задовољство послом: утицај организацијске 
културе, организацијске правде и демографских карактеристика. У Димитријевић, Б. 
(Ур.), Тематски зборник радова ''Индивидуалне разлике, образовање и рад“ 
(Конференција дани примењене психологије IX, 27-28. септембар 2013), Ниш: 
Филозофски факултет Универзитета у Нишу, стр. 233-249. УДК 005.32:331.101.32 
 
У овом истраживању аутори су имали за циљ: прво, утврдити у којој мјери организацијска култура 
и организацијска правда доприносе задовољству послом; друго, утврдити да ли постоје 
статистички значајне разлике у задовољству појединим аспектима посла запослених који се 
разликују према демографским обиљежјима. Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 



175 особа запослених у здравству и просвјети у Бања Луци. У истраживању су кориштени слиједећи 
инструменти: Скала задовољства послом, Скала организацијске културе, Скала организацијске 
правде и Упитник демографских карактеристика. У обради података је кориштена хијерархијска 
регресиона анализе и мултиваријантна анализа варијансе. Добијени резултати показују да су 
подржавајућа, иновативна и бирократска култура, те дистрибутивна и интерперсонална правда 
значајни предиктори задовољства послом. Што се тиче демографски карактеристика запослених и 
задовољства појединим аспектима посла, добијени резултати показују да су сарадницима најмање 
задовољни запослени старости 31–40 год., радним процедурама високо образовани запосленици, 
платом, бенефицијама и награђивањем ниско образовани (занатлије) као и запослени дужине радног 
стажа 6–15 год., док су руковођењем најмање задовољни запослени дужине радног стажа 16–25 
год. Добијени налази сугеришу да организација може допринијети задовољству запослених 
успостављањем културе подршке и иновативне културе, те дистрибутивне и интерперсоналне 
праведности. За организацију је важно и да континуирано ради на идентификовању и елиминисању 
узрока незадовољства појединим аспектима посла различитих демографских категорија запослених 
јер је евидентно да они постоје. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Tačka 15. (5 бодова)  
Радетић Ловрић, С., Мирковић, Б. (2014). Прелиминарна психометријска валидација 
превода Скале анксиозности од социјалне интеракције. У Димитријевић, Б. (Ур.), 
Тематски зборник радова ''Индивидуалне разлике, образовање и рад“ (Конференција 
дани примењене психологије IX, 27-28. септембар 2013), Ниш: Филозофски 
факултет Универзитета у Нишу, стр. 23-36. УДК 159.938.3.072:616.89-008.441 
 
У овом истраживању аутори имају за циљ провјерити психометријску функционалност српског 
превода Скале анксиозности од социјалне интеракције (Social Interaction Anxiety Scale; Mattick & 
Clarke, 1989), и то: димензионалност инструмента, интерну конзистентност и 
дискриминативност ставки. Узорак испитаника је чинило 228 студента Универзитета у Бања 
Луци, просјечне старости М=21.42. Димензионалност скале је провјерена факторском анализом, 
поузданост рачунањем коефицијента интерне конзистенције, а дискриминативност ставки 
рачунањем итем-тотал корелација. Искључивањем ајтема са малим засићењима (њих чак осам) 
добијено је теоријски очекивано једнокомпонентно рјешење које објашањава 54.4% варијансе. 
Добијени коефицијент интерне конзистенције за овакву верзију скале је прихватљив и висок, а добра 
је и њена интерна кохерентност. Иако су резултати охрабрујући, аутори истичу да је на будућим 
истраживањима да провјере да ли оваква скала може користити истраживачима и практичарима 
и бити квалитетно средство за процену анксиозности од социјалне интеракције.  
 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Tačka 15. (5 бодова)  
Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., Мирковић, Б. (2015). Међуоднос породичне окупљености и 
фиксација либида и њихов значај у формирању (анти)интрацептивне оријентације. 
У Радосављевић, Д. (Ур.), Зборник радова „Вредности и идентитет“ (V 
Међународни научни скуп „Вредности и идентитет“, Нови Сад, 13. и 14. новембар 
2015.), Нови Сад: Факултет за правне и пословне студије „Др Лазар Вркатић“, стр. 



21-39. 
 
У овом истраживању аутори имају за циљ испитати како окупљеност породице и фиксације либида 
утичу на антиинтрацептивну оријентацију. У разматрању овог проблема спроведене су двије 
студије. У првој је узорак чинило 1238 испитаника (609 мушких и 629 женских), просјечног узраста 
М=21.96 (SD=2.15). Фиксације либида су процјењиване скалом РЕКА (Игњатовић и сар., 1996), а 
окупљеност породице скалом СОПУС (Милосављевић, 1985). Мултиплом регресионом анализом 
испитан је утицај фиксација либида на саму породичну окупљеност, при чему се међу слабим везама 
као доминантан предиктор истиче орална фиксација. У другој студији су примијењене медијационе 
анализе са окупљености породице као независном варијаблом, фиксацијама либида као 
медијационим, док су антиинтрацептивност и конформистичка религиозност постављене као 
зависне варијабле. Узорак је износио 1082 студента (541 мушки и 541 женски), просјечног узраста 
М=21.39 (SD=2.94). Антиинтрацептивност је процјењивана скалом АаИи(Игњатовић, Орозовић, 
Стојановић, Маринковић, Бујак, Митровић, Косановић, 1996, према Трогрлић, Митровић и 
Тодосијевић, 1999), религиозност скалом Р (Чекрлија и Турјачанин, 2004), а фиксације либида и 
окупљеност породице истим скалама. Медијационе анализе су показале интензиван утицај 
окупљености породице на обе зависне варијабле. Уз то, у обликовању антиинтрацептивности се уз 
остале регистроване, орална и анална фиксација показују као доминантне медијационе варијабле, 
док су у односу на религиозности тоорална и фалусна фиксација. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 16. (3 бода ) 
Чекрлија, Ђ., Мирковић, Б., Ђурић, Д., Бараћ, Ј. (2015). Сагласност мјера 
самопоимања са упитника различитих по теоријском моделу, броју димензија и 
процјењиваном аспекту сампоимања. У Књига резимеа „XXI научни скуп 
Емпиријска истраживања у психологији“  (Београд, Филозофски факултет, 27-29. 
март 2015.), Београд: Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну 
психологију, стр. 159. 
 
Циљ овог истраживања је био да упореди резултате добијене разлитичим упитницима 
самопоимања. Пет различитих скала самопоимањаје задано узорку од 83 испитаника (46 женска и 
37 мушка) просјечне старости 23.16 године (SD=1.86). Скала РСЕС (Росенберг, 1969) даје процјену 
генералне димензије самопоуздања. Састоји се од 10 ставки са петостепеном скалом одговора. 
Скала ГСЕС (Сцхwарзер & Јерусалем, 1995) даје мјеру генералне самоефикасности и састоји се од 
10 ставки са четверостепеном скалом процјене. Скала СЛСЦ-Р (Тафароди & Сwанн, 2001) даје 
двије генералне процјене, самодопадање и самокомпетентност. Има шеснаест ставки уз 
петстепену скалу одговора. Упитник АФ5 (Росиер & Гарциа, 1999) садржи има пет скала које 
одговарају примарним димензијама самопоимања. Састоји се од 30 ставки са којима испитаник 
изражава сагласност на скали од 0 до 99. Скала СЦ-5(Чекрлија, 2015) се састоји од 6 ставки са 
петостепеном скалом процјене. Њоме се процјењује генерална компонента самозадовољства док је 
одговоре на ставке могуће третирати као мјере самозадовољства у појединачним примарним 
доменима самопоимања. Поузданост скала се креће у распону од .69 до .86. Корелациона анализа 
процјена генералне димензија самопоимања и његових процјењиваних аспеката показала је висок 
степен сагласности добијених мјера. Корелације генералних димензија скала се крећу од .39 до . 70. 
(п<.01). Скале упитника АФ5 и ставке скале СЦ-6 остварују значајне корелације (п<.01) са главним 
димензијама скала РСЕС, ГСЕС и СЛСЦ-Р и међусобно. Коначно, конфирматорном факторском 
анализом је потврђено да све главне димензије примијењених скала теже формирању јединствене 
надређене димензије која се може описати као генерално самопоимање. Имајући у виду број 
испитаника, аутори поручују да добијене налазе треба даље провјеравати на примјеренијим 



узорцима и укључити већи број различитих скала самопоимања и сродних концепата у разматрање.  

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
међународног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 16. (3 бода ) 
Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., Мирковић, Б. (2015). Preliminary psychometric properties of 
Autoconcept Forma 5 in Bosnian language. У Заревски, П., Јурин,Т., Модић Станке, К. 
(Ур.) Сажеци приопћења “22. ДАНИ РАМИРА И ЗОРАНА БУЈАСА“ (Загреб, 16.-
18. травња 2015.), Загреб: Филозофски факултет, стр. 127. 
 
Autoconcepto forma 5 (AF5; Garcia & Musitu, 1999) је највише кориштени упитник селф-концепта на 
шпанском језику који је теоретски заснован на хијерархијском мултидимензионалном моделу. 
Укључује 30 ајтема са 100 могуćности одговора (0-99). Упитник се састоји од 5 субскала које 
процењују различите селф-концепт димензије (академску и радну, социјалну, емотивну, породичну и 
физичку). У овом истраживању провјераване су његове психометријске карактеристике на 
босанском језику. AF5 је најприје преведен са енглеског на босански језик поштујући процедуру 
превод-повратни превод. Узорак испитаника је чинио 171 (89 жена и 72 мушкараца) студент 
просјечне старости М = 21,46 (SD = 2,14). Добијена поузданост субскала се креће од .64 до .77. 
Највиши скорови су добијени на субскали породичног селф-концепта, а најнижи на субскали 
емоционалног селф-концепта. Нису утврђене значајне разлике у скоровима код жена и мушкараца. 
Дисперзиони параметри одговарају налазима претходних истраживања. Факторска структура је 
провјерена експлоративном и конфирмативном факторском амализом. Експлоративном 
факторском анализом, користеćи методу главних компоненти, изоловано је пет фактора који 
одговарају основним доменима селф-концепта. Конфирмативна факторска анализа је потврдила 
петофакторску структуру која одговара факторској структури у оригиналном моделу. Такође, 
показало се да је AF5 скала у значајној у корелацији са другим глобалним мјерама селф-концепта. 
Аутори закључују да прелиминарни резултати указују на употребљивост преведене AF5 скале. 
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Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 16. (3 бода ) 
Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., Мирковић, Б. (2015). Inferiority and superiority complex, 
libido ficsations and self-concept relations. In Хедрих, В., Стојилковић, А. (Eds.) 
Abstract book „11th International Conference DAYS OF APPLIED PSYCHOLOGY 
2015“ (Niš, September 25th - 26th 2015), Ниш: Faculty of Philosophy Department of 
Psychology, стр. 53. 
 
Циљ овог истраживања је био да испита природу односа између Адлерових комплекса 
инфериорности и супериорности, и селф-концепта. Проведене су три студије. У првој студији 
провјеренена је Скала комплекса инфериорности ЦОМПИН (Баришић,, Вишекруна, Врачар, Делић, 
Игњатовић и Игњатовић), Скала инфантилне инфериорности ИНИН (Игњатовић, Делић и 
Момировић) и Скала супериорности СУЦОМП (Игњатовић, Игњатовић, Баришић, Вишекруна и 
Врачар). Све три скале показале су задовољавајуćе психометријске карактеристике. Експлоративна 
и конфирмативна факторска анализа су показале је да све скале адекватно представљају своју прву 
главну компоненту, и да садржај ајтема одговара концепту који је поставио Адлер. У другој 
студији је спроведена мултиваријантна регресиона анализа, при чему је мјера генерализованог селф-



концепта представљала зависну варијаблу, док су као сет независних варијабли укључене варијабле 
инфериорност, инфантилна инфериорности, комплекс суперорности и фиксација либида. Поред 
Скале инфериорности и Скале супериорности, за процјену фиксације либида кориштена је и Скала 
РЕКА (Игњатовић). РЕКА је скала од 40 ајтема са пет могућих одговора. Розенбергова РСЕС скала 
од 10 ајтема је коришћена као мјера генерализованог самопоштовања, док је Шварцер-Јерусалим 
ова скала од 10 ајтема коришћена као мјера опште самоефикасности. Резултати су указали на 
позитивну везу између комплекса супериорности и самоефикасности, те негативну везу између 
инфантилне инфериорности и самопоштовања. У треćој студији је још једном испитан однос 
између Адлерових комплекса и селф-концепта користеćи Хејс Причерову анализу медијације. 
Комплекси су задржани као предиктори селф-концепта, а фиксација либида је постављена као 
медијатор између њих. Селф-концепт је процјењиван петофакторском скалом селф-концепта АФ5 
(Garcia & Musitu) и СЦ-6 (Чекрлија). Кориштење обје скале је омогућило одређивање композитне 
мјере општег селф-концепт. На основу добијених резултата може се закључити да су орална и 
анална фиксација прије модератори у испитиваним односима него директни предиктори 
генерализованог селф-концепта. 
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извода радова, Члан 19. Тачка 16. (3 бода) 
Мирковић, Б., Чекрлија, Ђ. (2016). Personal characteristics, visual merchandising and 
impulsive buying. In Опсеница Костић, Ј., Тошић Радев, М. (Eds.), Abstract book 12th 
International Conference DAYS OF APPLIED PSYCHOLOGY 2016 (Niš, September 
30th & October 1th 2016), Niš: Faculty of Philosophy, University of Niš, str. 34. 
 
У овом истраживању аутори су имали је за циљ утврдити да ли димензије личности модела Великих 
пет и визуелни мерчендајзинг одређују склоност импулсивној куповини; те утврдити да ли постоје 
статистички значајне разлике у склоност импулсивној куповини особа који се разликују према 
социо-демографским обиљежјима. Истраживање је обухватило 379 испитаника (77,6% жена). 
Коришена је Скала импулсивне куповине (Verplanken & Herabadi, 2001), Инвентар Великих пет (John, 
Donahue & Kentle, 1991), Упитник визуелног мерчендајзинга (Kim, 1991) и Упитник социо-
демографских карактеристика. У обради података кориштена је Хијерархијска регресиона анализа, 
Mann-Whitney Test, One way ANOVA и post hoc test - LSD. Резултати показују да димензије личности 
модела Великих пет и визуелни мерчендајзинг одређују склоност импулсивној куповини. Као значајни 
предиктори склоности импулсивној куповини издвојиле су се димензије: отвореност, савесност, те 
визуелни мерчендајзинг пракса: излог продавнице и унутрашње уређење продавнице. Такође, 
резултати указују на статистички значајне разлике у склоност импулсивној куповини с обзиром на 
пол, старост и материјални статус; при чему су жене, особе старости од 18 до 35 год. и особе 
изнадпросјечног материјалног статуса најсклоније импулсивној куповини. Истраживање је показало 
да димензије личности модела Великих пет, визуелни мерчендајзинг и социо-демографска обиљежја 
представљају значајне детерминанте склоности импулсивној куповини. 
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19. Тачка 17. (2 бода) 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2013). Персонални и организацијски чиниоци оданости 
организацији. У Радетић-Ловрић, С., Вучина, Т., Јосо-Дрљевић, Драче, С. (Ур.), 
Зборник радова ''III Конгресa психолога Босне и Херцеговине с међународним 



учешћем'' (Мостар, 14.-16. марта 2013.), Широки Бријег: Логотип, стр. 177-194. 
 
У овом истраживању аутори су имали за циљ утврдити у којој мјери црте личности (Великих пет), 
организацијска правда (дистрибутивна, процедурална, интерпресонална и информативна правда) и 
стил руковођења (директивно и подржавајуће руковођење) доприносе афективној, нормативној и 
инструменталној оданости организацији. Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 178 
особа запослених у здравству и просвјети. У истраживању су кориштени слиједећи инструменти: 
Скала оданости организацији, Петофакторски упитник личности, Скала организацијске правде и 
Скала стила руковођења. Спроведена је хијерархијска регресиона анализе, при чему су критеријумске 
варијабле биле афективна, нормативна и инструментална оданост организацији, а предикторске 
варијабле црте личности, организацијска правда и стил руковођења. Резултати показују да 
употријебљени скуп предиктора објашњава 40.7% (p<.01) варијансе афективне оданости 
организацији, 28% (p<.01) варијансе нормативне оданости организацији и 12% (p<.01) варијансе 
инструменталне оданости организацији. Као значајни предиктори афективне оданости 
организацији издвојили су се савјесност, неуротицизам, дистрибутивна правда, подржавајуће 
руковођење те директивно руковођење као обрнуто сразмјеран предиктор. Као значајни 
предиктори нормативне оданости организацији издвојили су се савјесност, дистрибутивна правда, 
процедурална правда и подржавајуће руковођење,  а као значајни предиктори инструменталне 
оданости организацији издвојили су се пријатност и директивно руковођење.  
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19. Тачка 17. (2 бода) 
Мирковић, Б., Радетић-Ловрић, С., Ђурић, Д. (2013). Спремност студената на 
активно тражење посла: утицај заокупљености послом, доживљаја друштвене 
правде и социо-демографских карактеристика. У Душанић, С., (Ур.), Зборник радова 
са научно-стручног скупа са међународним учешћем ''Психолошка истраживања 
учења и понашања'' (Бања Лука, 08.-09. јун 2012), Бања Лука: Филозофски факултет 
Универзитета у Бањој Луци и Друштво психолога Републике Српске, стр. 169-184. 
УДК 159.9+331.5 
 

У овом истраживању аутори имају за циљ испитати утицај заокупљености послом, доживљаја 
друштвене правде и социо-демографских карактеристика (пол, старост и материјални статус) на 
спремност студената на облике активног тражења посла: коруптивно понашање, тражење 
помоћи од рођака/пријатеља и уобичајене активности. Узорак је чинило 227 студената 
Универзитета у Бања Луци. Кориштена је Скала заокупљености послом, Скала доживљаја 
друштвене неправде, Скала спремности на активно тражење посла и Упитник социо-демографских 
карактеристика. Резултати показују да је доживљај друштвене неправде значајан предиктор 
спремности на коруптивно понашање и тражење помоћи од пријатеља/рођака. На уобичајене 
активности тражења посла тек маргинално значајно утичу пол и старост, при чему су особе 
женског пола и особе млађе од 21 годину спремније на уобичајене активности тражења посла. 
Секундарни циљ истраживања био је испитати утицај социо-демографских карактеристика 
студената на заокупљеност послом. Није добијена статистички значајна разлика у заокупљености 
послом мушкараца и жена, особа старости до 21 године и више од 21 године, нити особа далекo 
исподпросјечног, мало исподпросјечног, просјечног и изнадпросјечног материјалног статуса.  
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19. Тачка 17. (2 бода) 
Стринић, А., Шашић, Н., Мирковић, Б. (2014). Селф-концепт и задовољство 
животом: утицај бављења спортом. У Турјачанин, В., Мирковић, Б., Радетић-
Ловрић, С. (Ур)., Зборник радова „Отворени дани психологије Бања Лука 2014’’ 
(Научно - стручни скуп са међународним учешћем, 06.–07. јуни 2014.). Бања Лука: 
Филозофски факултет у Универзитета у Бањој Луци и Друштво психолога 
Републике Српске , стр. 325-339. УДК 159.947.3:796 
 
Истраживање је имало за циљ: прво, испитати утицај интензитета бављења спортом (број 
седмичних тренинга) и начина бављења спортом (такмичарски, рекреативно или не бавим) на селф 
концепт (компетенцијски, породични, социјални, физички, емоционални, академски) и задовољство 
животом (опште и ситуацијско); друго, утврдити да ли постоје значајне разлике у селф концепту и 
задовољству животом такмичара, рекреативаца и неспортиста који се разликују према 
демографским обиљежјима (пол и старост). Кориштен је пригодан узорак од 312 испитаника из 
Бањалуке, Српца, Брода, Лакташа и Кукуља. Примјењени су следећи инструменти: Скала СЦ-3 и 
Скала задовољства животом. У обради података је кориштена мултиваријантна анализа 
варијансе. Резултати показују да су компетенцијски и физички селф концепт најизраженији код 
рекреативаца, академски селф концепт је најнижи код такмичара, а најизраженије ситуацијско 
задовољство животом показују особе које тренирају 3-7 пута седмично. Жене имају најизраженији 
емоционални, мушкарци неспортисти физички, а рекреативци старости изнад 22 год. 
најизраженији академски селф концепт. Такође, жене рекреативци показују највеће ситуацијско 
задовољство животом, док највеће опште задовољство животом показују неспортисти испод 21 
год. старости.  Резултати показују да је бављење спортом повезано са начином на који особа себе 
доживљава и на њено задовољство животом. 
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Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., Мирковић, Б., Марјановић, Ј. (2015). Валидација упитника 
К-10 као кратке мјере ауторитарне субмисивности. У Микановић, Б. (Ур.), Зборник 
радова „Стање и прескпективе истраживања у хуманистичким и друштвеним 
наукама“ (Научни скуп Бањалучки новембарски сусрети, 13-14. новембар 2015). 
Бања Лука: Филозофски факултет, стр. 567-586. 
 
Циљ овог истраживања био је конструкција кратке верзије упитника ауторитарног конформизма, 
Полазну основу је чинила Скала К (Чекрлија и Турјачанин 2004) која се састоји од 29 ставки. Иако се 
скор на Скали може узети као укупна мјера склоности конформирању, раније анализе ове Скале су 
показале да скалу чине три јасна фактора: ауторитарни конформизам, инструментални 
конформизам и послушност-неспослушност. То је сугенсало потребу али и могућност да се за сваку 
од субдимензија развије посебна скала. Слога је у двије спроведене студије одабрана и тестирана 
скупина ставки  у настојању да се развије кратка скала ауторитарног конформизма која ће 
задовољавати психометријске критерије. Прва провјера је извршена на 315 испитника (172 жене), 
просјечне старости 17.91 (SD= 1.75) уз коефицијент поузданости алфа =.80. У анализи података су 
разматране дескриптивне мјере ставки, вриједности засићења ставки на првој главној компоненти 
појединачан доприносу поузданости упитника. На основу ових критерија је одабран скуп од ставки 
на основу који је могуће формирати краћу верзију скале конформизма ауторитарног типа. Провјера 
краће врзије скале је извршена на узорку од 293 упитника (109 мушкараца старости између 19 и 50 
година (М=24.20, SD=4.31). Коефицијент поузданости алфа добијен за скуп од 11 варијабли 



конформизма ауторитарног износи .81. У анализи података су примијењене експлораторна и 
конфирмативна факторска анализа, којима је провјеравано да ли новоформирана кратка скала 
конформизма има довљно робустан први главни предмет мјерења. Према укупним резултатима 
кратку верзију скале ауторитарног конформизма има смисла користити, мада је конфирмативна 
факторска анализа показала да је потребно још који пут провјерити да ли је први предмет мјерења 
скале довољно монолитан. Коначно, скалу је потребно валидирали и у односу на друге упитнике 
конформизма, као и релевантне особине личности. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Тачка 17. (2 бода) 
Чекрлија, Ђ., Macher, S., Мирковић, Б. (2016). Context Dependent Differences in 
Selfconcept Primary Domains. У Хусремовић, Џ., Марковић-Павловић, М., 
Даутбеговић, А. (Ур).,  Зборник радова ''Трећи сарајевски дани психологије'' 
(Научни скуп Трећи Сарајевски дани психологије, Сарајево, 25-26. април 2014.). 
Сарајево: Филозофски факултет Универзитета у Сарајеву, стр. 67-78. 
 
У овом истраживању аутори су имали за циљ испитати разлике у резултатима тестирања селф-
концепта испитаника добијених у присуству испитивача и путем Интернета. Кориштена је Скала 
селф-концепта (СЦ-2, Чекрлија и Турјачанин, 2003) која мјери шест аспеката селф-концепта: 
породични, физички, академски, емоционални, социјални и компетенцијски селф. Групу испитаника 
који су тестирани у присуству испитивача чинило је 145 испитаника, а групу испитаника који су 
тестирани путем интернета чинио је 91 испитаник. У обради података кориштен је т-тест за 
независне узорке и дискриминациона анализа. Добијени резултати су показали да испитаници који су 
тестирана путем Интернета постижу значајно више скорове на компетенцијском и академском 
селфу од испитаника који су тестирани у присуству испитивача. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у цјелини, Члан 
19. Тачка 17. (2 бода) 
Чекрлија, Ђ., Мирковић, Б., Ђурић, Д. (2016). Шест ставки за шест примарних 
домена; кратка скала мултидимензионалног хијерархијског модела самопоимања. У 
Гаврић, М., Сесар, К. (Ур.) Зборник радова „IV конгреса психолога БиХ са 
међународним учешћем'' (Брчко, 26-28. фебруар 2015.). Брчко: Друштво психолога 
Републике Српске, стр. 167-186. 
 
Циљ овог истраживања је валидација 6-ајтемске скале самозадовољства као аспекта 
самопоимања. Њоме је операционализован мултидимензионални хијерархијски модел самопоимања. 
Специфичност скале се огледа у томе да се мјера задовољства за сваки примарни домен 
(компетенцијски, породични, социјални, физички, емоционални и академски) добија на основу једне 
ставке, док се генерална димензија процјењује као Буртова или Хотелингова компонента. Уз ставке 
је дана петостепена скала одговора. Скала СЦ-6 је валидирана на основу двије студије. У првој је 
узорак чинило 141 студената (31% особе мушког пола и 69% особе женског пола), узраста од 18 до 
38 године (М=20.43; SD=4.07). Друга студија је окупила 261 студента (42% мушких и 58% женских) 
истог распона старости (М=21.09; SD=5.08). Као мјера глобалног самозадовољства СЦ-6 показује 
задовољавајућу релијабилност у обе студије (.69 и .77). У испитивању спољне ваљаности кориштене 



су Rosenbergova скала генералног самопоштовања (РСЕС) и Schwarzer-Jerusalemova скала генералне 
самоефикасности (ГСЕС). Све ставке осим породичног самопоимања су показале задовољавајуће 
индексе дискриминативности (>.30), док су интеркорелације ставки у потпуности сагласне са 
налазима ранијих студија. Експлораторном и конфирматорном факторском анализом је потврђена 
претпоставка да ставке формирају латентну варијаблу која одговара глобалном самозадовољству 
и која објашњава 45% варијансе. Коефицијент корелација прве Хотелингове и Буртове компоненте 
(р=.94) показује да се и сумациони и факторски скор могу користити као адекватна мјера скале 
СЦ-6. Корелације генералног самозадовољства са скоровима на Rosenbergovoj скали генералног 
самопоуздања (р=.26) и Schwarzer-Jerusalemovoj скали генералне самоефикасности (р=.57) су 
статистички значајне (п<.01). Добијени прелиминарни резултати сугеришу да се Скала СЦ-6 
сможе користити у процјени самозадовољства као аспекта самопоимања. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 18. (1 бод) 
Јокић, И., Мирковић, Б., Радетић Ловрић, С., (2014). Однос Великих пет, 
задовољства животом и начина провођења слободног времена. У Турјачанин, В.,  
Мирковић, Б. (Ур)., Књига резимеа „Отворени дани психологије Бања Лука 2014’’ 
(Научно - стручни скуп са међународним учешћем, 06.–07. јуни 2014.). Бања Лука: 
Филозофски факултет Универзитета у Бањој Луци и Друштво психолога Републике 
Српске , стр. 31.  
 
Ово истраживање је имало за циљ утврдити да ли постоје значајне разлике у задовољству 
животом особа које се баве играњем видео игара и особа које се баве спортом, утврдити да ли 
постоје значајне разлике у Великих пет димензија личности особа које се баве играњем видео игара 
и особа које се баве спортом, те испитати повезаност задовољства животом и Великих пет. 
Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 136 испитаника путем онлине упитника. У 
истраживању су кориштени слиједећи инструменти: Скала задовољством животом, Инвентар 
Великих пет и Упитник о провођењу слободног времена. У обради података су кориштени Mann-
Whitney Test и регресиона анализа. Добијени резултати су показли да нема значајних разлика у 
задовољству животом између особа које играју и особа које не играју видео игре, али да постоје 
значајне разлике у задовољству животом особа које се баве и особа које се не баве спортом; особе 
које се баве спортом показују веће задовољство животом. Даље, утврђено је да особе који се баве 
спортским активностима показују израженију екстраверзију од особа који се не баве спортом, док 
особе које се не баве спортом показују израженији неуротицизам од особа које се баве спортом. 
Такође, утврђено је да особе које не играју видео игре показују израженију савјесност од особа које 
играју видео игре. Што се тиче повезаности задовољства животом и Великих пет, показало се да 
екстраверзија, пријатност и савјесност представљају значајне предикторе задовољства животом. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 18. (1 бод) 
Радетић Ловрић С., Мирковић, Б. (2014). Аномија босанскохерцеговачког друштва: 
социјални или психолошки феномен? У Коленовић Ђапо, Ј., Хусремовић, Џ., 
Хасанбеговић-Анић, Е. (Ур).,  Зборник сажетака ''Трећи сарајевски дани 
психологије'' (Научно-стручни скуп Сарајевски дани психологије, 25-26. април 



2014.). Сарајево: Филозофски факултет Универзитета у Сарајеву, стр. 56. 
 
У овом истраживању аутори су имали за циљ испитати да ли психолошки конструкти: научена 
беспомоћност, усамљеност, задовољење људских потреба и доживљај смислености живота могу 
бити предиктори аномије. Узорак истраживања су били млади, њих 653, од чега 39.7% жена и 
60.3%% мушкараца, просјечног узраста 21.12. година. Мјерни инструменти кориштени у 
истраживању били су: Скала аномије, Скала научене беспомоћности, Скала усамљености као 
стања, Скала доживљаја смислености властитог живота и Скала хијерархије задовољења 
потреба. Резултати истраживања су показали да психолошки конструкти: научена беспомоћност, 
усамљеност, задовољење људских потреба и доживљај смислености живота објашњавају само 
5,5% варијансе друштвене аномије. Као значајнији предиктори друштвене аномије издвојили су се 
научена беспомоћност и усамљеност при чему је научена беспомоћност снажнији предиктор 
друштве аномије  од усамљености. Резултати истраживања упућују на постојање специфичне везе 
између социјалних околности и индивидуалних психолошких стања, као и на то да се у 
босанскохерцеговачком друштву о самој аномији прије може говорити као социјално-психолошког 
феномену и концепту стања колективне свијести него социјалном фактору који узрокује генерисање 
психолошких конструката неповољних за развој појединца.   

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 18. (1 бод) 
Мирковић, Б., Чизмић, С. (2016). Димензије петофакторског модела личности и 
одговорно организационо понашање запослених. У Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., Васић, 
А. (Ур.), Књига сажетака ''3. отворени дани психологије Бања Лука 2016'' (Научно - 
стручни скуп са међународним учешћем, 15.–17. септембар Бања Лука), Бања Лука: 
Филозофски факултет Универзитета у Бањој Луци, Друштво психолога Републике 
Српске и Факултет за правне и пословне студије Др Лазар Вркатић Нови Сад, стр. 
42.  
 
У овим истраживању аутори су имали за циљ испитати у којој мјери димензије петофакторског 
модела личности одређују одговорно организационо понашање запослених. Истраживањем је 
обухваћен пригодан узорак од 332 испитаника (49,7% мушкараца и 50,3% жена). За прикупљање 
података је кориштен Упитник одговорног организационог понашања (Coleman & Borman, 2000), 
који мјери три димензије одговорног организационог понашања: интерперсонално одговорно 
поступање, организацијски одговорно поступање и одговорно поступање у послу/задатку, те 
Петофакторски упитник личности (John, Donahue & Kentle, 1991). У обради података кориштен је 
поступак хијерархијске регресионе анализе и моделовање структурним једначинама. Резултати 
хијерархијске регресионе анализе су показали да димензије петофакторског модела личности 
објашњавају 15% (p<.01) варијансе интерперсоналног одговорног поступања, 18% (p<.01) варијансе 
организацијски одговорног поступања и 22% (p<.01) варијансе одговорног поступања у 
послу/задатку. Савјесност се показала најснажнијим позитивним парцијалним предиктором све 
три варијабле одговорног организационог понашања (интерперсонално одговорно поступање, 
организацијски одговорно поступање и одговорно поступање у послу/задатку). Резултати 
структурног моделовања су показали да је одговорно организационо понашање запослених у 
најинтензивнијој позитивној вези са отвореношћу. Добијени резултати имају значајне импликације 
за поступак селекције кандидата у циљу унапређења одговорног организационог понашања. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 



 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у зборнику 
извода радова, Члан 19. Тачка 18. (0,5 бода) 
Душанић, С., Турјачанини, В., Мирковић, Б., Кантар, Д. (2016). Етноцентризам у 
загрљају различитих модела религиозних оријентација. У Чекрлија, Ђ., Ђурић, Д., 
Васић, А. (Ур.), Књига сажетака ''3. отворени дани психологије Бања Лука 2016'' 
(Научно - стручни скуп са међународним учешћем, 15.–17. септембар Бања Лука), 
Бања Лука: Филозофски факултет Универзитета у Бањој Луци, Друштво психолога 
Републике Српске и Факултет за правне и пословне студије Др Лазар Вркатић Нови 
Сад, стр. 31. 
 
У овом раду аутори испитују у каквим су релацијама етноцентризам и димензије религиозности из 
неколико доминантних модела религијских оријентација и шта то говори о примјени тих модела у 
балканском контексту. Постоје три, емпиријски најексплоатисанија, модела религијских 
оријентација. Олпортов ИЕ модел подразумјева постојање интринизичке религиозности (ИР) која 
потиче из искрених порива, док екстринзичка (ЕР) је инструментално одређена разним социјалним 
потребама. Овим типовима је Батсон прикључио и димензију ’’преиспитујуће религиозности” која 
се односи на религиозност која је отворена за преиспитивање. Вулфов модел посткритичког 
мишљења (ПЦБ) подразумјева постојање двије ортогоналне биполарне димензије: 
присуство/неприсуство религиозних увјерења и литерална/симболичка интерпетација из којих 
произилазе четири типа религиозности: симболичка и литерална посвећеност те симболичка и 
литерална непосвећеност. ЦРЦ модел од Крауса и Худа. је циркумплеx базиран на димензијама 
приврженост-рефлексивност који обухвата девет типова религиозности, али је могуће користити 
и четири репрезентативна: религиозна заинтересованост, централност религиозности, религиозна 
сумњичавост, социјална религиозност. Узорак је чинило 414 пригодно одабраних младих особа из 
Републике Српске, 58% су дјевојке, а 42% младићи. Њихов просјечни узраст је 20 година. Скале које 
су кориштене носе истовјетне називе као моделски типови религиозности и имале су солидну 
поузданост (од .70 до .90). Преко ИЕ модела се објашњава 9% варијансе етноцентризма, а сва три 
типа религиозности су значајни предиктори етноцентризма. Преко ПЦБ модела се објашњава 16% 
варијансе етноцентризма, а значајни предиктори етноцентризма су литерарна посвећеност и 
непосвећеност (површни скептицизам). У ЦРЦ моделу којим се објашњава 24% варијансе 
етноцентризма, димензије религиозности које су засићене страхом, наградом и великом скепсом су 
предиктори етноцентризма. Аутори закључују да генерално постоји тенденција да су димензије 
религиозности које подразумјевају већу посвећеност али и когнитивну рефлексивност корелат 
мањег етноцентризма, тј. толерантнијих међугрупних односа. 

 
Уз рад је достављен доказ да је ријеч о оригиналном научном раду са научног скупа 
националног значаја. 
 
Уређивање научне монографије или тематског научног зборника од националног 
значаја, Члан 19. Тачка 25. (5 бодова) 
Уредник Зборника радова “Психолошка истраживања учења и понашања”. (2013). 
Бања Лука: Филозофски факултет у Бањој Луци и Друштво психолога Републике 
 
Уређивање научне монографије или тематског научног зборника од националног 
значаја, Члан 19. Тачка 25. (5 бодова) 
Уредник Зборника радова „Отворени дани психологије”. (2015). Бања Лука: 
Филозофски факултет у Бања Луци и Друштво психолога Републике 
 
УКУПАН БРОЈ БОДОВА: 90 бодова 



 
 
г) Образовна дјелатност кандидата: 
Образовна дјелатност прије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство)  сврстаних по 
категоријама из члана 21.) 

 
Образовна дјелатност послије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство)  и број бодова сврстаних 
по категоријама из члана 21.) 
 
Вредновање наставничких способности за наставнике и сараднике који су 
изводили предавања на Универзитету у Бања Луци, Члан 25 (10 бодова) 
 
На Студијском програму Психологија Филозофског факултета у Бања Луци 
кандидаткињa ради од септембра 2012. године као виши асистент из уже научне 
области Социјална и организацијска психологија на предметима: Основе 
психологије рада, Психологија у маркетингу, Психологија спорта, Психологија у 
организацији Основе психологије група, Практикум из социјалне психологије, 
Практикум из социјалне патологије: социјално-психолошки аспект, Увод у 
социјалну психологију и Групни процеси, те на Факултету физичког васпитања и 
спорта у Бања Луци на предмету Психологија спорта. Достављени резултати анкете 
студената о квалитету наставе који изводи показују изврсне оцјене.  
Филозофски факултет (2013/14):  

Основе психологије рада – просјечна оцјена 4.66,  
Увод у социјалну психологију – просјечна оцјена 4.33 и  
Психологија спорта – просјечна оцјена 4.95.  

Факултет физичког васпитања и спорта (2013/14):  
Психологија спорта – просјечна оцјена 4.17 
 

УКУПАН БРОЈ БОДОВА: 10 бодова 
 
 
д) Стручна дјелатност кандидата: 
Стручна дјелатност кандидата прије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности сврстаних по категоријама из члана 22.) 
 
Реализован национални стручни пројекат у својству сарадника на пројекту, 
Члан 22, Тачка 12. 
''Едукативни програм Друштва психолога Републике Српске 2010“, 2010. у 
организацији Друштва психолога Републике Српске 
 
Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које 
доприносе повећању угледа Универзитета, Члан 22, Тачка 22. 
Члан Организационог одбора ''2. конгреса психолога БиХ са међународним 



учешћем, Бања Лука 2011'' 
 
Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које 
доприносе повећању угледа Универзитета, Члан 22, Тачка 22. 
Члан Организационог одбора научно-стручног скупа са међународним учешћем 
“Психолошка истраживања учења и понашања, Бања Лука 2012” 
 
Стручна дјелатност кандидата (послије последњег избора/реизбора) 
(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 22.) 
 
Реализован национални стручни пројекат у својству сарадника на пројекту, 
Члан 22, Тачка 12. (1 бод) 
''Едукативни програм Друштва психолога Републике Српске 2011 - 2012“, 2011-
2012. у организацији Друштва психолога Републике Српске  
 
Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које 
доприносе повећању угледа Универзитета, Члан 22, Тачка 22. (2 бода) 
Члан Програмског одбора и рецензент научно-стручног скупа са међународним 
учешћем „Отворени дани психологије, Бања Лука 2014” 
 
Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које 
доприносе повећању угледа Универзитета, Члан 22, Тачка 22. (2 бода) 
Члан Организационог одбора научно-стручног скупа са међународним учешћем 
„Отворени дани психологије, Бања Лука 2016”  
 
Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које 
доприносе повећању угледа Универзитета, Члан 22, Тачка 22. (2 бода) 
Секретар студијског програма Психологија (2013 – 2017) 
 
УКУПАН БРОЈ БОДОВА: 7 бодова 

 
 

III. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 
 
 

 
На конкурс за избор наставника за ужу научну област Социјална и организацијска 
психологија објављеном 09.11.2016. године у дневном листу Гласу Српске и на Web 
сајту Универзитета у Бањој Луци, пријавио се један кандидат – др Биљана 
Мирковић. Комисија је констатовала да кандидаткиња испуњава све услове 
прописане Законом о високом образовању Републике Српске (Члан 77), Статутом 
Универзитета (Члан 135) у Бањој Луци за избор у звање доцента. Кандидаткиња има 
одбрањену докторску дисертацију која припада ужој научној области за коју се 
кандидовала. Такође, кандидаткиња има значајан број објављених научних радова у 
рецензираним публикацијама из уже научне области за коју се кандидовала. У  



 


