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И З В Ј Е Ш Т А Ј 

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
 

На основу члана 91. став 1. Закона о високом образовању и члана 54. Статута 
Универзитета у Бањој Луци, на V сједници Научно-наставног вијећа Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци одржаној 19.04.2012. године именована је 
Комисија за избор у звање наставника за ужу научну област Теоријска економија, на 
наставном предмету Макроекономија, у сљедећем саставу: 

1. Др Боривоје Крушковић, доцент, Економски факултет у Бањој Луци, ужа научна 
област Теоријска економија, предсједник; 

2. Др Здравко Тодоровић, редовни професор, Економски факултет Универзитета у 
Бањој Луци, ужа научна област Теоријска економија, члан; 

3. Др Синиша Зарић, редовни професор, Економски факултет Универзитета у 
Београду, ужа научна област Економска теорија и анализа, члан. 

 
 
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ 

Конкурс објављен: 11.04.2012. године  
Ужа научна/умјетничка област: Теоријска економија 
Назив факултета: Економски факултет Универзитета у Бањој Луци 
Број кандидата који се бирају: 1 
Број пријављених кандидата: 1 

 
II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА  
Први Кандидат  

1. Основни биографски подаци 
 

Име, средње име и презиме: Амиџић (Лазар) Срђан 
Датум и мјесто рођења: 26.12.1980. године, Бања Лука 
Установе у којима је био запослен: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет 
Звања/ радна мјеста: Асистент на предметима: Макроекономија, Монетарне и јавне 
финансије, Основе економије.  
Научна/умјетничка област: Економија 
Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: - 

 
2. Биографија, дипломе и звања 

 

Основне студије:  
Назив институције: Економски факултет Универзитета у Бањој Луци 
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 14.07.2004. године  
Просјечна оцјена током студија: 9,20 
 
Постдипломске студије:  
Назив институције: Економски факултет Универзитета у Београду 
Мјесто и година завршетка: Београд, 10.10.2008. године 
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Назив магистарског рада: Тржиште рада Босне и Херцеговине и мере за смањење 
незапослености 
Ужа научна/умјетничка област: Теоријска економија 
Просјечна оцјена током студија: 9,90 
 
Докторат: 
Назив институције: Економски факултет Универзитет у Бањoj Луци 
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 10.05.2011.године 
Назив дисертације: Институционални капацитети и политике запошљавања на тржишту 
рада Босне и Херцеговине 
Ужа научна/умјетничка област: Теоријска економија 
 
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период): 
1. Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, асистент од 01.05.2005.године до 
14.05.2010.године; 
2. Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, виши асистент од 14.05.2010. до данас 

 
3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата 

 

1 Радови прије последњег избора/реизбора:  
 (Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.) 

Р. 
бр 

Катего-
рија 

НАСЛОВ РАДА 

1. 

Научни 
рад 

Члан 33. 
тачка 15. 

Пуцар, С., Амиџић, С., 2008, Технолошке иновације генаратор 
привредног развоја, Зборник радова, Бања Лука: Привредна комора 
Републике Српске, Савез иноватора Републике Српске, Републичка 
агенција за развој малих и средњих предузећа. 

2. 

Научни 
рад 

Члан 33. 
тачка 9. 

Амиџић, С., 2009, Актуелна финансијска кретања и утицају на 
привредну стабилност Босне и Херцеговине, Бања Лука: Финрар. 3. 

2. Радови послије последњег избора/реизбора: 
 (Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодова сврстаних по 
категоријама из члана 33. или члана 34.) 

Р. 
бр 

Катего-
рија 

НАСЛОВ РАДА 
Број 
бодова 

1. 

Научни 
рад 
Члан 33. 
тачка 15. 

Амиџић С., Куртеш С., 2010., Проналажење модела за 
јачање конкурентности Босне  и Херцеговине на свјетском 
тржишту“, Технолошке иновације генератор  привредног 
развоја, Савез иноватора РС и Привредна комора РС, Бања 
Лука  
 
Рад садржи увод, читири дијела и закључак. У првом дијелу рада 
који носи назив „Дефинисање конкурентности као релативно 
нове доктрине у међународној економији“ истиче се да је 
конкурентност привреде  преокупација развијених земаља јер 
њене посљедице имају пресудан утицај на богаство нације. Такође 
даје се преглед бројних дефиниција конкурентности. 
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Други дио рада „Продуктивност као основна детерминантна 
конкурентности“ анализира факторе који утичу на 
продуктивност једне земље. Богаство једне нације умногоме 
зависи од њене конкурентности на свјетском тржишту што је 
директно повезано са продуктивношћу кориштења физичког и 
људског капитала, те природних ресурса који се користе у 
производњи добара и услуга.  
Трећи дио рада „Компарација БиХ са земаљама у развоју“ врши  
компарацију конкуретности Босне и Херцеговине са земљама 
окружења,  преко релевантних индекса конкуретности. Након дате 
компарације, у последњем дијелу рада „Проналажење модела за 
јачање конкурентности“ кандидат предлаже научно релеантан 
модел који садржи добијене резултате, а који су кључни за јачање 
конкуретности БиХ на свјетском тржишту. 
 
Рад се класификује као научни рад. 

2. 

Научни 
рад 
Члан 33. 
тачка 9. 

Амиџић С., Поповић Г., 2010,„Тржиште рада и ниво структурне 

незапослености“, Нови економист-часопис за економску 
теорију и праксу, број 8, Универзитет у Источном Сарајеву. 
 
Рад се састоји из увода, два дијела и закључка. У уводу се 
наводе основне поставке и проблеми са којим се сусрећу 
земље које се налазе у процесу транзиције по питању 
кретања на тржишту рада. Даје се увид у основне 
законитости и индикаторе структурне незапослености на 
тржишту рада транзиторних економија. 
У првом дијелу рада се разматрају законитости везано за 
Beveridge криву, као основној релацији која постоји између 
незапослених и слободних радних мјеста.ефикасност и 
могућност реалокације увелико зависе од нивоа привредне 
активности у посматраној економијибоља лили лошија 
ефикасност процеса прилагођавања је представљена 
позицијом Beveridge криве у односу на почетну Beveridge 
криву. Указује се да њено удаљавање од координатног 
почетка представља погоршавање позиције, а које је посебно 
карактеристично за земље које се налазе у процесу 
транзиције. 
У другом дијелу рада даје се приказ и кретање основних 
mismatch индикатора који се користе за мјерење ниво 
структурне незапослености у једној економији. Даје се 
детаљан преглед и сама структура најчешће кориштених 
mismatch индикатора, како оних који се заснијају на броју 
незапослени и запослених, тако и индикатора који 
обухватају и потребе за радним мјестима. Кандидат указује 
на кретање нивоа структурен незапослености као и могући 
модел комбинације постојећих показатеља, а све у циљу 
могућности институционалног реаговања на оваква кретања. 

8 



 4

На крају кандидат јасно указује на проблем неслагања 
неслагања предтранзиционе регионалне и индустријске 
концентрације радника и нове структуре тражње за робама и 
услугама. Указује се и на потребу јачања флексибилности на 
тржишту рада кроз раст ефикасности посредничке функције, 
побољшања система формалног и неформалног образовања , 
политике оптерећења плата и накнаде за незапослене, као и 
неопходност повећања професионаллне и географске 
мобилности ка основа за повећање ефикасности matching 
процеса.  
 
Рад се класификује као научни рад. 

3. 

Научни 
рад 
Члан 33. 
тачка 9. 

Куртеш С., Амиџић С., 2011., „Стратешка опредјељења у 
укључивању Републике Српске на свјетско тржиште“, 
Финанцинг, број 2, Брчко. 
 
Рад садржи увод, два дијела и закључак. У уводном дијелу 
кандидат истиче да се мале и отворене економије све чешће  
суочавају са новим условима привређивања. Домаће привреде 
врло често нису у могућности да се носе са иностраном 
конкуренцијом, те у средњем и дугом року државе нису у 
могућности да обезбједе задовољавајући стандард својих гађана. 
У првом дјелу „Компаративне предности Републике Српске“ 
кандидат преко више коефицијената израчунава компаративне 
предности Републике Српске како би се утврдила њена позиција 
на свјетском тржишту. Тако се показују производи код којих 
остварујемо откривене компаративне предности у кратком, 
средњем и дугом року.  
Имајући у виду компаративне предности, у другом дијелу 
„Стратешка опредјељења у концепту укључивања Републике 
Српске на свјетско тржиште“ кандидат покушава дати нека 
доктринарна опредјељења у концепту укључивања на свјетско 
тржиште. Закључује се да у савременим условима привређивања 
засигурно нема успјешног развоја привреде без адекватне и 
конкретне укључености државе која треба да обезбједи такве 
стратешке генеричне гране које ће бити носилац развоја, односно 
покретач бизниса за мала и средња предузећа. 
 
Рад се класификује као научни рад. 
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4. 

Научни 
рад 
Члан 33. 
тачка 9. 

Куртеш С., Амиџић С., 2011., „Интеграциони процеси 
тржишта рада као одговор на  кризу у транзиционим 
привредама“, Acta economica, број 14., Економски факултет 
Бања Лука  
 
Рад се састоји из увода, три дијела и закључка. У првом дијелу 
рада „Тржиште рада у условима транзиције“ истиче се да је 
тржиште рада, као и саме политике запошљавања, на маргинама 
активног дјеловања носиоца економске политике у већини 
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транзиторних привреда. Из тих разлога кандидат у дијелу обрађује 
тржиште рада у условима транзиције, те квантификује односе 
трошкова транзиције и ставова радника. У условима транзиције и 
глобализације која носи своје трошкове, те специфичностима 
властитог тржишта мора се јасно дефинисати платформа будућег 
институционалног дјеловања на тржишту рада.  
Други дио рада „Утицај интеграционих процеса на тржиште 
рада“ подразумјева упознавање са свим елеметима поменутих 
процеса, те дефинисање адекватних политика уважавајући 
постојеће законитости, што и јесте циљ овог рада. У раду се 
акценат ставља на реформу тржишта рада, посебно у условима 
интеграционих процеса.  
Последњи дио рада се односи на тржиште рада Босне и 
Херецеговине, анализира стање, те утврђују препоруке које могу 
допринијети побољшању на посматраном тржишту. Увидом у 
структурне карактериситке тржишта рада Босне и Херцеговине 
указује се на она обиљежја радне снаге која је неопходно 
унприједити у будућем периоду, а како би остварили одређене 
конкурентске предности у односу на земље региона и 
равноправно се интегрисали на међународно тржиште рада.  
 
Рад се класификује као научни рад. 

5. 

Научни 
рад 
Члан 33. 
тачка 15. 

Куртеш С., Амиџић С., 2011., „Конкурентност Босне и 
Херцеговине у условима европских интеграција“, Зборник 
радова: Европска унија – услови и условљавања“, Независни 
Универзитет Бања Лука, рад је излаган на симпозијуму. 
 
Рад се састоји из увода, четири дијела и закључка. У првом дијелу 
„Доктринарно-категоријални осврт на поимање 
конкурентности“ нуди се Портерова дефиниција конкурентности 
као родоначелника ове теорије.  
У другом дијелу који носи назив „Различите концепције 
конкурентности“ кандидат пружа различите теоријске 
концепције конкурентности које изучава модерна међународна 
економија. Такође, кандидат сагледавајући различите концепције 
нуди и своју доктрину која представља базу за формирање модела 
за јачање конкурентности БиХ у условима европских интеграција. 
Трећи дио „Утврђивање конкурентности БиХ и Републике Српске 
на свјетском тржишту“  представља  компарацију 
конкурентности Босне и Херцеговине са земљама Европске уније 
која су завршила процес транзиције уласком у Европску унију. На 
тај начин у раду се јасно идентификују кључне тачке бх. 
неконкурентности у односу на посматране земље а то су: 
институције, инфраструктура, високо образовање и континуирана 
едукација, величина тржишта, технолошка спремност, пословна 
софистицираност и иновативност, што је приказано у последњем 
дијелу рада који носи назив „Модел за јачање конкурентности 
БиХ у условима приступања Европској унији“.  
Кандидат закључује да последња три фактора су кључна у 
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постизању конкурентности Босне и Херцеговине у условима 
европских интеграција те их детаљније анализира.  
Рад се класификује као научни рад. 

6. 

Стручни 
рад 
Члан 36. 
тачка 8. 

Амиџић С., Веселиновић С., 2011., Политике запошљавања 
земаља Европске уније-Лисабонска агенда и искуства Европске 
уније, Билтен бр.6, Агенција за рад и запошљавање Босне и 
Херцеговине  
 
Кандидат указује на потребу анализe политика запошљавања 
земаља чланица Европске уније са становишта политичких и 
друштвених сличности које земље нашег региона имају у односу 
на земље Европске уније, за разлику од англосаксонских модела 
карактеристичних за развијене земље ван ЕУ, као што је САД и 
Јапан. Наша тежња да постанемо чланица Европске уније, као и 
сами процес интеграција ка Европској унији подразумјевају 
значајне промјене у свим сегментима привредног система и 
намеће потребу да се анализирају предуслови који се постављају 
пред потенцијалне чланице. 
Указује се на норме које се морају постићи кроз акционе планове 
дефинисане стратегијама запошљавања у Европској унији, а у 
правцу стопе запослености, стопе незапослености, те улагања у 
истраживање и развој.  
Кандидат  закључује да би ефекти које је остварила Лисабонска 
стратегије били знатно већи, док би Европска унија била знатно 
ближе зацртаним циљевима да дубоки поремећаји на 
финансијском тржишту нису прерасли у снажну глобалну 
рецесију. 
Рад се класификује као стручни рад. 

2 

 УКУПАН БРОЈ БОДОВА 38 

 
4. Образовна дјелатност кандидата 

 

 (Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстане по 
категоријама из члана 35) 

Р. 
бр 

Катего-
рија 

 Број 
бодова 

1. 
Члан 35. 
тачка 9. 

На Економском факултету у Бањој Луци, кандидат  је виши 
асистент на предмету макроекономија од 2005. године до данас, те 
на предмету монетарне и јавне финасије од 2010. године.   

4 

 УКУПАН БРОЈ БОДОВА 4 
 

5. Стручна дјелатност кандидата  
 
Р. 
бр 

Катего-
рија 

НАСЛОВ РАДА 
Број 
бодова 

1. 
Члан 36. 
тачка 5. 

Пројекат „Омладинска политика Републике Српске 2010-2015“, 
носилац Министарство породице, омладине и спорта Владе РС; 
члан за израду стратегије за област запошљавања. 

4 
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3. 
Члан 36. 
тачка 5. 

Пројекат „ Извозна конкурентност Републике Српске – анализе и 
препоруке“, носилац пројекта је Економски факултет у Бањој 
Луци у 2011/2012.године, док је кандидат коаутор наведеног 
пројекта 

4 

 УКУПАН БРОЈ БОДОВА 8 

 
 

 
 

III  Закључно мишљење и приједлог 
 

 
Закључно мишљење 

 
На објављени конкурс за избор наставника на ужу научну област Теоријска економија на 
предмету Макроекономија пријавио се један кандидат, др Срђан Амиџић.  

Комисија је прегледала све материјале које је кандидат доставио на Конкурс и анализирала 
научну, образовну и стручну дјелатност кандидата.  

Анализирајући приспјелу пријаву, Комисија је дошла до закључка да кандидат, др Срђан 
Амиџић испуњава услове предиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Бањој Луци и Правилником о поступку и условима избора академског особља Универзитета у 
Бањој Луци за избор у звање наставника.  

На основу проведене анализе пријаве кандидата, а у складу са одредбама Правилника о 
поступку и условима избора академског особља, Комисија је утврдила да је кандидат др Срђан 
Амиџић остварио 50 бодова.  

На основу вредновања кандидата, Комисија једногласно упућује приједлог Научно-наставном 
вијећу Економског факултета Универзитета у Бањој Луци да кандидату др Срђану Амиџићу 
додјели звање доцента за ужу научну област Теоријска економија на предмету Макроекономија. 
У прилог оваквом ставу Комисије су и следеће чињенице: 

- кандидат има искуство у универзитетској настави; 
- кандидат је одбранио докторску тезу из релевантне научне области; 
- кандидат има 5 објављених научних радова послије посљедњег избора у звање из релевантне 

научне области; 
- кандидат је виши асистент  на предмету Макроекономија, ужа научна област Теоријска 
економија 

- од именовања у звање асистента кандидат је напредовао у научно-истраживачком и 
стручном раду као и у извођењу наставних активности на Економском факултету у Бањој Луци. 

 

 

УКУПНО БОДОВА  

РВ Категорија ОПИС 
Број 
бодова 

1.  Члан 33. Научна дјелатност 38 
2.  Члан 35. Образовна дјелатност  4 

3. Члан 36. Стручна дјелатност  8 
УКУПНО 50 
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П Р И Ј Е Д Л О Г 
 

На основу наведеног, предлажемо Научно-наставном вијећу Економског факултета и Сенату 
Универзитета у Бањој Луци да се др Срђан Амиџић изабере у наставно-научно звање 
доцента на предмету Макроекономија из уже научне области Теоријска економија.    

 
      Чланови комисије: 
 
 

_________________________________________________ 
Др Боривоје Крушковић, доцент, Економски факултет у 
Бањој Луци, ужа научна област Теоријска економија, 
предсједник; 

 
 

                     
__________________________________________________ 
Др Здравко Тодоровић, редовни професор, Економски 
факултет Универзитета у Бањој Луци, ужа научна област 
Теоријска економија, члан; 

                                                   
 

__________________________________________________ 
Др Синиша Зарић, редовни професор, Економски 
факултет Универзитета у Београду, ужа научна област 
Економска теорија и анализа, члан. 

                              
                                    
Бања Лука, 04.06.2012. године 
 
 


