ИЗВЈЕШТАЈ
КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ
Конкурс објављен: 07.10.2009. године у дневном листу ``Глас Српске``
Ужа научна/умјетничка област: Рачуноводство – Рачуноводство банака и осигуравајућих друштава
Назив факултета: Економски факултет, Бања Лука
Број кандидата који се бирају: један
Број пријављених кандидата: један
II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА
1. Основни биографскн подаци
Име, средње име и презиме: Горан (Гојко) Радивојац
Датум и мјесто рођења: 25.1.1976. године, Приједор
Установе у којима је био запослен: Економски факултет, Бања Лука (2001 -2010)
Звања/ радна мјеста: асистент, виши асистент, доцент
Научна/умјетничка област: Пословне финансије - Финансијска тржишта
Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: Савез рачуновођа и ревизора РС, Удружење стечајних управника РС
ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ

Комисија у саставу:

1. Снежана Тубић- Раковачки, ванредни професор, ужа научна област Рачуноводство,Економски факултет Бања Лука, предсједник 

2. Душко Шњегота, доцент, ужа научна област Рачуноводство,Економски факултет Бања Лука, члан

3. Радомир Божић, редовни професор, ужа научна област Рачуноводство,Економски факултет Источно Сарајево, члан
2. Биографија, дипломе и звања

Основне студије:
Назив институције: Економски факултет Бања Лука
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 2001. година
Постдипломске студије: 
Назив институције: Економски факултет Београд
Мјесто и година завршетка: Београд, 2006. година
Назив магистарског рада: Утицај опција и фјучерса на управљање ризицима пословања предузећа
Ужа научна/умјетничка област: Банкарски и финансијски менаџмент
Докторат: 
Назив институције: Економски факултет Бања Лука
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 2008. година
Назив дисертације: Управљање инвестицијама у финансијску имовину на савременим финансијским тржиштима
Ужа научна/умјетничка област:  Пословне финансије – Финансијска тржишта
Кандидат је биран у сарадничка и наставна звања:

· на Економском факултету у Бањој Луци у звање асистента на Катедри за рачуноводство и пословне финансије, 2001. године
· на Економском факултету у Бањој Луци у звање вишег асистента на Катедри за рачуноводство и пословне финансије са усмјерењем на предмет Финансијска тржишта, 2006. године. 
· на Економском факултету у Бањој Луци у звање доцента на Катедри за рачуноводство и пословне финансије са усмјерењем на предмет Финансијска тржишта, 2009. године. 
Кандидат је у току свог дугогодишњег ангажмана на Економском факултету у Бањалуци изводио вјежбе на предметима Рачуноводство банака и осигуравајућих друштава, Банкарско рачуноводство и ревизија, Специјална рачуноводства, Финансијски менаџмент и Стратешки финансијски менаџмент. Тренутно је ангажован као наставник на предмету Финансијска тржишта али му је у љетњем семестру 2009. године повјерен и предмет Рачуноводство банака и осигуравајућих друштава на Економском факултету Универзитета у Бањалуци. Кандидат се стручно усавршавао из области финансија и рачуноводства под покровитељством IBTCI – USAID на семинарима и научним скуповима у БиХ, те на Европском колеџу у Брижу (Белгија). Кандидат посједује сертификат и лиценцу овлашћеног ревизора, овлашћеног процјењивача и положен стручни испит за стечајног управника.
3. Научна дјелатност кандндата
Радови објављени прије посљедњег избора
	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	Радови објављени од избора у звање асистента до избора у звање вишег асистента

	1
	12
	Економски аспекти европских интеграција, Финрар бр. 12/04, Бања Лука, 2004.
	5

	2
	12
	Форворди и фјучерси као инструменти заштите од курсног ризика, Финрар бр. 6/05, Бања Лука, 2005.

	5

	3
	12
	Опције и опциони уговори, Финрар бр. 8/05, Бања Лука, 2005.

	5

	4
	12
	Своп аранжмани, Финрар бр. 5/06, Бања Лука, 2006.
	5

	5
	12
	Принос и ризик хартија од вриједности, Финрар бр. 8/06, Бања Лука, 2006.
	5

	6
	12
	Формирање оптималног портфолија хартија од вриједности, Финрар бр. 11/06, Бања Лука, 2006.
	5

	Укупан број бодова:
	30


Радови објављени након посљедњег избора
	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	Радови објављени од избора у звање вишег асистента

	1
	14
	Улога модерних пензионих фондова на савременим финансијским тржиштима, 10. Конгрес СРРРС- Хармонизација регулаторног оквира у области рачуноводства, ревизије и финансија- пут у европске интеграције, Теслић, 2006.
Аутор наглашава да су пензиони фондови еволуирали заједно са развојем људског друштва али значајан фактор у развоју привреде једне земље постају тек са настанком капитализма и тржишног начина привређивања. У савременој теорији и пракси постоје пензиони фондови приватног типа које формирају индустријске компаније, услужне организације и синдикати али и пензиони фондови јавног типа које спонзорише држава тј. јавни сектор. Полазећи од тезе да нема стабилног и одрживог развоја тржишне привреде без функционисања ефикасног финансијског тржишта, можемо рећи да нема ефикасног финансијског тржишта без учешћа пензионих фондова као најзначајнијих институционалних инвестиора. Пензиони фондови могу да инвестирају на финансијском тржишту само ако функционишу на принципу капитализације што, данас, у Републици Српској и БиХ није случај. У Републици Српској је, у скорој будућности, неопходно провести реформу пензионог система ослањајући се на искуства из најближег окружења како би били избјегнути негативни ефекти старења становништва на нормално функционисање друштва у будућности.
	8

	2
	12
	Утицај хеџинга и шпекулација на стабилност финансијског тржишта, Финрар бр. 02/07, Бања Лука, 2007.
Аутор наглашава да су се појачале осцилације каматних стопа те су тржишта обвезница и акција ушла у период великих осцилација. Такав развој догађаја имао је за резултат појачану бригу менаџмента компанија, финансијских институција и других учесника на финансијском тржишту око контроле и управљања ризицима са којима се  сусрећу у свакодневном пословању. Инструмент хеџинга су финансијски деривати или изведене хартије од вриједности, који нуде могућност компензационе исплате која је повезана са претходно емитованим хартијама од вриједности те представљају изузетно користан алат за умањивање ризика.
	5

	3
	12
	Рационалност понашања инвеститора на финансијском тржишту, Финрар бр. 05/07, Бања Лука, 2007.
У овом раду аутор скреће на пажњу да на финансијским тржиштима широм свијета с времена на вријеме срећемо појаву прекомјерног ентузијазма инвеститора у погледу њихових предвиђања кретања цијена хартија од вриједности у будућем периоду. Под притиском јавног мишљења, свеопште еуфорије али и непознавања основних принципа економске теорије, инвеститори на једном изолованом простору почињу да се понашају нерационално. Неуважавајући основне економске законитости инвеститори еуфорично улажу сва новчана средства која им стоје на располагању а при томе не зазиру и од уласка у кредитне аранжману уз срдачну подршку инвестиционих банкара и њихових клијената који располажу огромном количином капитала.

У овом тексту ће бити ријечи о рационалности понашања просјечног инвеститора на финансијском тржишту, појави тзв. мјехурића на финансијским тржиштима те о искуствима других земаља како бисмо показали да тренутна ситуација на финансијском тржишту Републике Српске није нешто што се дешава први пут у свијету и није нешто што је специфично само за Републику Српску.
	5

	4
	14
	Корпоративно управљање и јавност информација у контексту финансијског тржишта, Зборник радова 2. симпозијума СРРРС- Корпоративно управљање као детерминанта конкурентске способности предузећа, Теслић, 2007.
У овом раду аутор говори о информацијама и њиховом коришћењу на ефикасан и ефективан начин како би се квалитет корпоративног управљања подигао на виши ниво. Посебна пажња је усмјерена на анализу ситуација у којима нису правовремено доступне све информације свим заинтересованим лицима за пословање неког предузећа.Ефикасно управљање корпоративним сектором кључно је за одржавање повјерења јавности у цјелокупни финансијски сектор. Према критеријумима OECD-а (Organisation for Economic Cooperation and Development) корпоративно управљање се може дефинисати као скуп односа између менаџмента, управног одбора, надзорног одбора, акционара и осталих заинтересованих страна. Добро корпоративно управљање треба бити подстицај надзорном одбору и управљачким структурама у остваривању циљева који су у интересу предузећа и акционара, те им олакшати ефикасно праћење пословања. Постојање квалитетног корпоративног управљања унутар сваког предузећа па тако и цјелокупне економије помаже да се осигура већи степен повјерења потребан за развој и правилно функционисање тржишне економије.


	8

	5
	14
	Утицај квалитета корпоративног управљања на стабилност финансијског тржишта и заштиту интереса малих акционара, Зборник радова 3. симпозијума СРРРС- У сусрет закону о привредним друштвима РС, Теслић, 2008.
Аутор сматра да акционарство треба даподразумијева остваривање интереса за све учеснике на тржишту- за компанију која прибавља сопствени капитал али и за акционаре који инвестирају новац и постају сувласници компаније. Инвестирање у акције подразумијева преузимање одређених ризика које је могуће свести на прихватљив ниво уколико се поштују стандарди корпоративног управљања у акционарским друштвима, иновира правна регулатива и побољша ефикасност финансијског тржишта. 

Након периода константног раста индекса Бањалучке берзе у 2006. години и првих неколико мјесеци 2007. године, индекси Бањалучке берзе у 2008. години показују већи степен осцилацијe њихове вриједности на горе и, још више, на доле. Занемаривање права малих акционара, слаба информациона ефикасност тржишта и нереална очекивања инвеститора су основни генератори оваквих кретања.Продајом акција компанија (акционарско друштво) прибавља сопствени капитал - трајни извор финансирања, док акционари постају сувласници компаније која је емитовала акције у сразмјери која одговара висини уплаћеног капитала. У погледу заштите инвеститора могу се разликовати два система. Систем који обезбјеђује јавности максимално поуздане информације о бонитету емитента хартија од вриједности док је одговорност за доношење одлуке о куповини хартије од вриједности искључиво на инвеститору. Овај систем функционише у Сједињени м Америчким Државама. Други систем је патерналистички систем чија је суштина у томе да овлашћени орган (Комисија за хартије од вриједности), на основу стручне оцјене бонитета издаваоца дугорочних хартија од вриједности, даје одобрење за емисију дугорочних хартија од вриједности, чиме се жели смањити излагање инвеститора ризику.
	8

	Укупан број бодова:
	34


4. Образовна дјелатност кандидата
Образовна дјелатност прије посљедњег избора
	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	Образовна дјелатност прије последњег избора

	1
	9
	Квалитет педагошког рада на Универзитету
	4


Образовна дјелатност послије посљедњег избора

	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	Образовна дјелатност послије посљедњег избора

	1
	9
	Квалитет педагошког рада на Универзитету
	4

	Укупан број бодова:
	8


5. Стручна дјелатност кандидата

Стручна дјелатност прије посљедњег избора

	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	1
	
	НЕМА
	


Стручна дјелатност послије посљедњег избора

	Редни број
	Категорија
	Наслов рада
	Број бодова

	1
	7
	Анализа могућности међународне портфолио диверзификације (на берзама земаља средње и југоисточне Европе), Финрар бр. 08/07, Бања Лука, 2007.

	2

	2
	7
	Упоредна анализа финансијских показатеља регионалних телеком оператера за 2006. годину, Финрар бр. 09/07, Бања Лука, 2007.

	2

	3
	7
	CAPM модел и његова примјена на тржишту капитала Републике Српске, Acta Economica, Економски факултет, Бања Лука, 2007.

	2

	4
	7
	Финансирање инвестиционих пројеката органа локалне самоуправе емисијом обвезница, Финрар бр. 04/08, Бања Лука, 2008.

	2

	Укупан број бодова:
	8


III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ
На објављени конкурс за избор наставника на предмету Рачуноводство банака и осигуравајућих друштава на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци, пријавио се само један кандидат - др Горан Радивојац, тренутно у звању доцента на предмету Финансијска тржишта - ужа научна област  Пословне финансије.

На основу изнијетих чињеница, оцјене укупне научне, стручне и педагошке активности кандидата и утврђивања испуњености услова Комисија сматра да кандидат др Горан Радивојац испуњава све неопходне услове који су прописани условима конкурса као и одговарајућим законским и подзаконским актима, и предлаже Наставно – научном вијећу Економског факултета и Сенату Универзитета у Бањој Луци да изврши избор др Горана Радивојца у наставничко звање доцента на предмету Рачуноводство банака и осигуравајућих друштава – ужа научна област Рачуноводсто.

Чланови Комисије:
1. Проф. др Снежана Раковачки-Тубић, предсједник
2. Доц. др Душко Шњегота , члан
3. Проф. др Радомир Божић, члан.
Бања Лука, 15.1.2010. године
7
1

