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2.1. Ctyauje npBOr HHKJIYCA HJIH OCHOBHE CTYAHje UM HHTEerpPUcaHe CTyauje

T'oguna loguna lpocjeuna
A 2014. 8 2018. olLjeHa ToKoM 8,59
yrnuca: 3aBpIIIeTKa: .
cTyauja:
YuuBep3uteT: YauBep3urer y bamoj Jlynn
Oakynret/v: OUIONOMKH (HaKyITET
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®daxkynrer/u: Gunonomku GpakynreT

Crynujcku mporpaM: EHIIeCKH je3uK U KEbHKEBHOCT
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JMYHOCTH JIBOj€3MYHHUX TOBOPHUKA cariefane Kpo3 IpU3My II0JMOBHUX MeTadopa: CTyauja

ciyuaja HoBaka Hoxosuha, 19.09.2019.

Vka HaydHA 001aCT 3aBPIITHOT pajia IPyTor IUKITyca MM MarucTapcke Te3e: CeruuaHu je3uIn

— SHIVIECKH jE3HK

CtedeHo 3Bame: MacCTEP CHITICCKOT je3141<a " KBbMJKEBHOCTHU
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ca: 2020. OCTBapeHUX 110 85
y ' caza:

[Ipocjeuna
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9,71

Dakynter/n: Ouitonomku axyiTeT

Crymujcku iporpam: Hayka o jesuky
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6. Hcrahu ocHOBHE moJaTke O JIOKTOPCKO] AUCEPTALUjU: 00aBE3HO YKIbyuyjyhu oOuM,
0poj 1 Ha3MBe MONIaBJba, Opoj Tabena, ciuka, mema, rpadguxkoHa u 6poj IUTEPaTypPHUX
HaBOJA:

JIoKTOpCcKa nucepTanyja HalMcaHa je aKaJeMCKUM CTHJIOM Ha EHIVIECKOM je3uKy, (OoHT
Times New Roman, Benuuune 12 u npopena 1,5, te caapxu 208 crpanuna caapxaja u 30
CTpaHHUIIa KOje CapKe HACIOBHY CTpaHy, METarnoAaTke, Te CaapkKaj U Ipuiiore.

VYV nucepranuju je TPeNCTaB/EHO TMET CIIMKa, T€ j€ MCKOpUITeHo 286 Ombnuorpadckux
jenununa. CTpykTypy Aucepranyje yuHu 7 noriarsba: 1. Introduction, 2. Overview of
cognitive linguistics, 3. Overview of leadership theories, 4. Leadership metaphors analysis,
5. Concluding remarks and discussion, 6. Bibliography, 7. Appendix.

1. HacnoB nokTopcke qucepranyje.

2. Hayuno mospe U y)xa HayyHa 00NIacT.

3. Jlatym mpuxBaTama TeMe JOKTOPCKE AWCEpTaIlje U OpojeBH OmIyKa oaroBapajyhmx opraHa WwiaHWIA U
YHuBep3urera.

4. Jlatym mpuxBaTama V3BjemTaja KOMICH]E 3a OIjeHy NOZOOHOCTH CTyIEHTa, TEME M MEHTOpa 3a H3paay
JIOKTOPCKE JFcepTalyje u OpojeBr OTyKa oroBapajyhnx oprana 4jaHna 1 YHUBEP3UTETA.

5. Capxprkaj ZOKTOpCKe AucCepTaIHje y3 HaBoleme Opoja cTpaHa.

6. Vcrahm ocHOBHEe TOAAaTKE O IOKTOPCKO] AMCEPTAIlMjH: 00aBe3HO yKJbydyjyhu oOmMm, Opoj M Ha3WBe
MoTIaBJba, Opoj Taberna, ciuka, memMa, rpadukoHa U Opoj TUTepaTypHIX HaBOJA.




4. YBOA U INIPEIVIEJ IUTEPATYPE

OBo wucrpaxuBame ce 0aBu OmHOCOM H3Mel)y KOTHUTHBHE IMHTBUCTHKE WU TEOpHja
JUACPCTBA, ca MOCEOHNM (OKYCOM Ha yJIOTY IMOJMOBHHX MeTadopa y pa3yMujeBamy U
00NIMKOBamy 10jMa JuAepcTBa. Ll1ib 0Be JOKTOPCKE TUcepTalyje je 1a UCTPAKU MEeXaHU3Me
IyTeM KOjuX TI0jJMOBHE MeTadope y TUCKYPCY JUIEPCTBA YTUUY Ha Pa3yMHUjeBabe KOHIIETITa
JTUEPCTBA U JIEKOHCTPYHCAkhE 3HAYCHCKUX OKBHpA KOJU TIpousmiase u3 oe duozoduje.
HcrpakuBame ykibydyje HACHTU(DHUKAIN]Y U aHATTU3Y IIOJMOBHUX MeTadopa Koju ce OIHOCE
Ha Pa3IM4YUTE THIIOBE JIMIEPCTBA.

JleTa;bHOM JTMHTBUCTHYKOM aHAJIM30M YTBpl)yjy ce oOpaciy u Bapujaiuje y MeradopuykoM
jesuky. Ha ocHOBy pesyarara Koju Npou3WiIa3e U3 MPEATOKEHOI aHAJIUTHUYKOr Mojesia
npeacraBuheMo MPEeIHOCTH W MaHe MeTapOpHUKOI je3uKa y JHAepcTBY. McTpakuBame
JONPUHOCH 0O0JbEM pa3yMH]jeBamy MPUMjEHHBOCTH KOTHUTHUBHE JMHTBUCTHKE Ha TOJbY
auaepcTBa Hyaeh HOBY IIEPCIEKTUBY O TOME KaKo je3UK 0OJIMKYje KOHIIETITyallHE OKBHPE Y
OBOM JioMeHy. Jlucepraiyja JoAaTHO IpyXKa MPaKTUYaH YBU]I Y HAUMHE IPUM]EHE Je3UUKUX
IIPAaKCH Ha CTUJIOBE JINAEPCTBA U OPraHU3allMOHY KyATYypYy.

[Mpumapna xumnore3a Kaxe Ja je JUASPCTBO je3MYKH KOHCTPYKT, T€ Ja je KOHIICTITYyaJTHO
ycrpojeHo. Jlpyra npeTnocTaBka je Ja je JIUISPCTBO KaTeTOPHjCKA Pa3HOPOIHO M Y CKIIAIY
C TUM C€ MOTY YOUUTH IMOCEOHM KOTHUTHUBHU M BPHjEIHOCHU CHUCTEMH KOJU CE€ MOTY
pHUKa3aTh MyTeM MojMoBHUX Metadopa. Ilocibenma xumoresa je na je3WdKH acleKTH
MPEICTaBIbajy MOYETHY TAYKy Y OOJTUKOBAY JIUJIEPCKOT HH(GOPMAIIH]CKOT TTaKeTa.

VY nocrojehoj muTepaTypu npeaMeTHe OONACTH Cy MOTIYHO pa3fBOjeHe M HCTpakKUBaHE
MoHa0c00. McTpaskuBaHo je IMIepCTBO Kao TaKBO, T€ C€ 3HAYajHO TOBOPUJIIO M O TOJMOBHHX
metadopama Kao jeHOM OJf CTyOOBa KOTHHTHBHE JIMHTBHUCTHKE, ajli HHUCY HCTpakKeHE
1I0jMOBHE MeTadope Koje ce OJJHOCE Ha CTHIIOBE JIM/IEPCTBA.

3Havaj MCTpaKMBamba OIvVIela Ce y yHarpujehemy uaepcTBa Te HauuHy Ha KOjU JTUAEPH BOJIE
JbyJIe W OpTaHu3anuje KOopulrhemeM KOTHUTUBHOJIWHTBUCTHYKHAX CTpAaTerdja MPUINKOM
KoMyHUKarje ¢ TumoM. KopumhewmeM wucTtpaxeHor MeTadOpUUYKOT je3uKa JIHAECPH
noucToBjehyjy opranu3zaiyjy ca naHJaHOM M3 H3BOPHOT JOMEHA M0jMOBHE MeTadope, U Ha
Taj HAYUH e(PUKACHU]E BOJIC THUM.

300r CBOje KBaJIMTaTHMBHE MPHUPOJE, OBA JOKTOPCKA IUCEpTaIMja J1aje HOBY TUMEH3H]Y
TEeOpHjaMa JIMJACPCTBA TE OTBapa IMPOCTOP 3a HCTPAKUBAKHE METAPOPHUKOT je3uKa
npunaroheHor apyruM, HEUCTPaXCHHM CTUIOBUMa JuaepcTBa. Takobe, yHampehyje
JUJIEPCTBO K0 MMOJbe Ha Beh MOMEHYT HauuWH.

1. VYkparko onucarty pasjore 300T KOjUX Cy HCTPaKHBama Mpeay3eTa U MPeJCTaBUTH NPOOIIeM, PEaMET,
[IUJbEBE U XHUITOTE3E.

2. Ha ocHoBy nperiesa sureparype, CaKeTo NpUKa3aTH pe3ylTare MPeTXOJHUX UCTPaKUBaba Yy BE3U
npo0JeMa Koju je UCTpaXMBaH (BOANTH padyHa Jja 00yXBaTa HajHOBHja M Haj3HaUajHHja ca3Hamba U3 Te
00JIacT Kojl HaC M y CBH]ETY).

3. Hagectu nonpuHoc Te3e y pjeliaBamby H3y4aBaHOT IIpeIMeTa HCTPaXKUBamba.

4. HaBecTu oueKMBaHM HAYyYHU M MPAKTUYHU JOIPUHOC JHCEpTALIH]je.




S. MATEPUJAJI U METOAOJIOT'UJA PATA

HctpaxuBame Monasd oA TNPEIMMUHAPHUX YBHUJAA Y THUIOJOTH]Y W KaTeropu3alujy
muaepcerBa 'y pedepentnum m3Bopuma (Demitras O., A Handbook of Leadership Styles.
(2020). United Kingdom: Cambridge Scholars Publishing.; Chestnut, B. (2017). The 9 Types
of Leadership: Mastering the Art of People in the 21st Century Workplace. United States:
Post Hill Press.; Ashton, J. (2021). The Nine Types of Leader: How the Leaders of Tomorrow
Can Learn from the Leaders of Today. India: Kogan Page Incorporated.; Murphy, M. (2019).
Leadership Styles: How to Discover and Leverage Yours. United States: Leadership 1Q
Press.; https://www.verywellmind.com/personality-psychology-4157179).

Cipenehu kopak ce oJHOCH Ha U3/IBajalkbe U BepU(UKOBambe HAj()PEKBEHTHHJUX KaTeropuja
muneperBa. OBaj MO yTEMEJbEH je Ha KOHTPACTUBHO-KOMITApaTUBHO] MeTou. HakoH 1mito
Cy yTBpheHe ydecrane u ped)epeHTHO PEJICBAaHTHE THUIIOJIIOTH]E JTUIACPCTBA, CACTABJHCH j€
PEeTUMUHAPHU CHHMCAK Ha OCHOBY KOjer ciujenu (popMylucame eMIIUPHUJCKHU 3aCHOBAHHUX
IOJMOBHMX MeTadopa Kako OM ce yCIoCTaBuIIa jacHa U HeIBOCMHUCIICHA TOBe3HUIa u3Mel)y
JHUIIEPCTBA Kao MACJHO-(PUI030(CKOT CHCTEMA U Je3MYKUX CTPYKTypa Y BHIY IOjMOBHHUX
MeTadopa U3 JoMeHa KOTHUTHBHOJIMHTBUCTHYKE araparype.

VY aHamUTHYKOM [Hjeldy TeCTHpa ce NpEeIOKEHM MOZeN M pajgHe xumorese. Hakon
nozpoOHe oO0paze, y 3aBpIIHUM [HjeJOBHMAa pajia KOjU YKJbYydyjy M caM 3akJbydyak,
IPE/ICTaB/ba C€ Ba/bAHOCT KAaKO XMIIOTE3d, TaKO M AHAJIMTHUYKOI MOjeNa y3 JOJaTHe
oIICepBalyje HacTaje TOKOM aHaJn3e.

1. Onwucaru 1 1aT¥ OCHOBHE KapaKTEPUCTHKE MaTepujalia Koju je oOpaljuBaH, KpUTEpHjyMe KOjH CY Y3€TH Y
003up 3a n300p Marepujaia.
2. Jlaru kpaTak yBH] y IPUMHjECHCHN METOJI HCTPAXKUBAbA, IPU YEMY j€ BAIKHO OLIMjeHUTH cibezehe:
2.1. Jla nu cy mpuMHjemeHe METO/Ie UCTpakiBarba aJeKBaTHe, IOBOJFHO TadHE U caBpeMeHe, nMajyhn y
BUY TOCTUTHYha Ha TOM MOJBY Y CBj€TCKOM OKBHPY;
2.2. O0Opa3moXKUTH EBEHTYAIHE H3MjCHE PBOOUTHOT TTaHA HCTPAKUBAHA;
2.3. Jla m je oOMM HCTpaXkKMBama JOBOJbAH 3a JOHOIICH-E IOy3AaHMX 3aKJbydaka WIH je IOTpeOHO
MPOIIUPUTH TTocTojehe Wi yBecTH HOBE METOJIC;
2.4. Jla mu je cTaTCTHYKA 00Opaja rmojaTaka aJiekBaTHa, ako je KOPUIITEHA P 00paIy pe3yaTara.

6. PE3YJITATU U HAYYHU JOITPUHOC UCTPAXKHNBAIHBA

Jucepranuja npoaupe y ClIOKEHM OJHOC H3Mel)y KOTHUTHBHE JMHIBUCTHUKE U TEOpHja
muaepeTBa, Gokycupajyhu ce Ha 3HauajHy Y/ory Kojy TMOjMOBHE MeTadope uUMajy y
00JNHMKOBamy HaIlleT pa3yMHjeBamba U MPAKTUKOBAA JIMJEPCTBA KPO3 PANTMUUTE CTUIIOBE.
Hay4Hu nonpuHOC OBOT pajia JeKH Yy CBEOOYXBaTHOM TIperiiey Ha9lHa Ha KOju MeTadope
ollpakaBajy KOHIIENITyalW3allM]y M TIPaKCy JUIAEpCTBa, oOyxBaTajyhm ayTokparcko,
JEMOKPATCKO, TPAHCAKIIMOHO, TPAHCPOPMALIMOHO, YCITYKHO U XapU3MaTCKO JIUJEPCTBO.

Hana3u orkpuBajy omcexaH HHU3 TOJMOBHUX MeTadopa Koje paszjalimaBajy MPHPOILY
JUAEPCTBA Y pa3snuyuTUM ctuiioBuma. Ha npumjep, meradope nonyt ,,JIluzaep je cyBepen™
u Jlunep je OamtoBaH* mpyXkajy yBHAE y AyTOKpPAaTCKO M JIEMOKPATCKO JIMIEPCTBO,
PECIEeKTHBHO, JIEMOHCTpUpPajyhn Kako ce JHMASpCTBO MEPUUIUpPA U CIPOBOAU KPO3 OBE
JUHTBUCTHYKE ciuke. McTpaxuBame mokasyje 1a oBe meradope HUCY camo ONMHMCHE Beh




aKTUBHO OOJIMKY]y Hallleé pa3yMHjeBame JIMJAEpCTBa, yTUYyhn Ha KOMyHHUKaLUjy,
UHTEpIpeTalnjy 1 UMIUIEMEHTALU]y yJI0ra U MOHAllamka JInJepa.

Hayunu nompuHOc nucepranuje omiega ce€ Uy HEHOM METOOJIOUIKOM IPUCTYILY,
npemomrhyjyhu ja3 u3mel)y KOTHHUTHBHE JMHIBUCTHKE W TEOpHje JIMIACPCTBA Kako OH
WIyCTpOBajla CHa)XXaH yTHUIA] jesnuka W Meradope y JnoMmeHy muaepcta. Hynehm
HUjaHCUpaHy aHainu3y Be3e u3Mmely crenupuuHux meradopa U Pa3IUUUTUX CTUIIOBA
JHUJIEPCTBA, HMCTPAKUBAKHE CTaBJba (POKYC HAa PA3HOIMKOCT M CIOXKEHOCT WHXEPEHTHY
auzaepctBy. llltaBumie, mocraBiba Te3y Ja MeTaOpUUYKU JE€3UK MOXKE CIIY)KUTH Kao
QUHAMHMYaH anar 3a jJuuaepe, oMoryhaBajyhu uM Ja mpeHecy CBOjy BHU3HU]y, WHCIUPHUIILY
npaTHoIe U e(pUKACHU]E Ce HOCE ca CIOXKEHOINY Mpakce JIUAepCTBa.

Y ujenwnm, mucepranuja oborahyje Hamie pasyMmMHjeBame ITUACPCTBA KPO3 TPHUIMY
KOTHUTHBHE JIMHIBHCTHKE, OTKpHUBajylii HOBE MEPCIEKTHBE O TOME KaKO IOjMOBHE
metadope Jiexke y OCHOBU U YTHUY Ha CTUJIOBE M ITPAKCE JIUACPCTBA.

OBO uCTpakMBamke MOXKE J1a MOCITYKH Kao MojIa3Ha Tauyka 3a ONIIUPHU]Y CTYIH]Y, Koja Ou ¢
jenHe CTpaHe MPOIIMPHJIA CHEKTap CTHJIOBA JIMAEPCTBA, a C APYre MCTPAaXWiIa M Jpyre
IIMJbHE JIOMEHE Y OTHOCY Ha IpHUKa3aHe.

1. VYkparTko HaBeCTH pe3yJITaTe JI0 KOjuX j€ CTYASHT JIOIIAo.

2. Ouwjenntn ma i cy 1oOHjeHH Pe3yATaTH jaCHO MPHUKA3aHH, IPABIITHO, IOTHYHO U jaCHO TYMaYeHH,
ynopelyjyhu ux ca pesynratuMa ApyTrux ayTopa U J1a JIF je CTYICHT IPU TOME HCTI0JhaBao TOBOJFHO
KPUTHIHOCTH.

3. TlocebHo je BakHO MCTah¥ 10 KOJUX HOBHX Ca3Hama CE JOIUIO Y HCTPAKUBAKY, KOJU j& FIbUXOB
TEOPHUjCKH U MPAKTUYHH JONPHUHOC, T JIa JIM yKa3yjy Ha HOBE MpaBIie HCTPaKHUBambha.

7. 3AKJbYYAK U IPUJEJIOT

JlokTopcka aucepranuja kanauaara Henana brnaxenosuha mon HasuBoM Jlunesucmuuka
ananuza audepcmed u3 yeid HNOJMOSHUX Memaghopa Ha eH2lecKoM je3uKy FeroB je
CaMOCTAJIHU HAayYHO-HCTPAKMBAYKU paJl, KOJU KOPUCTH PaHHUje HEIOBOJHHO HCKOPHUIITEH
KBAaHTHTATUBHH W KBAJIUTATUBHHU TPHUCTYN KOTHUTHBHO-JIMHTBUCTHYKOM HCTPAKUBABY
JAUJEpCTBA U3 yIia IMOjJMOBHHX MeTadopa Ha CHITIECKOM je3MKy, Te JO0Ja3H /10 HOBUX
ca3zHama K0ja MOTy OMTH OJf KOPUCTU U JIOTIPUHM]ETH 00JbEM pazyMujeBamby CIOXKEHOCTH
ofHOCa n3Mel)y KOTHUTUBHE TMHTBUCTHKE U TEOPHje JIUAEPCTBA OTKpHUBajyhu orcexxan HU3
MOjMOBHUX MeTadopa Koje pasjalimbaBajy IpUpOIy JIMASPCTBA y PA3IMYUTUM CTUIOBUMA.

UcrpaxkuBame mnoka3yje aa oBe MeTadope akTUBHO OONMKYjy HaIlle pa3yMH]jeBambe
JAMIEpCTBa, yTUYyhM Ha KOMYHMKAlLM]y, MHTEPHpETAlH]y ¥ HMIUIEMEHTAIH]y YJora u
noHaImama Jujaepa. Y I[jeJnuHu, aucepraiuja odorahyje Haie pasymujeBame JTUACPCTBA
KpO3 NpU3My KOTHUTHBHE JIMHIBHCTHKE, OTKpHBajyhn HOBE MEPCHEKTHBE O TOME KAaKO Ce
NO0jMOBHE MeTadope Haja3e y OCHOBH M yTUUY Ha CTHJIOBE M MpaKce JUAEpCTBa, Te, Kao
TaKkBam Takohe MOke JONPUHHUJETH U MPAKTUIHUM aCIIEKTHMA JaJbUX UCTPAKHUBAbA.




Komucuja 3akipyuyje na je KaHAMAAT TEOPH]CKO-METOAOJIONIKH YTEMEBHUO JTOKTOPCKY
TUCepTalijy W JIOIIa0 0 3HauyajHUX pe3yiTara, Te€ MO3UTHUBHO OIjemyje AucepTaiujy
Jluneeucmuuka ananuza 1uoepcmea u3 y2ia nojMosHUX Memag@opa Ha eHeNecKOM je3UKy
kangunata Henaga bnaxenosuha, Te npemiaxke Hayuno-nactaBHom Bujehy ®uioiomkor
¢akynrera u Cenary YHuBepsurera y bawoj JIynu a ce JoKTOpcKa 1ucepraluja NpuxBaTH,
a KaHauaaty onoOpu jaBHa of0OpaHa aucepranuje npea KoMucujom y Ha3Hau€HOM cacTaBy.

1. HaBectu Haj3HauajHHjE YHHLCHUIIC KOje /1ajy HAyYHU 3HAYa] TC3U.

2. Ha ocHOBY yKyIHe OILjeHe TUcepTaliije, KOMUCHja peiaxe:
- J1a ce JIOKTOpCKa JucepTalnja NpuxBaTy, a CTYJIeHTY 0100pu oa0pana,
- 1a ce JIOKTOpcKa aucepraiyja Bpaha cTyaeHTy Ha gopady (a ce JOMYHHU WM U3MUjCHH) U
- Ia ce JIOKTOpCKa JAucepTaiiija oaouja.

MjecTo u narym: op Canen Xayuaxmemosuh Jypuoa , éanpeonu

bama Jlyka, 10.7.2024 npogecop
npencjenauk Komucwuje, MmeHTOD, C.p.

op Emup Myxuh, eanpeonu npoghecop

4JIaH, KOMEHTOP, C.p.

op Hanubop Kecuh, pedosnu npogecop

YJlaH, C.p.

op Jenena lllajunosuh Hosaxosuh, sanpeonu npoghecop

4JiaH, C.p.



