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ИЗВЈЕШТАЈ  КОМИСИЈЕ 
О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ 
 Извјештај комисије сачињава се у складу са: 

   1. Законом о високом образовању („Службени Гласник Републике Српске", број: 67/20) 
  2. Правилником  о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

Гласник Републике Српске", број: 69/23) 

  3. Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у Бањој 
Луци, број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године. 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Економски факултет

Образац - 1 Н

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке:

Одлука Сената Универзитета у Бањој Луци број 01/04-3.1243/24 од 05.06.2024. године

Датум и мјесто објављивања конкурса:

Конкурс је објављен 19.06.2024. године у дневном листу Глас Српске и на интернет страници 

Универзитета у Бањој Луци:  

https://www.unibl.org/sr/vesti/2024/06/konkurs-za-izbor-nastavnika-i-saradnika-na-univerzitetu-u-

banjoj-luci

Назив факултета:

Економски факултет

Ужа научна област:

Предузетничка економија

Академско звање у које се кандидат бира:

Наставник

Број кандидата који се бирају

   1 (један)

Број пријављених кандидата

   1 (један)

САСТАВ КОМИСИЈЕ

1
Презиме и име

Петковић Саша

Звање

 редовни професор
Ужа научна област 

Предузетничка економија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета У Бањој Луци
Функција у комисији

ПРЕДСЈЕДНИК

2
Презиме и име

Золак Пољашевић Бранка
Звање

ванредни професор
Ужа научна област 

Менаџмент

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета У Бањој Луци
Функција у комисији

ЧЛАН
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3

Презиме и име

Ребић Младен

Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Теоријска економија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Пале Универзитета у Источном 

Сарајеву
Функција у комисији

ЧЛАН
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Пријављени кандидати

1 Јадранка Петровић

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Први кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Јадранка (Ранко и Радмила) Петровић

Датум и мјесто рођења

31.3.1973. године, Травник

Установе у којима је био запослен

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци (март 2020 - данас) 

Независни универзитет Бања Лука (2019-2020) 

SNV - Холандска организација за развој (2007-2012) 

Фонд за развој и запошљавање Републике Српске (2004-2007) 

Привредна комора регије Бања Лука (1999-2004) 

UNIDO Регионални центар за пословни развој (1998-1999) 

Привредна комора регије Бања Лука (1997-1998)

Радна мјеста

сарадник - виши асистент, 

наставник - доцент, 

савјетник, 

менаџер пројекта, 

самостални стручни сарадник,  

пословни савјетник,  

стручни сарадник.

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

-

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Звање

дипломирани економиста

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 01.08.1996. године

Просјечна оцјена из цијелог студија

8,07 (осам запета нула седам)

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Београду

Звање

магистар економских наука

Мјесто и година завршетка

Београд, 13.07.2010. године

Наслов завршног рада

"Улога Свјетске банке у развоју малих и 

средњих предузећа у Републици Српској"
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Научна област/умјетничка област 
(подаци из дипломе)

Просјечна оцјена

8,67 (осам запета шездесет седам)

Докторат / студије III циклуса

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Мјесто и година одбране докторске дисертације

Бања Лука, 15.02.2019. године

Назив докторске дисертације

"Утицај политика подршке јавног сектора на развој предузетништва и малих и средњих 

предузећа"

Научна област/умјетничка област (подаци из дипломе)

Теоријска економија и Предузетничка економија

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

- Избор у звање вишег асистента за научну област Предузетничка економија, Економски 

факултет Универзитета у Бањој Луци (Одлука Сената број 02/04 -3.123-18/20 од 

30.01. 2020. године - у прилогу) 

- Избор у звање доцента за научну област Теоријска економија, Независни универзитет Бања 

Лука (Одлука бр. 71-5-292-8/19 од 23.09.2019. године - у прилогу)

III.  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

 в) Наставни рад и доказане наставничке способности
Квалитет педагошког рада 
(Навести податке о одржаном приступном  предавању - датум и мјесто одржавања, као и податак да ли је кандидат 
успјешно одржао приступно предавање)

У звању вишег асистента, кандидат је од љетног семестра 2019/2020. године изводио вјежбе на сљедећим 
предметима првог циклуса студија на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци: 
- Предузетничка економија (О14ПЕК), 
- Предузетништво и иновације (О2018ИПРИ),  
- Економика и управљање малим и средњим предузећима ( O17ПЕУМ).

Вредновање наставничких способности  

(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

Академска 
година Назив предмета Оцјена

2020/2021 Предузетничка економија - вјежбе 4.58

2021/2022 Предузетничка економија - вјежбе 4.61

Предузетништво и иновације - вјежбе 4.67

Економика и управљање малим и средњим предузећима - вјежбе 4.55

2022/2023 Предузетничка економија - вјежбе 4.79

Предузетништво и иновације - вјежбе 4.51

Економика и управљање малим и средњим предузећима - вјежбе 4.83

2023/2024 Предузетничка економија - вјежбе 4.59
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Укупна просјечна оцјена: 4.64

 Број бодова: 9.3

г) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

научни рад објављен у истакнутом научном часопису међународног значаја (10 бодова)

Наслов публикације        бод

1

Petrović, J., & Ateljević, J. (2024). Neo-Liberalism, Depopulation and Economic Stagnation in the Balkans. 

Journal of Balkan and Near Eastern Studies, 26(4), 411 -431. Print ISSN: 1944-8953. Online ISSN: 1944-8961. 
DOI: 10.1080/19448953.2024.2307806     

Часопис је индексиран у цитатној бази Web of Science - Social Science Citation Index (SSCI): 

Paper Accession Number: WOS:001150292500001. 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:001150292500001 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/19448953.2024.2307806 

Abstract: The paper deals with the population decline in Balkan countries in the last three decades, since
1990. It researches the scale of depopulation in the Balkans and analyses the causes and possible
consequences of the population decline. It argues that the failure of imposed neoliberal economic policies in
the Balkan countries in the 1990s caused deindustrialization, GDP stagnation and high unemployment rates, 
especially of young people. Together with the shift in values from traditional to neoliberal ones which 
promote materialism, hedonism, consumerism and liberal middle-class feminism, it caused dramatic
reduction in fertility (live births per woman) as well as a significant brain drain and economic emigration from
the Balkan countries in the last 30  years. Depopulation is becoming a limiting factor for sustainability of

Balkan societies. It imposes a long-term danger for demographic survival of these societies, and generates an
array of other negative economic, social and political consequences. 

Сажетак: Рад се бави падом броја становника у земљама Балкана у последње три деценије, од 1990.
године. У раду се истражују размјере депопулације на Балкану и анализирају узроци и могуће
посљедице депопулације. Тврди се да је неуспјех наметнуте неолибералне економске политике у
балканским земљама 1990-их проузроковао деиндустријализацију, стагнацију БДП-а и високу стопу 
незапослености, посебно младих. То је, заједно са измјеном вриједности од традиционалних ка
неолибералним вриједностима, које промовишу материјализам, хедонизам, конзумеризам и либерални 
феминизам средње класе, изазвало драматично смањење фертилитета (број живорођене дјеце по 
жени), као и значајан одлив младог образованoг становништва те економску емиграцију из земаља
Балкана у последњих тридесет година. Депопулација постаје ограничавајући фактор за одрживост 
балканских друштава. Она представља дугорочну опасност за демографски опстанак ових друштава и 
ствара низ других негативних економских, друштвених и политичких посљедица. 

Рад је из уже научне области Теоријска економија. 
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2

Rakonjac, D., & Petrović, J. (2021). Impact of Covid-19 on the Financial Performance of Small and Medium-
Sized Enterprises Operating in Republika Srpska. Poslovne studije, 13(25-26), 161-170. ISSN - 2232-8157. DOI: 
10.7251/POS2126161R. 

Часопис је индексиран у бази ERIH PLUS. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: https://poslovnestudije.com/wp-content/
uploads/2021/07/PR_Rakonjac_Petrovi%C4%87_Engleski.pdf 

Summary: The aim of this study is to analyze the effects of coronavirus disease (COVID-19) on the financial
performance of small and medium-sized enterprises (SMEs) operating in Republika Srpska. The hypothesis 
tested in the research is that COVID-19 had a stronger negative impact on the sales, profit and employment of
the SMEs in Republika Srpska compared to performance of large enterprises. In order to test the hypothesis, we 
will gather and analyze empirical data on three selected performance indicators (sales, profit and employment) 
of more than 10.000 SMEs in Republika Srpska in the three-year period 2017-2019 and compare the data with
performance in year 2020, in which the enterprises were affected by COVID-19 crises. Also, the SMEs data will
be compared with performance indicators of large enterprises in the same period 2017-2020. Our empirical 
results confirmed set hypotheses that COVID-19 crises had a stronger negative impact on the financial 
performance of SMEs compared to large enterprises. In year 2020, in which companies faced the COVID-19
crisis, there was stronger decrease of SMEs' sales compared to total sales decrease of large companies. Also,
while SMEs' profit and employment decreased in 2020 compared to 2019, large companies recorded an
increase of profit and employment. This research confirmed the vulnerability of small and medium sized
companies in times of crises compared to large one, and the need for governments to pay special attention to
these enterprises.  

Сажетак: Циљ рада је анализирати ефекте кризе узроковане појавом Covid-19 на финансијске 
показатеље малих и средњих предузећа (МСП) која послују у Републици Српској. Хипотеза тестирана у
истраживању је да је Covid-19 имао јаче изражен негативан утицај на укупан приход, добит и 
запосленост малих и средњих предузећа у Републици Српској у поређењу са показатељима великих 
предузећа. Kако бисмо тестирали хипотезу, прикупили смо и анализирали емпиријске податке о три 
одабрана финансијска показатеља (укупан приход, добитак и број запослених) за више од 10.000 МСП у
Републици Српској у трогодишњем периоду 2017-2019. године и поредили податке са показатељима у 
2020. години, години у којој су предузећа погођена кризом Covid-19. Такође, поредили смо финансијске
показатеље малих и средњих предузећа са показатељима великих предузећа у истом периоду 
(2017-2020. године). Резултати емпиријског истраживања потврдили су постављене хипотезе да је криза
узрокована појавом Covid-19 имала јаче изражен негативан утицај на финансијске показатеље МСП-а у 
односу на велика предузећа. У 2020. години, години у којој су се предузећа суочила са кризом, дошло је
до процентуално већег пада укупног прихода МСП-а у односу на пад укупног прихода великих
предузећа. Такође, резултати истраживања показују да су добит и број запослених код МСП-а
забиљежили пад у 2020. у односу на 2019. годину, док су, у истом периоду, велика предузећа 
забиљежила раст и добити и броја запослених. Ово истраживање је потврдило рањивост малих и
средњих предузећа у кризним временима у односу на велика предузећа, те указало на потребу државе
да обрати посебну пажњу на предузећа ове величине. 

Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 

10



7 

3

Petrović, J. (2019). Economic Thought of Friedrich List, Gunnar Myrdal and John Maynard Keynes, and Its 
Applicability in Transition Economies. FACTA UNIVERSITATIS-Economics and Organization, 16(1), 75-88. ISSN: 
0354-4699, e-ISSN: 2406-050X. DOI: 10.22190/FUEO1901075P. 

Часопис је индексиран у бази ERIH PLUS. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/
FUEconOrg/article/view/4485/2968 

Abstract: The neo-liberal policies of privatization, trade and capital markets liberalization, deregulation and 
minimizing the role of the state have led in transition Balkan countries to deindustrialization, GDP stagnation 
and high unemployment, having for its consequence a dramatic depopulation. This refers us to the need for
searching for different, successful development policies in the past. The aim of the paper is to explore the
economic thought of three great economists, the critics of classical and neoclassical economics, who have had 
an important influence on economic theory and policy in the past: German economist and politician Friedrich
List, the founder of German Historical School, who was considered to be the main ideologist of capitalist 
development of Germany; Swedish Nobel prize winner Gunnar Myrdal, who had a major role in the creation of
the Swedish model of welfare state; and famous British economist John Maynard Keynes who greatly influenced 
the prosperity of Western economies in the decades after the Second World War. The research results show
that current problems of transition economies could find many solutions in the ideas of List, Myrdal and Keynes. 

Сажетак: Неолибералне политике приватизације, либерализације трговине и тржишта капитала, 
дерегулације и минимализовања улоге државе довеле су у земљама у транзицији до 
деиндустријализације, опадања или стагнације БДП-а и високе незапослености, који за посљедицу 
имају драматичну депопулацију, што наводи на потребу трагања за другачијим, успјешним развојним 
политикама у прошлости. Циљ рада био је истражити економску мисао три великана, критичара
класичне и неокласичне школе, који су имали велику улогу у економској теорији и пракси: њемачког
економисте и политичара Фридриха Листа, зачетника Њемачке историјске школе у економији, који се 
сматра главним идеологом капиталистичког развитка Њемачке; шведског нобеловца Гунара Мирдала,
који је имао значајну улогу у стварању шведског модела државе благостања, и познатог британског
економисте Џона Мејнарда Kејнза, који је својим идејама и политичким ангажманом умногоме утицао 
на просперитет западних економија у деценијама након Другог свјетског рата. Резултати истраживања 
су показали да данашњи проблеми транзиционих економија могу наћи многа рјешења у идејама Листа, 
Мирдала и Kејнза. 

Рад је из уже научне области Теоријска економија. 
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4

Ivanović-Đukić, M., Lepojević, V., Stefanović, S., van Stel, A., & Petrović, J. (2018). Contribution of 
Entrepreneurship to Economic Growth: A Comparative Analysis of South-East Transition and Developed 
European Countries. International Review of Entrepreneurship, 16(2). ISSN: 2009-2822.  

Часопис је индексиран у цитатној бази Web of Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI), 

Paper Accession Number: WOS:000438854300006 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000438854300006 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

https://www.senatehall.com/entrepreneurship?article=598 

Abstract. We explore the contribution of entrepreneurship to economic growth in South-East European (SEE)
transition countries and higher developed European countries. We also investigate the role of specific types of 
entrepreneurships, in particular opportunity, necessity and high-growth-expectation entrepreneurship. Using
data for 21 European countries, we find the contribution of entrepreneurship to economic growth to be 
considerably smaller in SEE transition countries compared to higher developed European countries. We also
find the contribution of high-growth-expectation entrepreneurship to be relatively strong, thereby
confirming earlier research. Moreover, the contribution of opportunity entrepreneurship was found to be
bigger than that of necessity entrepreneurship, as expected. Nevertheless, the impact of necessity
entrepreneurship was found to be significantly positive and only one third smaller in magnitude compared to 
opportunity entrepreneurship. This suggests that, at least in developed countries, the role of necessity 
entrepreneurs in the economy may be bigger than previously assumed. 

Сажетак: У раду истражујемо допринос предузетништва економском расту у земљама Југоисточне 
Европе (ЈИЕ) у транзицији и развијеним европским земљама. Такође истражујемо улогу специфичних 
типова предузетништва, посебно предузетништва прилике, нужде и очекиваног високог раста. 
Користећи податке за 21 европску државу, налазимо да је допринос предузетништва економском расту
знатно мањи у земљама у транзицији ЈИЕ у односу на развијене европске земље. Такође сматрамо да је 
допринос предузетништва очекиваног високог раста релативно јак, чиме се потврђују ранија
истраживања. Штавише, утврђено је да је допринос предузетништва прилике већи од доприноса
предузетништва из нужде, како се очекивало. Ипак, утврђено је да је утицај предузетништва из нужде
био значајно позитиван и само за једну трећину мањи у поређењу са предузетништвом прилике. Ово
сугерише да, барем у развијеним земљама, улога предузетника у привреди може бити већа него што се 
раније претпостављало. 

Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 
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5

Petrović, J. (2018). The Effects of State Development Banks on the Performance of Small and Medium 
Enterprises. Economic Themes, 56(3), 389-411. ISSN: 0353-8648. e-ISSN: 2217-3668. DOI: https://
doi.org/10.2478/ethemes-2018-0023. Original Scientific Paper.  

Часопис је индексиран у ERIH PLUS бази. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на:  

 http://www.economic-themes.com/pdf/et2018en3_07.pdf  

Abstract: The views regarding the role and the need for state development banks have evolved in the 20th
century, from considering their role as very important in the 1950s, through the stance of their inadequacy 
and ineffectiveness, to a renewed interest for public development banks at the beginning of 21st century. In
this study we will concentrate on the state development banks as an important instrument of state financial 
support to small and medium sized enterprises (SMEs). The Republic of Srpska Investment-Development Bank

(RSIDB) provided the empirical context for our research. By applying the Mann-Whitney U Test and the 
correlation analysis the authors examined the effect of RSIDB loans on certain business performance
indicators of SMEs. From the results of Mann-Whitney U Test it can be concluded that the average sales,
number of employees and net profit in the five-year period after using the RSIDB loan is statistically
significantly higher for the RSIDB borrowers compared to non-borrowers. The results of correlation analysis
show that there is statistically significant positive correlation of medium strength between the use of RSIDB 
loans and the total sales, net profit and number of employees in the 5-year period after using the RSIDB loan.

The study showed the positive impact of RSIDB loans on the growth of sales, net profit and employment of

SME borrowers.   

Сажетак: У овом раду пажња је усмјерена на државне развојне банке као важан инструмент државне
финансијске подршке малим и средњим предузећима (МСП). Гледишта о улози и потреби за државним
развојним банкама мијењала су у XX вијеку од схватања о њиховој неопходности у 1950-им годинама,
преко гледишта да оне стварају неефикасности и дисторзије, до поновног занимања за државне
развојне банке почетком XXI вијека. Емпиријски контекст за наше истраживање обезбиједила је 
инвестиционо-развојна банка Републике Српске (ИРБРС). Примјеном Мен-Витни теста и корелационе 
анализе истражили смо утицај кредита ИРБРС на одабране показатеље пословања малих и средњих
предузећа. Из резултата теста Мен-Витни може се закључити да су просјечан укупан приход, број 
запослених и нето добит у петогодишњем периоду након кориштења кредита ИРБРС статистички
значајно већи код корисника кредита ИРБРС у поређењу са не-корисницима кредита ИРБРС. Такође,
резултати корелационе анализе показују да постоји статистички значајна позитивна корелација средње
јачине између коришћења кредита ИРБРС са једне стране и укупног прихода, нето добити и броја
запослених у петогодишњем периоду након коришћења кредита ИРБРС, са друге стране. Истраживање 

је показало позитиван утицај кредита ИРБРС на раст укупног прихода, нето добити и запослености код 
малих и средњих предузећа корисника кредита. 

Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 
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6

Petrovic, J. (2013). The Influence of the World Bank Credit Lines for Small and Medium-sized Enterprises in 
the Republika Srpska on the Performance of the Borrowers. EMC Review - Časopis za ekonomiju i tržišne 
komunikacije, 3 (1), 87-104. ISSN: 2232-8823. e-ISSN: 2232-9633. DOI: 10.7251/EMC1301087P. 

Petrović, J. (2013). Uticaj kreditnih linija svjetske banke za mala i srednja preduzeća u Republici Srpskoj na 
performanse korisnika kredita. EMC Review  - Časopis za ekonomiju i tržišne komunikacije, 3 (1), 87-104. ISSN: 
2232-8823. e-ISSN: 2232-9633. DOI: 10.7251/EMC1301087P. 

Часопис је индексиран у цитатној бази Web of Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI), 

Paper Accession Number - WOS:000433747400006 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000433747400006  

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

http://www.emc-review.com/sites/default/files/2013_1/EMC%20-%20godina%20III_broj%201%20-%
20Jadranka%20Petrovic.pdf   

Summary: The aim of this study was to investigate the influence of the World Bank credit lines for small and 
medium-sized enterprises (SMEs) in the Republika Srpska (RS) on the performance of the borrowers. The
paper presents the World Bank Private Sector Credit Projects in the RS: Emergency Pilot Credit Project, Private
Sector Credit Project and Enhancing Access to Finance for SMEs Project and analyzes the loan's impact of the
first two projects on the business indicators of the borrowers: total income, export and number of employees.
The results of the research showed that the World Bank credit lines for SMEs in the RS had a positive impact
on the business performance of the borrowers, especially on export and number of employees. However, the
first two projects have been of relatively modest value compared to the total loans disbursement to private
sector in the RS. The last project (EAF), whose implementation is in the course, is of the highest value
compared to the previous projects, and it is expected to bring much higher positive impact on the business
performance of SMEs in the Republika Srpska. 

Сажетак: Циљ рада био је истражити утицај кредитних линија Свјетске банке за мала и средња
предузећа (МСП) у Републици Српској (РС) на перформансе корисника кредита. У раду су представљени
пројекти Свјетске банке у РС за кредитирање приватног сектора: Хитни пилот пројекат кредитирања,
Пројекат кредитирања приватног сектора и Пројекат побољшања приступа финансијама за МСП те
анализиран утицај кредита из прва два пројекта на пословне перформансе предузећа корисника:
укупан приход, извоз и број запослених. У анализи је вршено поређење изабраних показатеља у години 
прије кориштења кредита са показатељима у годинама након кориштења кредита. Такође, вршено је
поређење кретања показатеља предузећа која су користила кредите Свјетске банке са кретањем 
показатеља на нивоу Републике Српске. Резултати истраживања су показали да су кредитне линије
Свјетске банке за МСП у РС имале позитиван утицај на перформансе корисника кредита, а нарочито на 
извоз и број запослених. Ипак, прва два пројекта су била релативно скромне вриједности у односу на
укупан пласман кредита приватним предузећима у РС. Посљедњи пројекат (ЕАФ), чија је
имплементација у току, је до сада, највеће вриједности и од њега се очекују далеко већи позитивни
ефекти на перформансе МСП у Републици Српској.  

Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 
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1

Petrović, Ј. (2016). The Role of Public Development Banks in the Growth of Small and Medium Enterprises. 
Proceedings of the Faculty of Economics in East Sarajevo, 13, 17-27. ISSN: 1840-3557.      e-ISSN: 1986-6690. 
Preliminary Communication. DOI: 10.7251/ZREFIS1613017P. 

Петровић, Ј. (2016). Улога државних развојних банака у развоју малих и средњих предузећа. Зборник 
радова Економског факултета у Источном Сарајеву, 13, 17-27. ISSN: 1840-3557.         e-ISSN: 1986-6690. 
Preliminary Communication. DOI: 10.7251/ZREFIS1613017P. 

Часопис је индексиран у цитатној бази DOAJ. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: http://www.zrefis.ekofis.ues.rs.ba/images/
zrefis2016-13/17-27%20Petrovic.pdf   

Summary: In this study we focus on public development banks in order to see how effective their support 
has been on the SMEs performance and growth. The Republic of Srpska Investment-Development Bank (in 
Serbian: Investiciono razvojna banka Republike Srpske  - IRBRS), provided the empirical context for our 
research.  We explored the impact of IRBRS loans on selected business performance indicators: sales, profit 
and capital of SME borrowers. The study was based on the comparison of selected performance indicators 
during the five-year period before (2003-2007) and the five-year period (2009-2013) after using IRBRS loans. 

The selected indicators were also compared with those of the control group, non-users of IRBRS loans. The 
results based on the representative sample of SMEs in the Republic of Srpska show a positive impact of 
IRBRS loans on sales, profitability and capital of SME borrowers, therefore confirming the positive impact of 
public development banks on the SMEs performance and growth. 

Сажетак: Предмет истраживања су државне развојне банке и анализа њиховог утицаја на пословање и 
раст малих и средњих предузећа (МСП). Емпиријски контекст за истраживање је обезбиједила 
Инвестиционо развојна банка Републике Српске (ИРБРС). Узорак је чинило 178 предузећа, од којих је 
118 корисника кредита ИРБРС, а 60 не-корисника кредита ИРБРС који су представљали контролну 
групу. Методом анализе временских серија у периоду 2003-2013. године са пројекцијом линеарног 
тренда до 2018. године истражили смо утицај кредита ИРБРС на одабране показатеље успјешности 
пословања предузећа: укупан приход, нето добит и капитал МСП зајмопримаца. Резултати 
истраживања показују позитиван утицај кредита ИРБРС на укупан приход, нето добит и капитал МСП 
зајмопримаца, потврђујући позитиван утицај државних развојних банака на пословање и раст МСП. 

 Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 

8

2

Петровић, Ј. (2014). Стиглиц-ова теорија развоја и улоге државе у развојним процесима. Зборник радова 
Економског факултета у Источном Сарајеву, 8, 55-65. ISSN: 1840-3557. e-ISSN: 1986-6690. Preliminary 
Communication. DOI: 10.7251/ZREFIS1408055P 

Часопис је индексиран у цитатној бази DOAJ. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: http://www.zrefis.ekofis.ues.rs.ba/images/
zrefis2014-8/55-65%20Jadranka%20Petrovic.pdf  

Сажетак: Политички оквир „Вашингтонског консензуса“, формиран између Међународног монетарног 
фонда, Свјетске банке и америчког Министарства финансија одредио је шта улази у скуп политика које 
би најбоље промовисале развој. Овај оквир је ставио нагласак на минимализовање улоге државе у
привреди, дерегулацију, либерализацију трговине и тржишта капитала те приватизацију. Његова
политика је, према мишљењу неких од реномираних економских теоретичара као што је нобеловац 
Џозеф Стиглиц, имала важну улогу у неуспјеху транзиције у тржишну привреду у Русији и другим 
транзиционим земљама, те је знатно допринијела рецесији и стагнацији у земљама Латинске Америке.
Циљ рада био је приказати Стиглицов алтернативни концепт развоја и улоге државе у развојним
процесима, анализирати неке од успјешних примјера развоја у свијету, као што су земље источне Азије, 
те истражити улогу политика јавног сектора у економском развоју тих земаља. Успјешни примјери 
земаља Источне Азије показују важну улогу државе и њених политика у изузетном привредном расту 
ових земаља. 

Рад је из уже научне области Теоријска економија. 
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1

Вулић, Р. и Петровић, Ј. (2017). Стечајеви физичких лица у француском праву. Годишњак Правног 
факултета Универзитета у Бањој Луци, 39, 125-143. ISSN: 0350-9052. e-ISSN: 2233-0429. Прегледни 
чланак. DOI: 10.7251/GOD1739125V. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: http://www.godisnjakpf.rs/wp-content/
uploads/2017/02/GODISNJAK-2017..pdf   

Сажетак: У овом раду су истраживане четири врсте стечаја физичких лица у француском праву. Стечај 
самосталних предузетника (занатлија, пољопривредника и припадника слободних професија) је
регулисан истим правилима као и стечај привредних друштава Француским трговачким закоником.
Друга врста стечаја је банкрот одговорних лица у стечајном поступку ликвидираног привредног 
друштва и самосталног предузетника као кривична санкција прописана одредбама Француског
трговачког законика. Трећа врста је лични стечај као професионална санкција која се изриче током или
након стечајног поступка против самосталног предузетника или одговорног лица у правном лицу, због 
несавјесног пословања или кажњивих радњи (преварна употреба средстава којима се наноси штета 
другима, плаћања упркос неликвидности, фиктивно рачуноводство и сл.) или због саме чињенице да 
трговачко друштво не плаћа своје дугове. И ова врста стечаја је регулисана одредбама Француског 
трговачког законика. Четврти облик је грађански стечај (стечај потрошача), тј. физичког лица које не 
спада у наведене категорије. Овај стечај је регулисан одредбама Француског потрошачког законика. 

Рад је из ужих научних области Привредно право и Предузетничка економија. 
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Петровић, Ј. (2016). Модели развојних политика. Српска правна мисао, 22(49), 149-170. ISSN:1840-0493. 
e-ISSN: 2233-0410. Прегледни чланак. DOI: 10.7251/SPM162249006P 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: http://www.spmisao.rs/wp-content/
uploads/2016/02/Јадранка-Петровић.pdf   

Сажетак: Који су модели развојних политика, и какви су њихови резултати у пракси? У раду је дат кратки
историјат економске мисли од XV вијека до данас са нагласком на развојне политике. Затим је дат 
приказ владајуће неокласичне школе економије или неолиберализма и, на њој засноване, политике
Вашингтонског консензуса. Рад приказује и алтернативне моделе развоја као што је развојни концепт
шведског нобеловца Карла Гунара Мирдала (Кarl Gunnar Myrdal), критичара неокласичне теорије и
заступника тзв. институционалног приступа. У раду су дати и примјери примјене неолибералне 
политике развоја у транзиционим земљама централне и источне Европе 1990-тих година, те
интервенционистичке државне политике у земљама источне Азије. Иако нема јединственог рецепта за 
развој, анализа успјешних примјера економског развоја показује постојање равнотеже између 
регулације државе и механизама тржишта те да су активне, компетентне и прагматичне владе имале 
кључну улогу у развоју. 

Рад је из уже научне области Теоријска економија. 
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Petrović, J. (2016). Assessing the Impact of Public Financial Support to Small and Medium Enterprises: An 
Empirical Study from the Republic of Srpska, BiH. In Ateljević, J., & Trivić, J. (Editors), Economic Development 
and Entrepreneurship in Transitional Economies - Key Issues, Obstacles and Perspective, pp. 57-72. Springer 
International Publishing. ISBN: 978-3-319-28855-0. e-ISBN: 978-3-319-28856-7. https://
doi.org/10.1007/978-3-319-28856-7_4 (SCOPUS)  

Преглед монографије и поглавља доступни у електронском облику на: https://link.springer.com/
chapter/10.1007/978-3-319-28856-7_4 (SCOPUS)  

Abstract: The aim of the chapter is to theoretically and empirically analyze the impact of public sector
financial support policies on the development of small and medium sized enterprises (SMEs) and 
entrepreneurship in transitional countries. Through empirical research, on the case study of the Republic of

Srpska Investment-Development Bank (Investiciono-razvojna banka Republike Srpske --IRBRS), one of the two 
public development banks in Bosnia and Herzegovina, we explored the impact of IRBRS loans on selected 
business performance indicators: operating revenue, export and employment of SME borrowers. The study 
was based on the comparison of indicators in the year prior to the use of IRBRS loans with the data from the 4-
year period after using IRBRS loans. Also, the selected indicators of IRBRS loan users have been compared with
those of the control group which were the companies that have not used IRBRS loans. Our empirical results,
based on quantitative data research for 120 SMEs in the Republic of Srpska in the period 2007 -2012, showed 
that the Republic of Srpska Investment-Development Bank had a positive impact on operating revenue,
exports and, especially, on the employment of SME borrowers.  

Сажетак: Циљ овог поглавља је теоретска и емпиријска анализа утицаја политика финансијске подршке 

јавног сектора на развој малих и средњих предузећа (МСП) и предузетништва у земљама у транзицији.
Пажња је усмјерена на историјско и теоретско истраживање улоге и значаја предузетништва и МСП у 
развојним процесима с једне стране, те улоге и значаја јавног сектора у подршци МСП и
предузетништву, са друге стране. Такође, кроз емпиријско истраживање методом анализе временских 
серија на узорку од 120 предузећа листираних на Бањалучкој берзи, истражен је утицај Инвестиционо-
развојне банке Републике Српске - ИРБРС), као једне од двије јавне развојне банке у Босни и 
Херцеговини, на одабране показатеље пословања МСП: пословни приход, извоз и број запослених у 
периоду 2007-2012. године. Резултати емпиријског истраживања су показали да су кредити
Инвестиционо-развојне банке Републике Српске имали позитиван утицаја на пословне приходе, извоз 
и, посебно, на број запослених у МСП корисницима кредита. 

Рад је из уже научне области Предузетничка економија. 

8

Укупно: 8

научни рад објављен у зборницима са рецензијом са научног скупа међународног значаја (8 бодова)

Наслов публикације        бод
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1

Petrović, J. (2022). Depopulation and its Economic and Social Consequences - the Case of Republika Srpska. 

In Proceedings of the 8th REDETE Conference “Researching Economic Development and Entrepreneurship in 
Transition Economies. Geopolitics and the Political Economy of Conflict in the Balkans and the Eastern 
Mediterranean: Refugees, Energy Sector and Prospects for the Future”, pp. 223-241. ISBN 978-99976-57-04-6. 

Зборник радова и рад су доступни у електронском облику на: 

https://www.redete.org/assets/content/conf-prog/conf-proceedings-2021.pdf  

Abstract: The importance of human factor for the functioning and development of the economy and society 
has been emphasized by numerous theorists, both classical and modern. Human factor has a central role in 
management, innovations and entrepreneurship. Dramatic depopulation in Republika Srpska in the last 20 
years, caused by insufficient births, as well as by high emigration, threatens to endanger the biological 
survival of the population, with serious economic, social, political and security threats and consequences. 
The aim of this research is to analyze depopulation trends in Republika Srpska and some of its economic and 
social consequences. We will analyse the impact of demografic trends in Republika Srpska on labor supply 
i.e., on the working age population (15-65 years) trend, as well as on human capital formation presented 
through the trends in the enrolment and total number of students in the elementary schools, secondary 
schools and universities in Republika Srpska. The results of the research show that Republika Srpska is facing 
dramatic decrease of human capital expressed through dramatic reduction of students on all level of 
education: primary, secondary and university. Also, the research results show that Republika Srpska 
population is rapidly aging and that working age population is constantly decreasing. Decrease of human 
capital, declining workforce and an aging population are becoming a limiting factor for an economic and 
social sustainability and growth. Dramatic depopulation in Republika Srpska requires urgent government 
intervention. On one side, it requires design and implementation of economic policies that will improve the 
living standard of population. On the other side, it requires urgent design and implementation of a strong 
family policy with significant budget allocations to support children and families in order to ease the 
economic burden of raising children.  

Сажетак: Значај људског фактора за функционисање и развој привреде и друштва истицали су бројни 
теоретичари, како класични тако и савремени. Људски фактор има централну улогу у менаџменту, 
иновацијама и предузетништву. Драматична депопулација у Републици Српској у посљедњих 20 
година, узрокована недовољним рађањем, као и високим исељавањем, пријети да угрози биолошки 
опстанак становништва, са озбиљним економским, социјалним, политичким и безбједносним 
пријетњама и посљедицама. Циљ овог истраживања је анализа трендова депопулације у Републици 
Српској и неких њених економских и друштвених посљедица. Анализираћемо утицај демографских 
кретања у Републици Српској на понуду радне снаге, односно на кретање радно способног 
становништва (15-65 година), као и на формирање људског капитала представљеног кроз трендове 
уписа и укупног броја ученика у основним и средњим школама те универзитетима у Републици 
Српској. Резултати истраживања показују да се Република Српска суочава са драматичним смањењем 
људског капитала израженим кроз драматично смањење броја ученика на свим нивоима образовања: 
основном, средњем и високом. Такође, резултати истраживања показују да становништво Републике 
Српске убрзано стари и да се радно способно становништво стално смањује. Смањење људског 
капитала, опадање радне снаге и старење становништва постају ограничавајући фактор за економску 
и социјалну одрживост и раст. Драматична депопулација у Републици Српској захтијева хитну 
интервенцију владе. С једне стране, то захтева осмишљавање и спровођење економских политика које 

ће побољшати животни стандард становништва. С друге стране, то захтева хитно осмишљавање и 
спровођење снажне породичне политике са значајним буџетским издвајањима за подршку дјеци и 
породицама, како би се олакшао економски терет подизања дјеце. 

Рад је из уже научне области Теоријска економија. 

8

Укупно: 8

активно учешће на научном скупу са међународним учешћем (3 бода)

Наслов публикације        бод

1

Учешће на 9. РЕДЕТЕ конференцији: “Researching Economic Development and Entrepreneurship in 

Transition Economies: Present and Future Challenges in Regional Development in the Adriatic-Ionian Region”, 
Аncona, Italy, 15-16 September 2022 (потврда о учешћу у прилогу)

3

2

Учешће на 8. РЕДЕТЕ конференцији: “Researching Economic Development and Entrepreneurship in 

Transition Economies: Geopolitics and the Political Economy of Conflict in the Balkans and the Eastern 
Mediterranean: Refugees, Energy Sector and Prospects for the Future”, Niš, 3-5 September 2021 (потврда о 
учешћу у прилогу)

3
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3

Учешће на 3. РЕДЕТЕ конференцији: “Researching Economic Development and Entrepreneurship in 
Transition Economies: Challenges in the Business Environment, Barriers and Challenges for Economic and Business 
Development”, Banja Luka 10-12 April 2014 (потврда о учешћу у прилогу)

3

Укупно: 9

д) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА

 НЕ✔

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор

IV. ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

аутор/коаутор елабората или студије (5 бодова)

Назив рада  бод

1

Крајишник, М., Глигорић, Д., Јовичић, Ж., Јањић, Г., Петровић, Ј. (2023). Елаборат о оправданости 
оснивања Иновационог центра СМАРТ (SMART Innovation Center), Економски факултет Универзитета у 
Бањој Луци, новембар 2023. године  - елаборат и одлука о усвајању елабората су дати у прилогу

5

Укупно: 5

руководилац на научно-истраживачком, стручном, односно умјетничком пројекту (7 бодова)

Назив рада  бод

1

Руководилац/менаџер пројекта Свјетске банке за кредитирање приватног сектора (Private Sector Credit 
Project) у оквиру Фонда за развој и запошљавање Републике Српске, у периоду 2004-2007. године -  
уговор у прилогу

7

2

Руководилац Центра за информатичку обуку инвалида, пројекат Привредне коморе регије Бања Лука и 
Конзорцијумa за међународну обуку из Рима, Италија (Consorzio per la Formazione Internazionale) у 
периоду 2003-2004. год. - уговор у прилогу

7

Укупно: 14

сарадник на научно-истраживачком, стручном, односно умјетничком пројекту (3 бода)

Назив рада  бод

1

Сарадник на научно-истраживачком Еразмус+ пројекту "SMART Innovation Centres for the Development of 
Innovative and Entrepreneurial Thinking to Fаcilitate the Development of Sustainable Smart Solutions in the 

Western Balkans" (101082938 - SMART-ERASMUS-EDU-2022-CBHE).  Трајање пројекта: 1.12.2022.-30.11.2025. 
год. - потврда о учешћу у пројекту  у прилогу  
https://unibl.org/sr/nauka/projekti?page=6 

https://ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/smart-o-projektu

3

2

Сарадник на научно-истраживачком пројекту "Up-skilling researchers for sustainable entrepreneurship based 
on innovation process management - Унапријеђење вјештина истраживача за одрживо предузетништво 
на основу управљања иновацијским процесима" (HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03-01). Трајање 
пројекта:  1.7.2023-30.4.2027. год. - уговор у прилогу 
https://ef.unibl.org/naucno-istrazivacki-rad/USE_IPM-novosti?page=1

3



16 

3

Сарадник на научно-истраживачком пројекту "Политика развоја предузетништва и иновативности на 
западном Балкану: Анализа трансфера развојне политике" у склопу пројектног тима Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци, 2013-2014. год. Вођа пројекта: проф. др Јово Атељевић - потврда 
о учешћу у прилогу

3

4
Сарадник на стручном пројекту UNIDO (United Nations Organization for Industrial Development) Business 
Development Centres/ Центар за пословни развој (1998-1999) - уговор у прилогу 3

Укупно: 12

чланство у програмском или организ.одбору научне конферен., односно чланство у струч. жирију умјетн. или спортске маниф.(5 бодова)

Назив рада  бод

1

Члан организационог одбора 10. научне конференције РЕДЕТЕ 2023, Требиње, октобар 2023. год. 

(oдлука Научно-наставног вијећа Економског факултета број 13/3.125-V-12/23 од 13.02.2023. године у 

прилогу)
5

2

Члан стручног жирија за избор најбољих пословних идеја BizVenture шампионат, пројекат (бр. 1250156) 
UNDP EGG у сарадњи са Универзитетом у Сарајеву и Универзитетом у Бањој Луци,  Сарајево, 3.2.2023. 
год. - позив у прилогу

5

3

Члан организационог одбора и секретар 9. научне конференције РЕДЕТЕ 2022, Анкона, септембар 2022. 
године (одлука Научно-наставног вијећа Економског факултета број 13/3.1600-II-21/21 од 13.12.2021. 
године у прилогу)

5

4

Члан стручног жирија за избор најбољих пословних идеја BizVenture шампионат, пројекат UNDP и 
Универзитета у Бањој Луци,  Бања Лука, 2.3.2022. год. 
https://www.unibl.org/sr/vesti/2022/03/urucene-nagrade-pobjednicima-bizventure-sampionata

5

5
Члан комисије за избор најбољих радова XIV Мултидисциплинарног научно-стручног скупа Студенти у 
сусрет науци одржаног 25.-27.11.2021. године у Бањој Луци -  Захвалница у прилогу 5

6

Члан организационог одбора и секретар 8. научне конференције РЕДЕТЕ 2021, Ниш, септембар 2021. 
године (oдлука Научно-наставног вијећа Економског факултета број 13/3.1430-XV-19.3/20 од 10.09.2020. 
године у прилогу)

5

Укупно: 30

чланство у уређ. одбору науч./умјетн. часописа или зборника радова или чланство у организ. одбору пројекта из области култ.(5 бодова)

Назив рада  бод

1

Ateljević, Ј. & Petrović, J. (editors) 8th REDETE Conference proceedings: Geopolitics and the Political Economy 
of Conflict in the Balkans and the Eastern Mediterranean: Refugees, Energy Sector and Prospects for the Future, 
2022, ISBN 978-99976-57-04-6 
https://www.redete.org/assets/content/conf-prog/conf-proceedings-2021.pdf

5

2

Ateljević, Ј. , Iacobucci, D. , Petrović, J. (editors).   9th REDETE Conference proceedings: Present and Future 
Challenges in Regional Development in the Adriatic-Ionian Region", 2023, ISBN 978-99976-57-16-9 
 https://www.redete.org/assets/content/conf-prog/conf-proceedings-2022.pdf

5

Укупно: 10

рецензирање радова у међунар. науч. часописима, рецензирање међународних или домаћих научних пројеката, кустоски  

рад на међунар.изложбама (1 бод)

Назив рада  бод

1

Рецензирање рада „Comparative analysis of social entrepreneurship in developed countries and Bosnia and 
Herzegovina (Компаративна анализа друштвеног (социјалног) предузетништва у развијеним земљама и 
Босни и Херцеговини)“,  који је објављен у броју 7(1) часописа Journal of Contemporary Economics - 
потврда главног и одговорног уредника у прилогу

1

2

Рецензирање рада „The influence of organizational culture and management on innovativeness in the 
business of organizations (Утицај организационе културе и менаџмента на иновативност у пословању 
организација)“, који је објављен у броју 7(1) часописа Journal of Contemporary Economics - потврда 
главног и одговорног уредника у прилогу

1

3

Рецензент Зборника радова XIV Мултидисциплинарног научно-стручног скупа Студенти у сусрет 
науци - StES 2021 
 https://stes.unibl.org/wp-content/uploads/2021/11/Društvene_zbornik_2021.pdf

1

Укупно: 3
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2) Допринос академској и широј заједници

ангажовање у домаћим или међунар.научним, стручним, односно умјетн.организацијама, инстит. од јавног значаја nкулт.институцијама и сл.(3 б

Називрада        бод

1
Ангажовање у међународној стручној организацији СНВ - Холандска организација за развој, у периоду 
2007-2012. године - уговор у прилогу 3

2
Ангажовање у домаћој стручној организацији  - Привредна комора регије Бања Лука (1997-1998, 
1999-2004) - уговори у прилогу 3

Укупно: 6

учешће у органима управљања, струч. органима или рад. тијелима универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе (5 бодова)

Називрада        бод

1
Координатор за квалитет на Економском факултету УНИБЛ и члан Одбора за квалитет Економског 
факултета - одлуке у прилогу 
https://unibl.org/sr/kvalitet/koordinatori-za-osiguranje-kvaliteta

5

2
Члан радне групе за учешће у поступку интерне евалуације студијског програма Пословна 
информатика на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци  - одлука у прилогу 5

3
Члан комисије за израду Елабората о оправданости извођења новог студијског програма првог и 
другог циклуса студија на енглеском језику Економског факултета Универзитета у Бањој Луци - одлука у 
прилогу

5

4

Члан комисије за спровођење квалификационог испита на студијским програмима I и II циклуса студија 
и промоцију Економског факултета у академској 2023/2024 и академској 2024/2025. години - одлуке у 
прилогу

5

5
Члан комисије за писање извјештаја о раду Економског факултета Универзитета у Бањој Луци за 2020., 
2021., 2022. и 2023. годину - одлуке у прилогу 5

Укупно: 25

учешће у наставним активностима ван студијских програма високошкол. установе (кратки програми студија, цјеложивотно образовање, 

курсеви у организ. професион.удружења и институција, програми едукације наставника) (3 бода)

Називрада        бод

1 Професионално усавршавање за унапређење наставног процеса на Универзитету у Бањој Луци, 2023 3

2
Школа практичне припреме пројеката за неповратна средства Европске Уније у организацији RR. & CO. 
Knowledge Centre из Љубљане, Бања Лука, 2009

3

3
Семинар "Introductory Course on Multi-stakeholder Processes and Social Learning", Wageningen 
International, Sarajevo, 2007

3

4
Семинар „Credit Fundamentals“, Fitch Training, Њујорк, САД , јануар 2005. године (обука је била дио 
пројекта Свјетске банке за кредитирање приватног сектора  - Private Sector Credit Project)

3

5
Семинар "Basel II/Principles for the management of Credit Risk", Bankakademie International, Бањa Лука, 
новембар-децембар 2004. год.

3

6

Студијски боравак у Италији у трајању од 4,5 мјесеца  у оквиру програма ИНТЕГРА "Обука кадрова из 
центара за подршку малим и средњим предузећима земаља Медитерана, Блиског и Средњег Истока и 
Балкана“,  Ministero degli Affari Esteri, 2002-2003.

3

7
Студијски боравак у Италији у трајању од 2 мјесеца  „39. Corso di Perfezionamento alle Funzioni Techniche 
e Direttive Aziendali", Roma,  Consorzio per la Formazione Internazionale & Ministero degli Affari Esteri, 2001.

3

8
Семинар „Мала и средња предузећа  - могућности пословања и стратегије маркетинга“ (итал. Le PMI: 
opportunita di business e strategie di marketing), Scuola Superiore G. Reiss Romoli, L'Aquila, Italia, 2001.

3

9
Семинар “Иновације и трансфер технологије“ (итал. Innovazione e trasferimento della technologia), 
Mилано, Италија, 2001. 

3

10 Семинар „Corporate Governance“, USAID, 2000. год. 3

11
Обука, положен стручни испит и стечено звање Инвестициони менаџер (увјерење, рег. бр. 04-153/007 
од 26.12.2000. године)

3

12
Семинар “Financial Management and Policy” у организацији USAID и Савеза рачуновођа и ревизора 
Републике Српске, Бања Лука, нов. 1999 - јан. 2000. год 3
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13 Семинар “Bank Sector Development”, Централно-европска иницијатива, Праг, Чешка, 1999. год. 3

14 Семинар „Project Appraisal and SME Support“, UNIDO/UNDP, Беч, Аустрија, 1998. год. 3

Укупно: 42

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству

учешће у пројектима и програмима сарадње са другим универзитетима (5 бодова)

Назив рада бод

1

Студијски боравак у Белгији (Брисел и Лувен)  у трајању од 15 дана (април/мај 2024. године) у оквиру 
HORIZON пројекта USE IPM, заједно са представницима Универзитета из Ниша, Скопља и Тиране, у 
оквиру којег је реализована посјета Иновационом центру Универзитета у Бриселу те организацији 
SME4SPACE Leuven - цертификат у прилогу

5

2

Студијски боравак у Италији  у трајању од 15 дана (јануар 2024. године) у оквиру HORIZON пројекта USE 
IPM, заједно са представницима Универзитета из Ниша, Скопља и Тиране, у оквиру којег су реализоване 
посјете Универзитету у Фиренци и Универзитету у Сијени те организацији OpenCom из Ареца, Италија - 
цертификат у прилогу

5

3

Студијски боравак на Универзитету Ismail Qemali, Валона, Албанија у оквиру пројекта Еразмус + 
Паметни иновациони центри, новембар 2023. године који је укључио обуку "SMART Training 
Programme" коју је спровео Технички Универзитет из Дрездена (Technische Universitat Dresden) -  
цертификат у прилогу

5

4

Студијски боравак у Француској, Стразбур, у трајању од 15 дана (септембар 2023. године) у оквиру 
HORIZON пројекта USE IPM, заједно са представницима Универзитета из Ниша, Скопља и Тиране,  у 
организацији ALDA-е ( Association européenne pour la démocratie locale) - цертификат у прилогу

5

Укупно 20

други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукације у иностранству) (1 бод)

Назив рада бод

1
Учешће на конференцији "Adaptive Teaching and Transformative Organizational Learning", Сијена, 
Италија, јануар 2024. године 

1

2
Предавање по позиву на тему "Пословни модели циркуларне економије" у оквиру пројекта Close the 
Circle,  Универзитет у Тузли, март 2023. године 1

3
Пројектни састанак и студијска посјета  DOBA Business School, Марибор у оквиру пројекта Ерасмус + 
Паметни иновациони центри, јануар 2023. годинe

1

4 Учешће на 2. Међународној конференцији Бањалучке берзе, Теслић, 2007. године 1

Укупно 4

ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор
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Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    9.3

   Научноистраживачки рад    109

Стручно-професионални допринос 74

Допринос академској и широј заједници 73

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 24

Укупно: 289.3
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V. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Уколико се на Конкурс пријавило више кандидата, у Закључном мишљењу обавезно је навести ранг листу свих 
кандидата са назнаком броја освојених бодова, на основу које ће бити формулисан приједлог за избор/неизбор.

На Конкурс за избор наставника за ужу научну област Предузетничка економија на Економском 

факултету Универзитета у Бањој Луци, објављен дана 19.06.2024. године у дневном листу „Глас Српске“, 

пријављен је један кандидат, др Јадранка Петровић, виши асистент у радном односу на Економском 

факултету Универзитета у Бањој Луци.  

Увидом у документацију Комисија је установила да је кандидаткиња доставила све потребне документе 

предвиђене Конкурсом, који доказују испуњавање услова за избор у звање доцента за ужу научну 

област Предузетничка економија, према члану 81., став 1) Закона о високом образовању (Сл. гл. 

Републике Српске бр. 67/20).  

Кандидаткиња је објавила 12 научних радова у научним часописима и зборницима са рецензијом те je 

на основу научно-истраживачке  дјелатности кандидаткиња остварила укупно 109 бодова. С обзиром да 

5 радова нису из уже научне области Предузетничка економија из које се кандидат бира, са укупно 39 

бодова (ужа  научна област Теоријска економија, ради се о сљедећим радовима:  

 Petrović, J., & Ateljević, J. (2024). Neo-Liberalism, Depopulation and Economic Stagnation in the Balkans. 

Journal of Balkan and Near Eastern Studies, 26(4), 411-431. Print ISSN: 1944-8953. Online ISSN: 1944-8961. DOI: 

10.1080/19448953.2024.2307806 (WoS-SSCI),  

 Petrović, J. (2022). Depopulation and its Economic and Social Consequences - the Case of Republika Srpska. 

In Proceedings of the 8th REDETE Conference “Researching Economic Development and Entrepreneurship in 
Transition Economies. Geopolitics and the Political Economy of Conflict in the Balkans and the Eastern 

Mediterranean: Refugees, Energy Sector and Prospects for the Future”, pp. 223-241. ISBN 978-99976-57-04-6, 

 Petrović, J. (2019). Economic Thought of Friedrich List, Gunnar Myrdal and John Maynard Keynes, and Its 

Applicability in Transition Economies. FACTA UNIVERSITATIS-Economics and Organization, 16(1), 75-88. ISSN: 

0354-4699, e-ISSN: 2406-050X. DOI: 10.22190/FUEO1901075P (ERIH PLUS), 

 Петровић, Ј. (2014). Стиглиц-ова теорија развоја и улоге државе у развојним процесима. Зборник 

радова Економског факултета у Источном Сарајеву, 8, 55-65. ISSN: 1840-3557. e-ISSN: 1986-6690. 

Preliminary Communication. DOI: 10.7251/ZREFIS1408055. (DOAJ), 

 Петровић, Ј. (2016). Модели развојних политика. Српска правна мисао, 22(49), 149-170. ISSN:1840-0493. e-

ISSN: 2233-0410. Прегледни чланак. DOI: 10.7251/SPM162249006P), 

кандидаткињи за избор у звање доцента из уже научне области Предузетничка економија на основу 

научно-истраживачке дјелатности, Комисија додјељује укупно 70 бодова за 7 научних радова из уже 

научне области Предузетничка економија и активно учешће на 3 научне конференције. 

Комисија констатује да је кандидаткиња остварила укупно 250,3 бода, од чега на основу вредновања 

наставничких способности 9,3 бода, на основу научно-истраживачког рада 70 бодова, на основу 

стручно-професионалног доприноса 74 бода, на основу доприноса академској и широј заједници 73 

бода те на основу сарадње са другим високошколским, научнои-страживачким, односно институцијама 

културе или умјетности у земљи и иностранству 24 бода.  

Увидом у документацију, Комисија је установила да кандидаткиња има научно звање доктора наука у 

одговарајућој научној области, 7 научних радова из уже научне области Предузетничка економија 

објављених у научним часописима и зборницима са рецензијом,  од којих 4 научна рада објављена  у 

истакнутом научном часопису међународног значаја те 1 научни рад објављен у часопису 

међународног значаја.  Такође, кандидаткиња има доказане наставничке способности, тј. има позитивне 

оцјене педагошког рада у студентским анкетама током цјелокупног претходног изборног периода. 

На бази наведених чињеница, Комисија констатује да др Јадранка Петровић испуњава све потребне 

услове за избор у звање доцента за ужу научну област Предузетничка економија који су прописани 

Законом о високом образовању и важећим Правилницима. У складу с тим, Комисија једногласно 

предлаже Наставно-научном вијећу Економског факултета Универзитета у Бањој Луци и Сенату 
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Универзитета у Бањој Луци да се др Јадранка Петровић изабере у звање доцента за ужу научну област 

Предузетничка економија. 

Потпис чланова комисије

1 др Саша Петковић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци, с.р.

2 др Бранка Золак Пољашевић, ванредни 
професор, Економски факултет Универзитета у 
Бањој Луци, с.р.

3 др Младен Ребић, редовни професор, 
Економски факултет Пале Универзитета у 
Источном Сарајеву, с.р.

   У Бањој Луци, 13.09.2024. године



22 

VI. ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Образложење члан(ов)а Комисије о разлозима издвајања закључног мишљења.

Потпис чланова комисије

1

   У Бањој  Луци, __.__.____. година


