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ИЗВЈЕШТАЈ  КОМИСИЈЕ 
О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ 
 Извјештај комисије сачињава се у складу са: 
   1. Законом о високом образовању („Службени Гласник Републике Српске", број: 67/20) 
  2. Правилником  о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

Гласник Републике Српске", број: 69/23) 
  3. Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у Бањој 

Луци, број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године. 
 

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Економски факултет

Образац - 1 Н

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке:

Одлука Сената Универзитета у Бањој Луци број 01/04-3.1243/24 од 05.06.2024. године

Датум и мјесто објављивања конкурса:

Конкурс је објављен 19.06.2024. године у дневном листу Глас Српске и на интернет страници 
Универзитета у Бањој Луци:  
https://www.unibl.org/sr/vesti/2024/06/konkurs-za-izbor-nastavnika-i-saradnika-na-univerzitetu-u-
banjoj-luci

Назив факултета:

Економски факултет

Ужа научна област:

Рачуноводство и ревизија

Академско звање у које се кандидат бира:

Наставник

Број кандидата који се бирају

   1 (један)

Број пријављених кандидата

   1 (један)

САСТАВ КОМИСИЈЕ

1
Презиме и име

Дарко Томаш

Звање

 ванредни професор
Ужа научна област 

Рачуноводство и ревизија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ПРЕДСЈЕДНИК

2
Презиме и име

Јелена Пољашевић
Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Рачуноводство и ревизија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ЧЛАН
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3
Презиме и име

Радомир Божић

Звање

редовни професор

Ужа научна област 

Пословне финансије и 
Рачуноводство и ревизија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Источном Сарајеву
Функција у комисији

ЧЛАН
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Пријављени кандидати

1 Светлана Сабљић

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Први кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Светлана (Предраг и Лепа) Сабљић

Датум и мјесто рођења

17.3.1987. године, Бања Лука

Установе у којима је био запослен

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци (март 2012 - данас)

Радна мјеста

Сарадник - Виши асистент 
Сарадник - Асистент 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Звање

Дипломирани економиста

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 14.07.2011. године

Просјечна оцјена из цијелог студија

8,64 (осам запета шездесет четири)

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Звање

Магистар економских наука

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 24.07.2014. године

Наслов завршног рада

"Домети и ограничења развоја форензичке 
ревизије"

Научна област/умјетничка област 
(подаци из дипломе)

Рачуноводство и ревизија

Просјечна оцјена

9,75 (девет запета седамдесет пет)

Докторат / студије III циклуса

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Љубљани

Мјесто и година одбране докторске дисертације

Љубљана, 22.11.2022. године

Назив докторске дисертације

"Ефекат извјештавања по земљама на пореску агресивност у банкарском сектору"
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Научна област/умјетничка област (подаци из дипломе)

Рачуноводство

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

- Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, избор у звање вишег асистента за научну 
област Рачуноводство и ревизија, 2021. година 
- Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, избор у звање вишег асистента за научну 
област Рачуноводство и ревизија, 2015. година 
- Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, избор у звање асистента за научну област 
Рачуноводство и ревизија, 2011. година

III.  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

 в) Наставни рад и доказане наставничке способности
Квалитет педагошког рада 
(Навести податке о одржаном приступном  предавању - датум и мјесто одржавања, као и податак да ли је кандидат 
успјешно одржао приступно предавање)

У звању вишег асистента, кандидаткиња је од школске 2011/2012. године изводила вјежбе на сљедећим 
предметима првог циклуса студија на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци: 
- Ревизија (014РЕВ), 
- Ревизија финансијских извјештаја (1ФУБО:РФИ),  
- Ревизија финансијских извјештаја (017РРФИ), 
- Етика за професионалне рачуновође (И17ФЕПР),  
- Етика за професионалне рачуновође (И17РЕПР) 
- Стратешки финансијски менаџмент (014РСФМ).

Вредновање наставничких способности  
(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

Академска 
година Назив предмета Оцјена

2017/2018 Ревизија - вјежбе 4.58

Ревизија финансијских извјештаја - вјежбе 4.86

2018/2019 Ревизија - вјежбе 4.57

Ревизија финансијских извјештаја - вјежбе (1ФУБО:РФИ) 4.36

Ревизија финансијских извјештаја - вјежбе (017РРФИ) 4.12

2020/2021 Ревизија - вјежбе 4.4

Ревизија финансијских извјештаја - вјежбе (017РРФИ) 4.14

Етика за професионалне рачуновође - вјежбе (И17ФЕПР) 3.64

Етика за професионалне рачуновође - вјежбе (И17РЕПР) 4.07

2021/2022 Ревизија - вјежбе 4.66

Ревизија финансијских извјештаја - вјежбе 4.78

Етика за професионалне рачуновође - вјежбе (И17ФЕПР) 4.45

Етика за професионалне рачуновође - вјежбе (И17РЕПР) 4.71

Стратешки финансијски менаџмент - вјежбе (014РСФМ) 4.64

2022/2023 Ревизија - вјежбе 4.57
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Укупна просјечна оцјена: 4.44

 Број бодова: 8.9

г) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

научни рад објављен у истакнутом научном часопису међународног значаја (10 бодова)

Наслов публикације        бод

1

Sabljic, S., Serdar Rakovic, T., & Vasic, V. (2023). The New Challenges of the Western 
Balkan Banking Industry During Ongoing Global Crisis. Journal of Balkan and Near Eastern 
Studies, 25(4), 671-682. 
  
Сабљић, С., Сердар Раковић, Т., & Васић, В. (2023). Нови изазови банкарске индустрије 
Западног Балкана током текуће глобалне кризе. Journal of Balkan and Near Eastern 
Studies, 25(4), 671-682. 
  
 Часопис је индексиран у цитатној бази Web of Science - Social Sciences Citation Index

(SSCI). 

 Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/19448953.2023.2167166  

Abstract: The current energy crisis, COVID-19 pandemic and the ongoing crisis in Ukraine 
have been negatively affecting several channels, including energy, trade and the financial
sector. As banks play the main role in all real sector business activities, it is of great
importance to examine the impact of the COVID-19 pandemic and the Ukraine crisis on bank
performances. Currently, banks are showing weaker profitability after the strong recovery in 
2021, while the world is facing the impact of the war on energy prices, inflation and growth,
which reinforces the existing vulnerabilities. This article assesses the impact of the current 
crisis on the financial performance of the banking sector in the Western Balkans. Our study 
shows that the energy and COVID-19 crisis have had a detrimental effect on the financial 
performance of banks in the Western Balkans. Furthermore, the Ukraine crisis will prolong 
and extend these negative effects on the financial stability and liquidity of the banking sector 
in Western Balkans. 
  
Сажетак: Тренутна енергетска криза, пандемија COVID-19 и текућа криза у Украјини
негативно утичу на неколико канала, укључујући енергетику, трговину и финансијски
сектор. Како банке играју главну улогу у свим пословним активностима реалног
сектора, од велике је важности испитати утицај пандемије COVID-19 и украјинске кризе
на пословање банака. Банке тренутно показују слабију профитабилност након снажног
опоравка 2021. године, док се свијет суочава са утицајем рата на цијене енергената, 
инфлацију и раст, што појачава постојеће слабости. Овај чланак процјењује утицај 
тренутне кризе на финансијске перформансе банкарског сектора на Западном Балкану.
Наша студија показује да су енергетска и COVID-19 криза штетно утицале на 
финансијске перформансе банака на Западном Балкану. Штавише, украјинска криза ће
продужити и проширити ове негативне ефекте на финансијску стабилност и ликвидност
банкарског сектора на Западном Балкану.
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2

Sabljić, S., Mörec, B., & Vasić, V. (2022). The Effects Of Newly Introduced Country-By- 
Country Reporting On Aggressive Tax Avoidance: Evidence From European Banks.  
Singapore Economic Review, 1-23.  

Сабљић, С., Моерец, Б., & Васић, В. (2022). Ефекти новоуведеног Извјештавања по 
земљама на агресивност избјегавања пореза: Докази европских банака.  Singapore 
Economic Review, 1-23.  

Часопис је индексиран у цитатној бази Web of Science - Social Sciences Citation Index
(SSCI). 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на:  

https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0217590822500096 

Abstract: This study investigates the effects of enhanced tax transparency on aggressive tax 
avoidance using Country-by-Country Reporting (CbCR) as the main instrument of tax 
transparency for deterring and preventing tax avoidance by multinational companies. We find 
strong empirical evidence on decreased aggressive tax avoidance by European Union
multinational banks in the post-implementation period (2014–2018). We also document that 
banks with full CbCR implementation are less engaged in aggressive tax avoidance. Our
empirical results make a significant contribution to the science, policy makers, Organisation
for Economic Co-operation and Development and European Commission in terms of CbCR 
efficacy and future development of tax avoidance instruments.  

Апстракт: Ова студија истражује ефекте побољшане пореске транспарентности на 
агресивно избјегавање плаћања пореза користећи Извјештавање по земљи (CbCR-
Country-by-Country Reporting) као главни инструмент пореске транспарентности за 
одвраћање и спречавање избјегавања пореза од стране мултинационалних компанија. 
Налазимо снажне емпиријске доказе о смањеном агресивном избјегавању пореза од 
стране мултинационалних банака Европске уније у периоду након имплементације 
(2014-2018). Такође, документујемо резултате да су банке са потпуном 
имплементацијом CbCR мање ангажоване у агресивном избјегавању плаћања пореза. 
Наши емпиријски резултати дају значајан допринос науци, креаторима политике, 
Организацији за економску сарадњу и развој и Европској комисији у погледу
ефикасности CbCR-а и будућег развоја инструмената против избјегавања плаћања 
пореза. 
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3

Сабљић, С., & Сердар Раковић, T. (2022). Корпоративно управљање: фактори настанка и
одговорности у погледу откривања и спречавања финансијских превара. Financing. 
3(14), 19-33. DOI: 10.7251/FIN2203019S   
  
Часопис је индексиран у бази ERIH PLUS. 
Научни часопис и рад су доступни у елекронском облику на: 
https://financingscience.org/en/financing-3-2-22/    
  
Abstract: Corporate governance plays a key role in ensuring the quality of financial reporting 
and preventing frauds in financial reporting, as well as preventing all criminal acts that can be 
committed in a company. We are witnessing the turbulent and changing business environment
that has hit the business world since 2019 with the emergence of the Covid-19 pandemic, as 
well as the impact of the current crisis caused by the war in Ukraine. All mentioned difficult
and unforeseen circumstances have led to difficulties in doing business of companies that have 
to maintain business continuity, which significantly increases the risk of criminal activities.
The paper deals with the role of corporate governance, external and internal auditors in
preventing and detecting financial fraud in companies by analysing financial fraud at the 
global level in the period from 2018 to 2019. Empirical results indicate that the most 
frequently committed fraud is misappropriation of funds, while false financial reporting caused
the greatest losses. The greatest role in the detection of criminal acts was played by 
anonymous reports, internal audit, detailed management review and external audit. 
  
Резиме: Корпоративно управљање игра кључну улогу у осигуравању квалитета 
финансијског извјештавања и спречавању превара у финансијском извјештавању, као и
превенцији свих криминалних радњи које се могу извршити у једној компанији.
Свједоци смо турбулентног и промјенљивог пословног окружења које је погодило
пословни свијет од 2019. године појавом пандемије КОВИД-19, као и утицајем тренутне 
кризе коју је изазвао рат у Украјини. Све овакве тешке и непредвиђене околности 
довеле су до отежаног пословања компанија, које морају да одрже сталност пословања, 
што значајно повећава ризик од криминалних активности. Овај рад бави се улогом
корпоративног управљања, екстерних и интерних ревизора у спречавању и откривању 
финансијских превара у компанијама, анализирајући финансијске преваре на глобалном 
нивоу у периоду од 2018. до 2019. године. Емпиријски резултати указују на то да је 
најчешће почињена превара противправно присвајање средстава, док је лажно 
финансијско извјештавањеизазвало највеће губитке. највећу улогу у откривању 
криминалних радњи имале су анонимне дојаве, интерна ревизија, детаљан преглед 
менаџмента и екстерна ревизија.
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4

Томаш, Д., Сабљић, С., и Коларић, Е. (2022). Утицај пандемије КОВИД-19 на 
ревизорско извјештавање на слободном и службеном берзанском тржишту. Financing. 
2(13), 21-31. DOI: 10.7251/FIN2202021T    

 Часопис је индексиран у бази ERIH PLUS. 

 Научни часопис и рад су доступни у елекронском облику на:  

https://financingscience.org/en/financing-2-2-22/  

Abstract: Covid-19 has impacted companies' operations in many ways, including their 
financial reporting. This impact will certainly be reflected in the auditor's reporting on 
financial statements in 2020, and the impact will be particularly significant in the coming years
of audit reporting because of the dual negative impact of two inherent risks, the impact of the 
Covid-19 pandemic and the Ukraine crisis. The objective of our research is to assess the 
impact of the Covid-19 pandemic on the audit reports of companies listed on the open and
official stock market. The research was conducted using audit reports of companies listed on
the Banja Luka Stock Exchange. Our results show that the Covid-19 pandemic did not have a
significant impact on auditors' reporting in 2020 and that auditors strictly adhered to their
standards and rules when issuing audit opinions. The issuers who expressed a negative opinion 
and refrained from issuing a statement had a positive net result, meaning that the business 
result (loss) had no impact on the opinion.  
  
Резиме: Ковид-19 je утицao нa пoслoвaњe приврeдних друштaвa нa мнoгo нaчинa, 
укључуjући и њихoвo финaнсиjскo извjeштaвaњe. Oвaj утицaj ћe сe дeфинитивнo 
oдрaзити нa извjeштaвaњe рeвизoрa o финaнсиjским извjeштajимa у 2020. гoдини, a 
пoсeбнo ћe утицaj бити знaчajaн у будућим гoдинaмa рeвизoрскoг извjeштaвaњa jeр 
пoстojи двoструки нeгaтивaн eфeкaт двa инхeрeнтнa ризикa, oднoснo eфeкти Ковид-19 
пaндeмиje и Укрajинскe кризe. Циљ нaшeг истрaживaњa je сaглeдaвaњe утицaja 
пaндeмиje Ковид-19 нa рeвизoрскo извjeштaвaњe приврeдних друштaвa кoja кoтирajу нa 
слoбoднoм и службeнoм бeрзaнскoм тржишту. Истрaживaњe je спрoвeдeнo 
прикупљaњeм рeвизoрских извjeштaja приврeдних друштaвa кoja кoтирajу нa 
Бaњaлучкoj бeрзи. Нaши рeзултaти пoкaзуjу дa пaндeмиja Ковид-19 ниje имaлa знaчajaн 
утицaj нa извjeштaвaњe рeвизoрa у 2020. гoдини, тe дa су сe рeвизoри стриктнo држaли
свojих стaндaрдa и прaвилa приликoм дaвaњa мишљeњa. 
 

10
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5

Vranješ, S. (2018). Evaluation of the Employee' Current Salary: Multivariate analysis. Quality
of life. 1-2 (9), pp. 46-50.  
  
Врањеш, С. (2018). Процјена тренутне плате запослених: Мултиваријантна анализа. 
Quality of life. 1-2 (9), 46-50.  
  
Часопис је индексиран у бази ERIH PLUS. 
Научни часопис и рад су доступни у елекронском облику на:  
https://doisrpska.nub.rs/index.php/qualitiyoflife/article/view/4939/4732  
  
Abstract: Using a sample size of 200 R&D employees, this paper examines the relationship 
between the current salary and starting salary, previous experience, education, employees' age
and gender. The results provided by this study show that current salary is positively associated
with employees' salary at the beginning of the career and years of education. The author finds
strong evidence that current salary is negatively associated with employees' age, previous
experience and gender. Furthermore, conducting cluster analysis, results provide two different
groups. The first group consists of employees who are more likely to be included in the 
clerical type of jobs and the second group is specific to the other types of job.  
  
Сажетак: На узорку од 200 запослених у истраживању и развоју, овај рад испитује однос
између тренутне и почетне плате, претходног искуства, образовања, старости и пола
запослених. Резултати ове студије показују да је тренутна плата позитивно повезана са
зарадом запослених на почетку каријере и годинама школовања. Аутор проналази јаке 
доказе да је тренутна плата негативно повезана са годинама, претходним искуство и
полом запослених. Даље, спровођењем кластер анализе, резултати дају двије различите 
групе. Прву групу чине запослени за које је већа вјероватноћа да ће бити укључени у
управљачки тип пословања, а друга група је специфична за остале врсте послова. 
  
 

10

Укупно: 50

научни рад објављен у научном часопису међународног значаја (8 бодова)

Наслов публикације        бод



10 

1

Кондић, Н., &  Врањеш, С. (2017). Индикатори квалитета ревизије: емпиријска студија. 
Анали Економског факултета у Суботици. 37 (53), 211-226.  
  
Часопис је индексиран у бази DOAJ.  
  
Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0350-2120/2017/0350-21201737211K.pdf 
  
Сажетак: Истрaживaњa у рeвизиjскoj прoфeсиjи су у вeликoм брojу фoкусирaнa нa
дeфинисaњe квaлитeтa рeвизиje, oдрeђивaњe и мjeрeњe индикaтoрa кojи утичу нa
квaлитeт рeвизиje финaнсиjских извjeштaja. Рaд сe бaви eтичким принципимa кojи су
пoвeзaни с квaлитeтoм рeвизиje и индикaтoримa кojи утичући нa квaлитeт рeвизиje
дирeктнo, мoгу тaкoђe дa имajу и мeђусoбaн утицaj. Пoсeбaн aкцeнaт у рaду je стaвљeн 
нa вeличину рeвизoрскe кућe, кoja je у нajближoj вeзи сa oстaлим утицajним фaктoримa 
квaлитeтa рeвизиje. Eмпириjски рeзултaти oвoг рaдa пoкaзуjу дa je квaлитeт рeвизиje у
Бoсни и Хeрцeгoвини пoд знaкoм питaњa збoг нeпрaвилнoг кoришћeњa Meђунaрoдних
стaндaрдa рeвизиje. Циљ oвoгa истрaживaњe jeстe дa сe пoкaжe кojи су прoблeми
присутни кaдa гoвoримo o квaлитeту рeвизиje, кaкo би сe прoнaшлa нajaдeквaтниja
рjeшeњa зa унaпрeђeњe тoг квaлитeтa. 
 

8

Укупно: 8

научни рад националног значаја објављен у републичком научном часопису друге категорије (3 бода)

Наслов публикације        бод

1

Врaњeш, С. (2018). Глoбaлни трeндoви улaгaњa привaтнoг сeктoрa крoз jaвнo-привaтнo
пaртнeрствo. Financing. 2 (9), 47-52.  
  
Часопис је рангиран као републички научни часопис друге категорије.  
  
Научни часопис и рад су доступни на: 
https://financingscience.org/wp-content/uploads/2022/03/sv_218.pdf  
  
Резиме: Јавно-приватно партерство је облик удружења ресурса јавног и приватног
сектора који постаје све популарнији како на глобалном нивоу, тако и на нашим 
просторима. Дугорочна пословна сарадња јавног и приватног партнера се огледа и
искориштавању управљачких финансијских и интелектуалних ресурса приватног 
партнера, ради обезбјеђивања висококвалитетних производа или услуга за испуњавање 
јавног интереса. Циљ овог рада је кроз концептуални оквир представити појам јавно-
приватног партнерства и његове карактеристике, као и да покаже глобалне трендове 
јавно-приватних партнерстава и њихових пројеката. Емпиријски резултати показују 
значајан пораст броја пројеката јавно-приватних партнерстава у 2017. години, као и раст
укупних инвестиција приватних партнера у инфраструктури јавног сектора.  
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2

Врaњeш, С. (2017). Tржишнo учeшћe рeвизoрских фирми у рeвизиjи бaнкaрскoг сeктoрa
Eврoпскe Униje. Financing. 1 (8), pp. 49-56.  
  
Часопис је рангиран као републички научни часопис друге категорије. 
Научни часопис и рад су доступни на:   
https://financingscience.org/wp-content/uploads/2022/03/sv_117.pdf  
  
Рeзимe: У oвoм рaду je прeдстaвљeн кoнцeптуaлни oквир o рeвизoрским кућaмa, зaтим 
прeтхoднa истрaживaњa o рeвизoрским кућaмa, тe eмпириjски рeзултaти o тoмe дa ли су 
фирмe Вeликe чeтвoркe дoминaнтнe у бaнкaрскoм сeктoру Eврoпскe Униje. Aнaлизoм
пoдaтaкa зa 3.056 бaнaкa рeгистрoвaних у Eврoпскoj Униjи, oвa студиja пoкaзуje кoje су 
рeвизoрскe кућe дoминaнтнe нa финaнсиjскoм тржишту, тe дa je присуствo oстaлих
рeвизoрских кућa вeћe у oднoсу нa фирмe Вeликe чeтвoркe. Дoбиjeни рeзултaти пoкaзуjу 
дa у Фрaнцускoj рeвизoрскe кућe вршe рeвизиjу финaнсиjских извjeштaja бaнaкa у
сaрaдњи сa другим рeвизoрским кућaмa. Oвaj рaд прeдстaвљa jaсну слику кoнкурeнaтa 
нa рeвизиjскoм тржишту, кao и њихoву улoгу у рeвидирaњу финaнсиjских извjeштaja
бaнaкa.  
 

3

3

Врањеш, С. (2014). Избор најефикаснијег инструментаријума за спречавање
финансијских превара у рачуноводственој и ревизорској професији. Financing. 3 (14), 
35-42. 
Часопис је рангиран као републички научни часопис друге категорије. 
  
Резиме: Члaнoви мeђунaрoднe рaчунoвoдствeнe и рeвизиjскe прoфeсиja, кao и 
зaкoнoдaвствo држaвa, прeдузeли су низ прeвeнтивних мjeрa и мeхaнизaмa зa сузбиjaњe 
криминaлних рaдњи и финaнсиjских прeвaрa, aли нaжaлoст, чињeницa je дa сe и дaнaс 
oнe чeстo дoгaђajу нaрoчитo у зeмљaмa кoje имajу слaб држaвни aпaрaт и нeрaзвиjeнa 
тржиштa. Збoг тoгa je нeoпхoднo дa сe криминaлним рaдњaмa и финaнсиjским 
прeвaрaмa дa пoсeбaн знaчaj, дa сe oнe прoучaвajу тeмeљнo тe дa сe изaбeрe 
нajeфикaсниjи мeтoд зa њихoвo спрeчaвaњe. У oвoм рaду ћeмo прeдстaвити кoje су тo 
нajeфикaсниje мjeрe зa зaштиту oд криминaлних рaдњи нa oснoву пoдaтaкa кoje смo
дoбили истрaживaњeм нa нивoу Рeпубликe Српскe и пoдaтaкa Удружeњa oвлaшћeних 
испитивaчa прeвaрe  - ACFE дoбиjeних нa глoбaлнoм нивoу. Циљ истрaживaњa je дa сe
издвojи нajчeшћи нaчин oткривaњa прeвaрe тe дa сe рaзмoтри улoгa и oдгoвoрнoст 
мeнaџмeнтa, eкстeрнe и интeрнe рeвизиje у спрeчaвaњу и oткривaњу прeвaрa. 
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4

Врањеш, С. (2015). Изазови интерне ревизије у ефикасном управљању јавним сектором. 
Financing. 1 (15), 49-55. 
  
Часопис је рангиран као републички научни часопис друге категорије. 
  
Резиме: Прoтeклe eкoнoмскe кризe oд чиjих eфeкaтa сe свjeтскa приврeдa joш увиjeк 
ниje oпoрaвилa, укaзaлe су нa нeoпхoднoст стрoжиje кoнтрoлe финaнсиjских извeштaja и 
увoђeњa дoдaтних мjeрa кoнтрoлe пoслoвaњa  у oргaнизaциjaмa oд jaвнoг знaчaja, чиje 
нeeфикaснo функциoнисaњe мoжe угрoзити стaбилнoст циjeлe приврeдe. Нaвeдeнo 
стaњe je дoвeлo дo тoгa дa je прeд интeрну рeвизиjу jaвнoг сeктoрa пoстaвљeн jeдaн 
битaн зaдaтaк с циљeм врaћaњa пoвjeрeњa jaвнoсти у држaвнe oргaнизaциje. Нaимe, oд
интeрних рeвизoрa у jaвнoм сeктoру сe зaхтиjeвa тeмeљитиja прoвjeрa систeмa интeрних 
кoнтрoлa и eфикaсниje пружaњe пoдршкe,oднoснo oлaкшaвaњe дjeлoвaњa eкстeрнe 
рeвизиje. У тeoриjским приступимa рeвизиjи, Пoртeр je (1999) прeпoзнao пoтрeбу 
квaлитaтивнoг унaпрeђeњa рeвизoрскe функциje кaкo би сe пoбoљшao укупaн 
мeхaнизaм кoрпoрaтивнoг упрaвљaњa, eлиминисaлe нaрaслe финaнсиjскe 
нeрeглуaрнoсти и нeкoнтрoлисaни буџeтски дeфицити у jaвнoм сeктoру. Рaд сe бaви 
испитивaњeм дoмeтa и учeшћa интeрнe рeвизиje у унaпрeђeњу функциoнисaњa jaвнoг 
сeктoрa, улoгe eтичких принципa интeрних рeвизoрa и зaкoнских прaвa и oбaвeзa 
интeрнe рeвизиje гдje сe жeли укaзaти нa кључнe тaчкe интeрнe рeвизиje кoje би 
дoприниjeлe eфикaсниjeм упрaвљaњу jaвним сeктoрoм и снaжниjoj кoнтрoли трoшeњa
jaвних срeдстaвa. 
  
 

3

Укупно: 12

научни рад националног значаја објављен у републичком научном часопису прве категорије (5 бодова)

Наслов публикације        бод

1

Врањеш, С. (2017). Присутност корпоративних криминалних радњи на глобалном 
нивоу. Economics, 1(5), 153-166. 
  
Часопис је рангиран као републички научни часопис прве категорије. 
Научни часопис и рад су доступни на:   
http://oikosinstitut.org/wp-content/uploads/2017/06/ECONOMICS_8_full.pdf  
  
Резиме: Законодавна тијела држава, чланови рачуноводствене и ревизијске професије, 
различита удружења су предузели низ превентивних мјера и механизама за сузбијање 
корпоративних криминалних радњи и финансијских превара, али нажалост, чињеница је 
да се и данас оне често догађају како у неразвијеним земљама, тако и у најразвијенијим 
тржишним економијама. Због тога је неопходно да се корпоративним криминалним 
радњама и финансијским преварама да посебан значај у пословном свијету. Циљ овога 
рада је да прикаже присутност различитих облика корпоративних криминалних радњи 
на глобалном нивоу, те да прикаже концептуални оквир криминалних радњи и мотиве
за њихово чињење. Закључним разматрањима овог рада наводе се смјeрнице за даља
истраживања, као и препоруке о томе како побољшати механизме за спречавање и
откривање криминалних радњи. 
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2

Сeрдaр, T., & Врaњeш, С. (2013). Oткривaњe и спрeчaвaњe финaнсиjских прeвaрa у 
циљу jaчaњa финaнсиjских пeрфoрмaнси прeдузeћa у Рeпублици Српскoj. Acta 
Economica. 11 (19), 179-200. DOI: 10.7251/ACE1319179S    
  
Часопис је рангиран као републички научни часопис прве категорије. 
  
Научни часопис и рад су доступни на:  

https://ae.ef.unibl.org/index.php/ae/article/view/120   

  
Резиме: Глобални трендови, економска и финансијска криза, те бројни корпоративни и
банкарски скандали и падови изазвани финансијским преварама захтијевају 
преиспитивање и активно унапређење досадашњих теоријских постулата и 
професионалних принципа на којима се темељи функционисање корпоративног сектора. 
Пред професионална и регулаторна тијела као и доносиоце одлука у предузећа
постављају се нови изазови у виду потребе за обједињавањем знања и 
интердисциплинарним приступом који излази из оквира досадашње рачуноводствене 
праксе и корпоративног управљања. Наведено се огледа управо у увођењу и јачању
форензичког рачуноводства као нове дисциплине, у функцији откривања и спречавања 
финансијских превара које наносе огромне губитке, не само привредним субјектима, већ 
и економији земље у цјелини. Рад се бави концептом, узроцима и начинима спречавања 
финансијских превара у оквиру форензичког рачуноводства, те третманом истих у циљу
јачања финансијских перформанси предузећа у Републици Српској. 
 

5

Укупно: 10

активно учешће на међународном научном скупу од посебног  значаја (7 бодова)

Наслов публикације        бод



14 

1

Sabljić, S., Vasić, V., & Mörec, B. (2022). An economic and political perspective of tax 
avoidance behavior : evidence from Western and Eastern European banks. In: 44th annual 
AAE congress, Bergen, Norway, 11th - 13th May 2022. [S. l.]: European Accounting
Association, 2022. 20 pages.  
https://www.xcdsystem.com/eiasm/program/xNop7Wb/index.cfm.   
  
Сабљић, С., Васић, В., & Морец, Б. (2022). Економска и политичка перспектива 
понашања избјегавања пореза: Докази банака Западне и Источне Европе. У: 44. 
годишњем AAE конгресу, Берген, Норвешка, 11- 13.05.2022. године 
  
Abstract: The paper examines differences between tax avoidance behavior of multinational 
banks in Western and Eastern European countries. The paper provides an in-depth theoretical 
comparison of economic and political characteristics of Western and Eastern Europe. We find 
strong empirical evidence of higher mean effective tax rates (ETRs) of Western European 
banks, indicating that multinational banks in Western European countries are less engaged in 
tax avoidance activities than banks in Eastern European countries. The results also indicate
that multinational EU banks less avoid taxes in the countries with higher values of statutory
tax rates, established a worldwide taxation approach and existence of controlled foreign 
company (CFC) rules. Significantly, our findings demonstrate that EU banks which operate in 
the progressive tax system are less engaged in tax avoidance behavior than banks in the flat tax 
regimes.  
  
Апстракт: У раду се испитују разлике између понашања мултинационалних банака у 
избегавању пореза у земљама Западне и Источне Европе. У раду је дато дубинско 
теоријско поређење економских и политичких карактеристика Западне и Источне 
Европе. Налазимо снажне емпиријске доказе о вишим средњим ефективним пореским 
стопама (ETR-effective tax rate) западноевропских банака, што указује да су 
мултинационалне банке у западноевропским земљама мање ангажоване у активностима 
избjегавања пореза него банке у источноевропским земљама. Резултати такође указују 
на то да мултинационалне банке ЕУ мање избегавају порезе у земљама са вишим 
вриједностима законских пореских стопа, успостављен је свјетски приступ опорезивања 
и постојање правила контролисаних страних компанија (controlled foreign company 
(CFC) rules). Значајно је да наши налази показују да су банке у ЕУ које послују у 
прогресивном пореском систему мање ангажоване у избјегавању пореза него банке у 
режимима паушалног пореза.
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Укупно: 7

научни рад објављен у зборницима са рецензијом са научног скупа међународног значаја (8 бодова)

Наслов публикације        бод



15 

1

Сeрдaр Рaкoвић, T., & Сaбљић, С. (2022). Aнaлизa финaнсиjских прeвaрa у услoвимa 
глoбaлнe кризe, сa oсвртoм нa Бoсну и Хeрцeгoвину. Збoрник рaдoвa 26. Maђунaрoдни 
кoнгрeс рaчунoвoдствeнe и рeвизoрскe прoфeсиje Рeпубликe Српскe, Teслић, Бoснa и
Хeрцeгoвинa,  стр. 285-302. 
  
Зборник се налази у CEEOL бази. 
Зборник и рад су доступни на: 
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=1094426  
  
Summary/Abstract: Global tendencies and outbreaks, the Covid-19 pandemic and the 
Ukrainian crisis, as well as numerous problems in the corporate sector, have increased the risk 
of financial frauds. Businesses are still struggling to manage their business operations,
generate cash and keep their businesses afloat. All of the above increases the pressure to meet 
goals such as profit, financial performance and market and stakeholder expectations. Managers 
and employees may be tempted to manipulate financial statements to avoid business failure. In 
order to successfully combat financial frauds, it is necessary to know and understand the 
concept, types and causes of frauds and the way they are carried out. According to the research
results, the share of asset misappropriation in the total number of financial frauds in Bosnia
and Herzegovina is 61%, while financial statements frauds and corruption number 21% and 
18%, respectively. A successful fight against financial frauds isa combination of prevention, 
detection, research and undertaking of legal and control measures. The paper deals with the
concept, types and frequency of financial frauds, methods for reducing the risk of frauds and 
opportunities for prompt and more efficient detection of committed frauds, with special
reference to Southeastern Europe and Bosnia and Herzegovina. 
  

Апстракт: Дешавања на свјетској сцени, ковид-19 пандемија и Украјинска криза, те 
бројни проблеми у корпоративном сектору повећали су ризик од настанка финансијских
превара. Предузећа се још увијек боре да управљају својим пословним операцијама, 
генеришу готовину и одрже своје пословање на површини. Све наведено повећава 
притисак на испуњавање циљева као што су добит, финансијске перформансе и
очекивања тржишта и стејкхолдера. Менаџери и запослени могу да буду у искушењу да 
манипулишу финансијским извјештајима како би избјегли неуспјех предузећа. Како би
се успјешно супротставили финансијским преварама, неопходно је познавати и
разумјети појам, врсте и узроке настанка превара и начин њиховог извршавања. Према
резултатима истраживања удио противправног присвајања средстава у укупном броју
финансијских превара у Босни и Херцеговини је 61%, док лажно финансијско
извјештавање и корупција чини 21% и 18%, респективно. Успјешна борба против
финансијских превара представља комбинацију спречавања, откривања, истраживања и 
предузимања правних и контролних мјера. Рад се бави концептом, врстама и 
учесталошћу финансијских превара, методама за умањење ризика од појаве превара и
могућностима за брже и ефикасније откривање почињених превара, са посебним
освртом на Југоисточну Европу и Босну и Херцеговину. 
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2

Сaбљић, С., & Сeрдaр Рaкoвић, T. (2021). Утицaj културoлoшких димeнзиja зeмљe нa 
пoимaњe квaлитeтa рeвизиje и рeвизoрских фирми.  Збoрник рaдoвa 15. Maђунaрoдни 
симпoзиjум o кoрпoрaтивнoм упрaвљaњу, Teслић, Бoснa и Хeрцeгoвинa, стр. 447-470. 
  
Зборник се налази у CEEOL бази. 
Зборник и рад су доступни на: 
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=993421  
  
Summary/Abstract: Observing the individual countries and markets at the global level, it is
evident that there is a significant cultural difference in the business approach and choice of 
business partners incorporate world, and among others, the audit firms. The motive for our 
research is associated to the previous analysis of the behavioral approach to corporate finance 
and auditing. The main research problem relates to determining the influence of the cultural
background of a particular country on the choice of audit firms (the Big Four in relation to
other audit firms). Many companies, financial institutions, as well as scientists associate the
audit firms of the Big Four with audit quality, so the relationship between the assumed quality 
of audit services and the dimensions of the country’s national culture has been analyzed. The 
research is conducted by collecting primary and secondary data in order to gain a basis for our 
research. The analysis of the situation in the audit practice of individual countries is performed 
by collecting data on the number and percentage of audits performed by the companies of the 
Big Four and those performed by other audit firms. Analyzing the collected data, we correlated 
the notion of audit quality with the choice of specific audit firms taking into account cultural
differences between countries. The aim of the research is to review the situation in the audit 
sector and the participation of audit firms from the Big Four in Bosnia and Herzegovina and a
comparative analysis with other countries, from a cultural point of view. The research clearly 
shows that the behavioral and cultural aspects of the country have a significant impact on the
understanding of audit quality and on the choice of audit firms in the corporate sector. 
  
Aпстрaкт: Пoсмaтрajући пojeдинe зeмљe и тржиштa нa свjeтскoм нивoу, увиђa сe дa 
пoстojи знaчajнa културoлoшкa рaзликa у пoслoвнoм приступу и избoру пoслoвних
пaртнeрa у кoрпoрaтивнoм  свиjeту, измeђу oстaлих и рeвизoрских фирми. Moтив зa 
нaшe истрaживaњe вeзaн je зa прeтхoдну aнaлизу бихejвиoристичкoг приступa 
кoрпoрaтивним финaнсиjaмa и рeвизиjи. Глaвни истрaживaчки прoблeм oднoси сe нa
утврђивaњe утицaja културoлoшкe пoзaдинe пojeдинe зeмљe нa избoр рeвизoрских кућa
(Вeликa чeтвoркa у oднoсу нa oстaлe рeвизoрскe кућe). Mнoгe кoмпaниje, финaнсиjскe
институциje, кao и тeoрeтичaри пoвeзуjу рeвизoрскe кућe Вeликe чeтвoркe сa
квaлитeтoм рeвизиje, тe je aнaлизирaнa вeзу измeђу прeтпoстaвљeнoг квaлитeтa 
рeвизoрских услугa и димeнзиja нaциoнaлнe културe зeмљe. Истрaживaњe je спрoвeдeнo
прикупљaњeм примaрних и сeкундaрних пoдaтaкa у циљу стицaњa oснoвe зa нaшe
истрaживaњe. Извршeнa je aнaлизa стaњa у прaкси рeвизиje пojeдиних зeмaљa
прикупљaњeм пoдaтaкa o брojу и прoцeнту рeвизиja кoje су извршилe фирмe Вeликe
чeтвoркe и oних кoje су извршилe oстaлe рeвизoрскe кућe. Aнaлизирajући прикупљeнe
пoдaткe, дoвeли смo у кoрeлaциjу пoимaњe квaлитeтa рeвизиje сa избoрoм oдрeђeних 
рeвизoрских кућa узимajући у oбзир културoлoшкe рaзликe измeђу зeмaљa. Циљ
истрaживaњa je сaглeдaвaњe стaњa у рeвизoрскoм сeктoру и учeшћe рeвизoрских кућa из
Вeликe чeтвoркe у Бoсни и Хeрцeгoвини и упoрeднa aнaлизa сa другим зeмљaмa, сa
културoлoшкoг aспeктa. Истрaживaњe jaснo пoкaзуje дa бихejвиoристички и 
културoлoшки aспeкти зeмљe имajу знaчajaн утицaj пoимaњe квaлитeтa рeвизиje и нa 
избoр рeвизoрских кућa у кoрпoрaтивнoм сeктoру. 
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3

Vranješ, S. (2016). The impact of CSR initiatives on employees' preferences in the workplace 
choice. Conference Proceedings from REDETE 2016 - Researching Economic Development
and Entrepreneurship in Transitional Economies:  Review of Current Policy Approaches, 28th 
- 30th October, 2016. Belgrade.  
  
Врањеш, С. (2016). Утицај иницијативе Друштвеноп одговорног пословања на 
преференције запослених приликом избора радног мјеста. Зборника радова са REDETE
2016 – Истраживање економског развоја и предузетништва у транзиционим 
економијама: преглед актуелних приступа политикама, 28-30. октобар 2016., Београд, 
Србија. 
  
Abstract: Previous research on corporate social responsibility (CSR) mostly examines
customers' perception. However, employees' view of CSR remains largely unexplored.
Corporate culture and employees' perceptions of CSR activities play an important role in 
employee attachment to their company. This paper proposes an experimental design which 
explores how CSR company initiative influences employees' preferred workplaces with the
moderating variable of salary. This study suggests an experimental model and four hypotheses. 
The main goal of this research is to show that employees are more willing to choose a
company with low CSR initiatives when annual salary is higher than their required salary. An 
experimental model is presented whereby we would like to improve this model how this study 
could display as much as possible realistic and reliable results.  
  
Сажетак: Претходно истраживање о Друштвено одговорном пословању (CSR  -
Corporate Social Responsibility) углавном испитује перцепцију купаца. Међутим,
перцепција  запослених у погледу друштвене одговорности остала је углавном
неистражена. Корпоративна култура и перцепција запослених о друштвено одговорном 
пословању играју важну улогу у везивању запослених за своју компанију. Овај рад
предлаже експериментални дизајн који истражује како иницијатива компаније за 
друштвено одговорно пословање утиче на радна места која запослени преферирају са
модеративном варијаблом зараде. Ова студија сугерише експериментални модел и 
четири хипотезе. Главни циљ овог истраживања је показати да су запослени спремнији 
да одаберу компанију са нижим степеном друштвене одговорности када је годишња 
зарада већа од њихове очекиване плате. Представљен је експериментални модел у жељи 
за побољшам како би ова студија могла да прикаже што је могуће реалније и поузданије 
резултате. 
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4

Кондић, Н., и Врањеш, С. (2013). Ревизија у свјетлу прописа Европске уније. 
Перспективе рачуноводствено-финансијске професије у процесу приступања ЕУ, 
Зборник радова VIII Конгреса рачуновођа и ревизора Црне Горе, Бечићи, 17-19. октобар 
2013, стр. 303-312). Савез рачуновођа и ревизора Србије и Економски факултет 
Подгорица. 
  
Сажетак: Европска комисија је 1984.године издала Осму директиву која захтијева да 
свака држава чланица обезбиједи да се њеним националним правилима испуњавају
заједнички стандарди за едукацију, обуку и оспособљавање овлашћених ревизора. У
раду се говори о одобравању ревидиране Осме директиве која проширује обим прописа 
Европске уније у погледу одговорности и извјештавања ревизорских фирми. Рад се бави 
измјенама Осме директиве и критички се осврће на области ревизије које ће захтијевати 
додатне измјене закона за будуће земље чланице. Регулисање јавног надзора ће 
дефинитивно бити један од најзахтјевнијих и најзначајнијих задатака за будуће чланице. 
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5

Topić-Pavković, B., & Vranješ, S. (2015). The Importance of Public-Private Partnerships in
Improving Economic Development and the Role of Performance Audit in its Functioning.
Conference Proceedings from REDETE 2015 - Researching Economic Development and 
Entrepreneurship in Transitional Economies, 22-24th October, 2015. Graz. 
  
Топић-Павковић, Б., & Врањеш, С. (2015). Значај јавно-приватног партнерства у
унапређењу економског развоја и улога ревизије учинка у његовом функционисању. 
Зборник радова са REDETE 2015 – Истраживање економског развоја и
предузетништва у транзиционим економијама, 22-24. октобар 2015. Грац, Аустрија. 
  
Апстракт: Док савремена економија разматра питање нивоа учешћа и ефикасности 
државе у приватном сектору и реалној економији, неизбежне чињенице показују
позитивне ефекте јавно-приватна партнерства (ЈПП). Главни циљ јавно-приватног
партнерства је економичнија и успјешнија изградња објеката, производња добара и
повећање квалитета јавних услуга у поређењу са традиционалним начином. Сарадња
између јавног и приватног сектора огледа се у стварању додане вриједности, 
повећавајући ефикасност и задовољавајући интересе свих страна. Приватни
инвеститори имају могућност улагања на нова тржишта, али и допринос пројекту који је 
атрактиван из комерцијалних разлога. С друге стране, јавни сектор постиже бољи ниво
услуге или исти ниво квалитета на нивоу ниже цијене примјеном овог модела. Главни
циљ овог рада је испитивање концепта јавно-приватног партнерства, његови главни
циљеви, облици и принципи ЈПП и користи од примјене овог модел у пракси. Иако
резултати показују да ЈПП имају тенденцију да постану модел и инструмент економског
развоја морамо указати на сложеност његове структуре због потребе за испуњавањем 
циљева великог броја укључених страна. На страни јавног сектора постоје јавни органи 
који креирају и спроводе политике јавно-приватног партнерства, стране приватног 
сектора која представља инвеститоре, зајмодавци и компаније које пружају грађевинске
и оперативне услуге и шира јавност која користи погодности које пружа ЈПП. Овај рад 
такође подразумева улогу ревизије учинка у испитивању конструкције јавно-приватних
партнерстава. Ревизија учинка описана је као процјена организација да види да ли се
ресурсима управља поштујући ефикасност и ефективност. Наиме, ревизија учинка
процјењује да ли организације у јавно-приватном партнерству своје функције обављају 
ефикасно и економично. Они се често називају три Е. У ревизији за циљ је открити да
ли су ресурси набављени у правој количини и уз одговарајућу цену. С друге стране,
ревизија ефикасности односи се на улазне податке и исходе у циљу утврђивања 
ефикасне употребе ресурса. Ревизија ефикасности испитује обим посла и циљеви које је
организација постигла у јавно-приватном партнерству. Закључујемо да је тачна и
успјешна примјена модела јавно-приватног партнерства заједно са увођењем 
перформанси ревизије, доприносе економском и социјалном развоју, уз запажен пораст
квалитета јавних услуга истовремено остварујући интересе приватног сектора.
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Укупно: 40

активно учешће на међународном научном скупу (5 бодова)
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1

Sabljic, S. (2020). The Effect of Country-By-Country Reporting on Tax Aggressiveness in the 
Banking Sector, Abstract book of 32th EBES International Conference,p. 78. (Eurasia 
Business and Economics Society 2020) 
  
Сабљић, С. (2020). Утицај извјештавања по земљама на пореску агресивност у 
банкарском сектору, Књига сажетака 32. међународне конференције EBES, стр. 78. 
(Евроазијско пословно и економско друштво 2020) 
  
Abstract: Country-by-Country Reporting (CBCR) is intended to diminish or resolve problems 
regarding tax avoidance and tax aggressiveness enabled by legally permissible non-transparent
reporting of international companies. CBCR is the obligation of large multinational groups to 
prepare annual Countryby-Country Report that reveals information for each tax jurisdiction in
which the group does business (OECD, 2015). Using the unique hand-collected database of
the 200 largest banks in EU by total assets, this study investigates the effects of Country-by-
Country reporting on tax aggressiveness. This research finds strong evidence that the 
implementation of the CBCR decreases the level of tax aggressiveness by EU banks in the
post-implementation period. Furthermore, this study estimates the effects of CBCR 
implementation conducted by bank (complete implementation, lack of implementation and 
partial implementation) on the level of tax aggressiveness. 
  
Сажетак: Извjештавање по земљама (Country-by-Country Reporting (CBCR)) има за циљ да 
умањи или реши проблеме у вези са избегавањем пореза и пореском агресивношћу
омогућену законом дозвољеним нетранспарентним извештавањем међународних 
компанија. CBCR је обавеза великих мултинационалних група да припреме годишњи 
извештај по земљама који открива информације за сваку пореску јурисдикцију у којој
група послује (OECD, 2015). Користећи јединствену ручно прикупљену базу података о 
200 највећих банака у ЕУ према укупној активи, ова студија истражује ефекте
извештавања по земљама на пореску агресивност. Ово истраживање проналази јаке 
доказе да имплементација CBCR -а смањује ниво пореске агресивности банака у ЕУ у 
периоду након имплементације. Надаље, ова студија процјењује ефекте имплементације 
CBCR-а коју спроводи банка (потпуна имплементација, недостатак имплементације и 
дјелимична имплементација) на ниво пореске агресивности.
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2

Врањеш, С., & Топић-Павковић, Б. (2014). Процес увођења форензичке ревизије у 
субјекте јавног сектора. Књига сажетака 14. међународне конференције EBES,
Барселона (Евроазијско пословно и економско друштво 2020) 
  
Сажетак: Апстракт: Једно од кључних питања у развијеним тржишним привредама је 
величина и одрживост јавног сектора. Суштински аспект одрживости и ефикасности у 
субјектима јавног сектора је финансијска контрола, посебно имајући у виду ackuis 
communautaire, који је успоставила ЕУ, као систем финансијских контрола и 
квалитетног управљања приходима, расходима, имовином и обавезама у јавном сектору. 
Недавни раст и експанзија јавне потрошње у већини земаља, наглашава главни циљ 
ревизије јавног сектора  - повећање повјерења у финансијске извјештаје јавних 
субјеката. Ова студија има за циљ да утврди улогу форензичке ревизије у смањењу
учесталости финансијских превара у предузећима, повећању одговорности менаџмента,
интерне ревизије и система контроле, како би се дефинисале мјере за повећање 
ефикасности субјеката јавног сектора. Основно питање је да ли форензичка ревизија има 
капацитет да побољша ефикасност субјеката приватног и јавног сектора и да смањи
криминалне активности и финансијске преваре у овим организацијама? Поље
истраживања је географски усмјерено на Босну и Херцеговину, истражујући достигнућа 
и границе развоја форензичке ревизије. Емпиријско истраживање је спроведено
коришћењем упитника који се састоји од 10 затворених питања, директних питања и 
питања са понуђеним одговорима. Подаци су прикупљени на узорку од 100 овлашћених
ревизора у јавним и приватним предузећима, на основу њиховог знања и искустава у 
откривању незаконитих радњи у предузећима, и њиховог мишљења о форензичкој 
ревизији. Метода статистичке корелације и регресије потврђују повезаност скупа
варијабли. Резултати показују да форензичка ревизија може значајно смањити појаву
незаконитих радњи и превара у предузећу, чиме се побољшава функционисање и 
ефикасност јавног сектора. Међутим, основно ограничење за форензичку ревизију у 
БиХ истичу да је недостатак адекватног законског оквира, високи трошкови рада и
провођења форензичке ревизије, као и недостатак цертификованог особља. Дугорочно, у 
државама са мјешовитим економијама, постоји тенденција раста јавног сектора. Студије
о питању јавне потрошње указале су на потребу јачања и унапређења постојећег 
система интерне контроле и ревизије у јавном сектору. Закључујемо да је увођење
форензичке ревизије један од најважнијих корака ка њиховом даљем унапређењу.

5

Укупно: 10

активно учешће на научном скупу са међународним учешћем (3 бода)

Наслов публикације        бод



22 

1

Врaњeш, С. (2015). Индикaтoри финaнсиjских прeвaрa у циљу увoђeњa прeвeнтивних 
мjeрa у прeдузeћa. Збoрник рaдoвa Кoнфeрeнциje ERAZ 2015. Бeoгрaд: 11.06.2015, стр. 
467-473. 
Рад је доступан на:  

https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2019/12/340341655-final-zbornik-
radova-eraz-2015.pdf   

Сaдржaj: Стручњaци кojи сe бaвe oткривaњeм прeвaрa кao штo су овлашћени 
истраживачи превара  (CFEs  - Certified Fraud Examiners), нaстojaли су дa укaжу нa 
прoфил пoчиниoцa прeвaрe кojи ћe oмoгућити oргaнизaциjaмa дa ухвaтe пoчиниoцe нa 
дjeлу или чaк приje нeгo штo пoчинe прeвaру. Aнaлизa o кaрaктeристикaмa прeвaрa и 
извршилaцa прeвaрa мoжe пoмoћи oргaнизaциjи дa пoбoљшajу свojу oдбрaну прoтив 
криминaлних aктивнoсти. Oвaj рaд пружa увид у oднoс измeђу oсoбинa пoчинилaцa 
прeвaрa, њихoвe мoтивaциje и oкружeњa у кoмe oни дjeлуjу. Циљ oвoг истрaживaњa je 
дa сe oмoгући oргaнизaциjaмa дa сe eфикaсниje зaштитe oд прeвaрa и дa сe пoбoљшa 
њихoвa спoсoбнoст у идeнтификoвaњу пoчиниoцa прeвaрe. 

 Abstract: Fraud specialists like CFEs  - Certified Fraud Examiners sought to develop a profile 
of a fraudster that is accurate enough to enable organizations to catch people in the act of fraud 
or even beforehand. The analysis of the nature of fraud and the fraudster can help
organizations stiffen their defenses against these criminal activities. This paper is intended to 
provide the reader with insights into the relationship between the attributes of fraudsters, their
motivations and the environment in which they affect. It will enable organizations to protect 
themselves better against fraud and may improve their ability to identify the fraudsters. 
 

3
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2

Врaњeш, С. (2015). Пoвeћaњe трaнспaрeнтнoсти финaнсиjскoг извjeштaвaњa. Збoрник
рaдoвa Кoнфeрeнциje Лимeн 2015. Београд: 10.12.2015., стр. 294-301. 

Рад је доступан на: https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2019/12/340341655-
final-zbornik-radova-eraz-2015.pdf  

Сaдржaj: Финaлни прoизвoд кojи дaje прoцeс рeвизиje je извjeштaj рeвизoрa. У
извjeштajу рeвизoр изрaжaвa свoje мишљeњe o тoмe дa ли финaнсиjски извjeштajи пo
свим мaтeриjaлнo знaчajним питaњимa истинитo и oбjeктивнo прикaзуjу стaњe имoвинe, 
кaпитaлa, oбaвeзa и рeзултaтe пoслoвaњa прeдузeћa и дa ли су финaнсиjски извjeштajи у 
склaду сa прихвaћeним рaчунoвoдствeним стaндaрдимa. Mишљeњe рeвизoрa мoжe дa
пoтврђуje испрaвнoст финaнсиjских извjeштaja или дa кoнстaтуje нeслaгaњa кoja мoгу 
бити мaњe или вишe знaчajнa. Фoрмa и сaдржaj извjeштaja су у oдрeђeнoj мjeри 
стaндaрдизoвaни штo oлaкшaвa рaзумjeвaњe извeштaja oд стрaнe рaзних кoрисникa. 
Кoрисници кoристe инфoрмaциje из финaнсиjских извjeштaja, кojи су били прeдмeт 
рeвизиje, зa дoнoшeњe пoслoвних oдлукa и збoг тoгa жeлe пoтврду дa je свe прикaзaнo у 
извjeштajимa истинитo и рeaлнo. Финaнсиjски извjeштaj кojи кao прилoг сaдржи 
нeзaвиснo мишљeњe рeвизoрa дoбиja нa свojoj вриjeднoсти и тeжини. Tрeбa имaти у 
виду дa рeвизиja нe пружa aпсoлутнo увjeрaвaњe, вeћ увjeрeњe у рaзумнoj мjeри дa 
финaнсиjски извjeштajи нe сaдржe мaтeриjaлнo знaчajнe пoгрeшнe искaзe. У oвoм рaду
ћe сe прeдстaвити нoвe смjeрницe Meђунaрoдних стaндaрдa рeвизиje у пoглeду 
пoвeћaњa трaнспaрeнтнoсти рaдa рeвизoрa и квaлитeтa рeвизoрскoг извjeштaja. 
  

Abstract: The final product of the auditing process is the auditor's report. In the report, the
auditor expresses his opinion about whether the financial statements are true in all material 
aspect and do financial statements give fair view of the state of property, capital, liabilities and
operating results of the company. Also, auditor has to give opinion about the financial 
statements in accordance with International Standards on Auditing. The auditor's opinion can
confirm the accuracy of the financial statements or notes disagreements which are significant 
for financial statements. Form and content of the reports are standardized and it facilitates 
understanding of reports by various users. Investors use the audited information from the 
financial statements for making decision because they want to confirm that information shown 
in the report is true and realistic. The financial report includes an independent audit opinion 
which has high level of the credibility. We should pay attention that auditing does not provide
absolute assurance, but auditing provides the belief that the financial statements are free of 
material misstatement. This paper will present new ISAs guidelines in terms of increasing the 
transparency of auditors work and the quality of the audit report. 
 

3

Укупно: 6

д) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА

 НЕ✔

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР
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 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор

IV. ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

сарадник на научно-истраживачком, стручном, односно умјетничком пројекту (3 бода)

Назив рада  бод

1
Сарадник на научно-истраживачком пројекту "Побољшање конкурентске предности произвођача 
флаширане питке воде као стратешког ресурса БиХ у циљу подстицања економског раста" (2014-2015) - 
Потврда у прилогу

3

2
Сарадник на научно-истраживачком пројекту "Рјешавање проблема незапослености у Републици 
Српској и БиХ помоћу програма и фондова Европске Уније: рефлексије стратегије ЕУ 2020" (2012-2013) - 
Потврда у прилогу

3

3
Сарадник на научно-истраживачком пројекту "Cronyism and Nepotism in Managerial Elites in Eastern 
Europe: Antecedents and Consequences", koordinator University of St. Gallen (2014-2017 ) - Уговор у 
прилогу

3

Укупно: 9

чланство у комисијама за полагање специјализације и супспецијализације или стручних лиценци (3 бода)

Назив рада  бод

1
Члан комисије за оцјењивање испитних питања и задатака испред Савеза рачуновођа и Ревизора 
Републике Српске - Одлуке у прилогу 3

Укупно: 3

чланство у стручним и професионалним органима и удружењима (3 бода)

Назив рада  бод

1 Члан Одбора за ревизију МКД FinCredit д.о.о. Бања Лука - Одлука у прилогу 3

2 Члан Одбора за ревизију "Еурос осигурања" а.д. Бања Лука - Одлука у прилогу 3

3
Члан ревизорског тима за привредна друштва ревизорске фирме "БЛ ревизор" д.о.о. Бања Лука - 
Потврда у прилогу 3

Укупно: 9

рецензирање радова у међунар. науч. часописима, рецензирање међународних или домаћих научних пројеката, кустоски  
рад на међунар.изложбама (1 бод)

Назив рада  бод

1
Рецензирање рада "Разматрање активности на друштвеним мрежама у контексту ревизије" StES 2023 - 
Потврда у прилогу 1

2 Рецензирање рада "Примјена вјештачке интелигенције у ревизији" StES 2021 - Потврда у прилогу 1

3
Рецензирање рада "Approaches to tax evasion: a bibliometric and mapping analysis of Web of Science 
indexed studies", Journal of Business Economics and Management - Potvrda u prilogu 1

Укупно: 3

2) Допринос академској и широј заједници

учешће у изради законских или стратешких аката на нивоу универзитета или Републике Српске и БиХ (5 бодова)

Називрада        бод
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1 Члан радне групе за израду Стратегије паметне специјализације (С3) у Босни и Херцеговини - Одлука у 
прилогу 5

2 Члан интерресорне Радне групе за израду Приједлога стратегије паметне специјализације за Републику 
Српску за период 2021- 2027. године - Рјешење у прилогу 5

Укупно: 10

учешће у наставним активностима ван студијских програма високошкол. установе (кратки програми студија, цјеложивотно образовање, 
курсеви у организ. професион.удружења и институција, програми едукације наставника) (3 бода)

Називрада        бод

1 Summer School on Accounting 2016 (Љетна школа из рачуноводства 2016), Универзитет у Берну, 
Швајцарска, 18-20.7.2016. године - Цертификат у прилогу 3

2 Ljubljana Doctoral Summer School, Experimental Design and Social Science, Економски факултет 
Универзитета у Љубљани, 4-8.07.2016. године - Цертификат у прилогу 3

3 Семинар Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске - континуирана професионална едукација - 
Документ у прилогу 3

Укупно: 9

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству

други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукације у иностранству) (1 бод)

Назив рада бод

1
Конференција "Offline/online summit about digital competencies", Универзитет у Марибору, Словенија 
(Септембар 2022.) - Цертификат у прилогу 1

2
Radionica "IPFM Banja Luka", Center of Excellence in Finance Ljubljana, 17-21.03.2014. године - Цертификат 
у прилогу 1

Укупно 2

пленарно предавање на међународном научном скупу (4 бода)

Назив рада бод

1

Врањеш, С. (2014). Фактори и профил извршилаца превара у рачуноводственој и
ревизорској професији. Рачуноводствена професија у функцији стварања пословног
амбијента за напредак предузећа и смањење кредитног ризика, IX Конгрес рачуновођа и 
ревизора Црне Горе, Бечићи, 16-18.10.2014. Уводна предавања. Подгорица: Институт
рачуновође и ревизора Црне Горе 
  
Сажетак: Стручњаци који се баве откривањем превара као што су CFEs  - Certified Fraud 
Examiners, настојали су да укажу на профил починиоца преваре који ће омогућити
организацијама да ухвате починиоце на дјелу или чак прије него што почине превару. 
Анализа о карактеристика превара и извршилаца превара могу помоћи организацији да 
побољшају своју одрану против криминалних активности. Овај рад пружа увид у однос 
између особина починилаца превара, њихове мотивације и окружења у коме они
дјелују. Циљ овог истраживања је да се омогући организацијама да се ефикасније 
заштите од превара и да се побољша њихова способност у идентификовању починиоца 
преваре. У овом раду ћемо представити особине превараната на основу података које 
смо добили истраживањем на нивоу Републике Српске, података Удружења 
овлашћених испитивача преваре  - ACFE и ревизорске фирме KPMG добијених на 
глобалном нивоу.  
  
Потврда и рад у прилогу.

4

Укупно 4
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ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор

Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    8.9

   Научноистраживачки рад    143
Стручно-професионални допринос 24
Допринос академској и широј заједници 19

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 6

Укупно: 200.9
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V. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Уколико се на Конкурс пријавило више кандидата, у Закључном мишљењу обавезно је навести ранг листу свих 
кандидата са назнаком броја освојених бодова, на основу које ће бити формулисан приједлог за избор/неизбор.

На Конкурс за избор наставника за ужу научну област Рачуноводство и ревизија на Економском факултету 
Универзитета у Бањој Луци, објављен дана 19.06.2024. године у дневном листу „Глас Српске“, пријављен је један 
кандидат, др Светлана Сабљић, виши асистент у радном односу на Економском факултету Универзитета у Бањој 
Луци. 
  
Увидом у документацију Комисија је установила да је кандидаткиња доставила све потребне документе 
предвиђене Конкурсом, који доказују испуњавање услова за избор у звање доцента за ужу научну област 
Рачуноводство и ревизија, према члану 81., став 1) Закона о високом образовању (Сл. гл. Републике Српске бр. 
67/20).  
  
Комисија констатује да је кандидаткиња остварила укупно 200,9 бодова, од чега на основу вредновања 
наставничких способности 8,9 бода, на основу научно-истраживачког рада 143 бода, на основу стручно-
професионалног доприноса 24 бода, на основу доприноса академској и широј заједници 19 бодова, те на основу 
сарадње са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или умјетности у 
земљи и иностранству 6 бодова.  
  
Комисија је увидом у документацију установила да кандидаткиња има научно звање доктора наука у 
одговарајућој научној области, 16 научних радова из уже научне области Рачуноводство и ревизија објављених у 
научним часописима и зборницима са рецензијом,  од чега 5 научних радова објављених  у истакнутом научном 
часопису међународног значаја. Истичемо да кандидаткиња има доказане наставничке способности, односно 
има позитивне оцјене педагошког рада у студентским анкетама током цјелокупног претходног изборног 
периода. 
  
На основу наведених чињеница, Комисија констатује да др Светлана Сабљић испуњава све потребне услове за 
избор у звање доцента за ужу научну област Рачуноводство и ревизија који су прописани Законом о високом 
образовању и важећим Правилницима. У складу с тим, Комисија једногласно  предлаже Наставно-научном вијећу 
Економског факултета Универзитета у Бањој Луци и Сенату Универзитета у Бањој Луци да се др Светлана Сабљић 
изабере у звање доцента за ужу научну област Рачуноводство и ревизија. 
 

Потпис чланова комисије

1 др Дарко Томаш, ванредни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
с.р.

2 др Јелена Пољашевић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
с.р.

3 др Радомир Божић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Источном 
Сарајеву, с.р.

   У Бањој Луци, 18.07.2024. године
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VI. ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Образложење члан(ов)а Комисије о разлозима издвајања закључног мишљења.

Потпис чланова комисије

1

   У Бањој  Луци, __.__.____. година


