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ИЗВЈЕШТАЈ  КОМИСИЈЕ 
О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ 
 Извјештај комисије сачињава се у складу са: 

   1. Законом о високом образовању („Службени Гласник Републике Српске", број: 67/20) 
  2. Правилником  о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

Гласник Републике Српске", број: 69/23) 

  3. Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у Бањој 
Луци, број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године. 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Економски факултет

Образац - 1 Н

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке:

Одлука Сената Универзитета у Бањој Луци број 02/04-3.1453-25/24 од 04.07.2024. године

Датум и мјесто објављивања конкурса:

Конкурс је објављен 17.07.2024. године, дневне новине "Глас Српске" Бања Лука и интернет 

страница Универзитета у Бањој Луци

Назив факултета:

Економски факултет Универзитет у Бањој Луци

Ужа научна област:

Пословна информатика

Академско звање у које се кандидат бира:

Сарадник

Број кандидата који се бирају

   1 (један)

Број пријављених кандидата

   1 (један)

САСТАВ КОМИСИЈЕ

1
Презиме и име

Алексић Весна

Звање

 редовни професор
Ужа научна област 

Пословна информатика

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ПРЕДСЈЕДНИК

2

Презиме и име

Крсмановић Бранко
Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Информационе науке

Установа у којој је запослен(a)

Факултет пословне економије Бијељина, Универзитета у 

Источном Сарајеву
Функција у комисији

ЧЛАН

Презиме и име

 Мићић Љубиша

Звање

доцент

Ужа научна област 

Пословна информатика  
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3

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ЧЛАН
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Пријављени кандидати

1 Стефан Тановић

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Први кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Стефан (Синиша и Стојанка) Тановић

Датум и мјесто рођења

03.07.2000. године, Пљевља 

Установе у којима је био запослен

Уникредит банка а.д Бања Лука

Радна мјеста

Млађи специјалиста за финансијске ризике

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

-

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Универзитет у Бањој Луци, Економски 

факултет
Звање

Дипломирани економиста - пословна 

информатика

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 2024

Просјечна оцјена из цијелог студија

8,52

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

-

Звање

-

Мјесто и година завршетка

-

Наслов завршног рада

-

Научна област/умјетничка област 
(подаци из дипломе)

-

Просјечна оцјена

-

Докторат / студије III циклуса

Назив институције

-

Мјесто и година одбране докторске дисертације

-

Назив докторске дисертације

-
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Научна област/умјетничка област (подаци из дипломе)

-

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

-

III.  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

 в) Наставни рад и доказане наставничке способности
Квалитет педагошког рада 
(Навести податке о одржаном приступном  предавању - датум и мјесто одржавања, као и податак да ли је кандидат 
успјешно одржао приступно предавање)

Вредновање наставничких способности  

(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

г) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

научни рад објављен у научном часопису међународног значаја (8 бодова)

Наслов публикације        бод
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1

Mićić, Lj. & Tanović, S. (2023). The impact of digital transformation on the labor market: Analysis of
changes in required skills in the employment process;  

In Proceedings of the 10th REDETE Conference “Researching Economic Development and

Entrepreneurship in 
Transition Economies”, pp. 155-164. ISBN 978-99976-57-24-4.  

  

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на: 

https://www.redete.org/assets/content/conf-prog/conf-proceedings_2023.pdf 

  

The paper presents a systematic literature review and qualitative research with the aim of a deeper
understanding of the impact of digital transformation on the labor market. A systematic literature 
review is performed according to the methodology defined by prof. Barbara Kirchenheim, and the 
Delphi technique is applied for qualitative research through the collection of opinions from a selected
sample of experts from the relevant field. In the initial part of the paper, a systematic literature
review analyzes existing research, especially in reference bases and practices, as well as theories 
related to digital transformation and its connection with the labor market. This review provides a
thorough initial analysis of the current state of the field, exploring how digital technologies are 
shaping skills, education, and employment requirements. After that, the research moves to the 
qualitative part, where the methodology defined by the Delphi technique is used, applying individual
interviews in order to gain a deeper understanding of the impact of digital transformation on the 
labor market. A precisely defined sample of experts provides their views, opinions and projections 
about future changes in skills, employee demands and implications for education, whose answers are 
analyzed by experts. Through this combination of a systematic literature review and qualitative 
research, the paper brings a deeper understanding of the complex dynamics of digital transformation 
in the context of the labor market. The results of this research have the potential to develop policies,
educational programs and employment practices to better adapt to the challenges of the digital age. 

  

 

8

Укупно: 8

активно учешће на научном скупу републичког значаја (1 бод)

Наслов публикације        бод
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1

Тановић, С. (2023). Технологија у високом образовању: утицај е-учења дигиталних платформи
на студенте и наставнике на универзите. "StES 2023", pp 145-154, ISSN 2637-1960 . 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на:  

http://stes.unibl.org/wp-content/uploads/2023/12/soc23.pdf 

Технолошки напредак и дигитализација су значајно трансформисали различите аспекте друш 
укључујући и област високог образовања. Е-учење и дигиталне платформе су алати који имају 
све значајнију улогу у подршци наставницима на савременим универзитетима. Овај рад 
истражује утицај е-учења и дигиталних платформи на студенте и наставнике, разматрајући
како те технологије креирају искуство учења и усавршавања. Циљ овог истраживања је 
анализирати утицај е-учења и дигиталних платформи на универзитетима, при чему се посебна
пажња посвећује испитивању како ове промјене утичу на академско искуство студената и
улогу наставника. Ово истраживање истражује како ове технологије креирају процес учења, 
доступност материјала, интеракцију између учесника и квалитет образовања. За потребе овог 
истраживања кориштене су комбиноване методе истраживања, укључујући анализу
литературе и анкетни упитник међу студентима и наставницима. Анализа прикупљених 
података показује бројне позитивне утицаје е-учења и дигиплатформи на високо образовање.
Студенти имају већи приступ наставном материјалу, већу флексибилност учења, као и бољу
комуникацију с наставницима. Такође, примијећени су и изазови с којима се суочавају као што
су недостатак директне интеракције, технички проблеми и преоптерећеност информацијама. 
Е-учење и дигиталне платформе донијеле су значајне промјене у високо образовање. Утицај
на студенте огледа се у већој флексибилности и приступу ресурсима, док су наставници
добили алате за ефикасније учење и праћење напретка студената. Будући развој технологија у 
високом образовазахтијева балансирање између традиционалних и дигиталних метода како 
би се осигурала богата и свеобухватна едукација. 

 

1

Укупно: 1

научни рад објављен у тематском зборнику (3 бода)

Наслов публикације        бод
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1

Мићић, Љ. & Тановић, С. (2023). Улога ИТ у управљању ризицима у банкарском сектору: 
Анaлиза ефикасности деривата;  IX Међународна конференција Економског факултета Брчко 
"Перспектива партнерства власти, привреде и институција високог образовања у подстицању 
економског развоја”, pp. 233-240. ISBN 978-99938-95-60-2. 

Научни часопис и рад су доступни у електронском облику на:  

https://konferencija.efb.ues.rs.ba/documents/Zbornik%20Radova%20-%20Konferencija%209%

202023.pdf 

Управљање финансијским ризицима представља кључни аспект операција у банкарском 

сектору, а деривати су постали неизоставан инструмент за смањење тих ризика. Овај научни 

рад истражује ефикасност деривата у банкарском сектору као алата за управљање
различитим врстама ризика, укључујући кредитни ризик, каматни ризик и валутни ризик. Циљ
овог истраживања је анализирати како деривати функционишу у банкама, како се користе за
смањење ризика и да ли постижу жељене резултате. Користећи емпиријске податке и
финансијске извештаје банака, истражујемо утицај деривата на финансијске перформансе
банака и идентификујемо предности и недостатке њихове употребе. Такође, разматрамо
регулаторни оквир који се односи на коришћење деривата у банкама како бисмо боље 

разумели правне и регулаторне аспекте ове праксе. Резултати овог истраживања помажу у 

стварању дубљег разумевања улоге деривата у банкарском сектору и пружају смјернице за
оптимизацију њихове употребе у управљању ризицима. Анализа ефикасности деривата може 

помоћи банкама да боље разумију како да максимизирају користи од ових финансијских
инструмената и да остваре већу сигурност и стабилност у свом пословању. Кроз свеобухватан
преглед и критичку анализу, овај рад доприноси развоју знања у области банкарског
управљања ризицима и пружа основу за даље истраживање о примјени деривата у
финансијском сектору.

3

Укупно: 3

д) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА

 НЕ✔

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор

IV. ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

2) Допринос академској и широј заједници

учешће у органима управљања, струч. органима или рад. тијелима универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе (5 бодова)

Називрада        бод

1

Члан Комисије за спровођење квалификационог испита на студијским програмима I и II циклуса студија 
и промоцију Економског факултета Универзитета у Бањој Луци за академску 2023/2024. и 2024/2025. 
годину - (одлуке о именовању у прилогу)

5
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Укупно: 5

учешће у органима управљања, струч. органима или рад. тијелима универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе (5 бодова)

Називрада        бод

1
Демонстратор на предмету Методологија развоја софтвера одлуком  Наставно - научног вијећа 
Економског факултета за академску 2022/23 (одлука о именовању у прилогу)

5

Укупно: 5

учешће у органима управљања, струч. органима или рад. тијелима универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе (5 бодова)

Називрада        бод

1
Члан Централне изборне комисије Универзитета у Бањој Луци за спровођење студентских избора 
(одлука о именовању у прилогу)

5

Укупно: 5

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству

други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукације у иностранству) (1 бод)

Назив рада бод

1

Учешће на конференцији "Перспективе партнерства власти, привреде и институција високог 
образовања у подстицању економског развоја", Брчко БиХ, Новембар 2023. године (цертификат у 
прилогу)

1

Укупно 1

други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукације у иностранству) (1 бод)

Назив рада бод

1
Учешће на академији "8th Annual Market Risk Management Academy", Загреб, Фебруар  2024. године 
(цертификат у прилогу)

1

Укупно 1

ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор

ф)  Бодови на основу просјечне оцјене првог и другог циклуса студија 

Просјечна оцјена првог циклуса студија 8.52

Просјечна оцјена другог циклуса студија 0

Укупно бодова 85.2
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Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    0

   Научноистраживачки рад    12

Стручно-професионални допринос 0

Допринос академској и широј заједници 15

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 2

Бодови на основу просјечне оцјене    85.2

Укупно: 114.2
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V. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Уколико се на Конкурс пријавило више кандидата, у Закључном мишљењу обавезно је навести ранг листу свих 
кандидата са назнаком броја освојених бодова, на основу које ће бити формулисан приједлог за избор/неизбор.

На Конкурс за избор сарадника за ужу научну област Пословна информатика на Економском 

факултету Универзитета у Бањој Луци, објављеном 17.07.2024. године у дневном листу „Глас 

Српске“ и на интернет страници Универзитета у Бањој Луци, пријавио се један (1) кандидат: 

Стефан Тановић.  

Увидом у документацију Комисија је установила да је Стефан Тановић доставио све неопходне 

документе који доказују искуњавање услова у звање сарадника/асистента за ужу научну област 

Пословна информатика, према Закону о високом образовању  („Службени Гласник Републике 

Српске", број: 67/20) и Правилником о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-

наставна, наставна и сарадничка звања („Службени Гласник Републике Српске", број: 69/23), као 

и све неопходне документе предвиђене Конкурсом.   

Комисија је  извршила детаљну анализу достављене конкурсне документације и имајући у виду 

одредбе Закона о високом образовању и Правилника, установила је сљедеће: 

- Кандидат Стефан Тановић   је доставио овјерену копију дипломе Економског факултета 

Универзитета у Бањој Луци о завршеном првом циклусу студија, смјер Пословна информатика - 

240 ECTS бодова, 

- Кандидат је за вријеме школовања својим активностима дао значајан допринос афирмацији и 

развоју Економског факултета и доприносу угледа Универзитета у Бањој Луци, 

- Одлуком Ректора Универзитета у Бањој Луци кандидат је именован за члана Централне 

изборне комисије за спровођење студентских избора,  

- Одлуком ННВ Економског факултета Универзитета у Бањој Луци кандидат је именован за 

члана комисије за спровођење квалификационог испита на студијским програмима I и II 

циклуса студија и промоцију Економског факултета Универзитета у Бањој Луци за академску 

2023/2024. и 2024/2025. годину, 

- Кандидат је такође похађао бројне едукације, био демонстратор те обављао стручне праксе,  

- Кандидат је током студија био стипендиста Министарства за научнотехнолошки развој, високо 

образовање и информационо друштво.  

Комисија констатује да је кандидат остварио укупно 114,2 бода, од чега на основу просјечне 

оцјене 85,2 бодова, затим на основу научно истраживачког рада 12 бодова, на основу 

доприноса академској и широј заједници 15 бодава те на основу сарадње са другим 

високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или умјетности у 

земљи и иностранству 2 бода. 

На основу наведених чињеница, Комисија констатује да кандидат Стефан Тановић испуњава 

све потребне услове за избор у звање сарадника за ужу научну област Пословна информатика 

који су прописани Законом о високом образовању и важећим Правилницима. У складу с тим, 
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Комисија једногласно предлаже Научно-наставном вијећу Економског факултета Универзитета 

у Бањој Луци и Сенату Универзитета у Бањој Луци да се кандидат : 

Стефан Тановић изабере у звање сарадника - асистента за ужу научну област Пословна 
информатика.

Потпис чланова комисије

1 др Весна Алексић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
ужа научна област Пословна информатика, 
предсједник, с. р.

2 др Бранко Крсмановић, редовни професор, 
Факултет пословне економије Бијељина, 
Универзитет у Источном Сарајеву, ужа научна 
област Информационе науке, члан, с. р.

3 др Љубиша Мићић, доцент, Економски факултет 
Универзитета у Бањој Луци, ужа научна област 
Пословна информатика, члан, с. р.

   У Бањој Луци, 23.08.2024. године
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VI. ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Образложење члан(ов)а Комисије о разлозима издвајања закључног мишљења.

Потпис чланова комисије

1

2

3

   У Бањој  Луци, __.__.____. година


