
1 

ИЗВЈЕШТАЈ  КОМИСИЈЕ 
О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ 
  
 

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Економски факултет

Образац - 1 Н

I  ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке:

Одлука о расписивању конкурса за избор у наставничка и сарадничка звања, Сенат 
Универзитета у Бањој Луци, број: 02/04-3.2506-20/26 од 17.09.2026. године и Одлука о 
именовању комисије за избор у звање наставника, Научно-наставно вијеће Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци, број: 13/3.746-XII-6.1.1/26 од 03.09.2026. године

Датум и мјесто објављивања конкурса:

30.09.2026. године у дневном листу "Глас Српске" и на интернет страници Универзитета у 
Бањој Луци

Назив факултета:

Економски факултет

Ужа научна област:

Теоријска економија

Академско звање у које се кандидат бира:

Ванредни професор

Број кандидата који се бирају

   1 (један)

Број пријављених кандидата

   1 (један)

САСТАВ КОМИСИЈЕ

1
Име и презиме

Др Зоран Боровић

Звање

 ванредни професор
Ужа научна област 

Теоријска економија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ПРЕДСЈЕДНИК

2
Име и презиме

Др Срђан Амиџић
Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Теоријска економија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ЧЛАН
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3
Име и презиме

Др Младен Ребић

Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Теоријска економија

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Пале Универзитета у Источном 
Сарајеву

Функција у комисији

ЧЛАН
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Пријављени кандидати

1 Др Далибор (Петар) Томаш

II  БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Први кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Далибор (Петар и Љубинка) Томаш

Датум и мјесто рођења

23.08.1980. године, Босанска Градишка

Установе у којима је био запослен

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци и Министарство финансија Републике Српске

Радна мјеста

Асистент, виши асистент и доцент и в.д. помоћник министра финансија

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

Нема

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Звање

Дипломирани економиста

Мјесто и година завршетка

Бањалука, 30.01.2004. године

Просјечна оцјена из цијелог студија

9,05

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Београду

Звање

Магистар економских наука

Мјесто и година завршетка

Београд, 30.09.2010. године

Наслов завршног рада

Проблем идентификације тржишне 
концентрације - сектор осигурања Републике 
Српске

Научна област/умјетничка област

Теоријска економија

Просјечна оцјена

9,89

Докторат / студије III циклуса

Назив институције

Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци

Мјесто и година одбране докторске дисертације

Бањалука, 16.02.2022. године

Назив докторске дисертације

Микроекономска оптимизација интертемпоралног избора пензијског осигурања
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Научна област/умјетничка област

Теоријска економија

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, доцент, 2022. године; Економски факултет 
Универзитета у Бањој Луци, виши асистент, 2017; Економски факултет Универзитета у Бањој 
Луци, виши асистент, 2011; Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, асистент, 2004.

III  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

а) Наставни рад и доказане наставничке способности

Вредновање наставничких способности  
(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

Академска 
година Назив предмета Оцјена

2022/2023
+
- Микроекономија (014МИК) - вјежбе 4.63

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - вјежбе 4.55

2023/2024
+
- Микроекономија (014МИК) - предавања 4.55

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - предавања 4.58

+
- Микроекономија (014МИК) - вјежбе 4.46

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - вјежбе 4.5

2024/2025
+
- Микроекономија (014МИК) - предавања 4.64

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - предавања 4.65

+
- Микроекономија (014МИК) - вјежбе 4.65

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - вјежбе 4.71

2025/2026
+
- Микроекономија (014МИК) - предавања 4.47

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - предавања 4.24

+
- Микроекономија (014МИК) - вјежбе 4.52

+
- Микроекономија (02018ИМИК) - вјежбе 4.49

+ Укупна просјечна оцјена: 4.55

 Број бодова: 9.1

б) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

научни рад објављен у истакнутом научном часопису међународног значаја (10 бодова)

Публикација    бод
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1 10

2

ć

10

3

Amidžić, N; Tomaš, D; Vidović, N. (2025). 
https://doi.org/10.63356/ace.2025.004

10
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4

Baškot, B; Lazarević, M; Erić

10

5

aripović, B. (2025). Migration, Corruption, and Economic 
Drivers: Institutional Insig

 likely to choose Bulgaria (β ≈ −0.021, p < 0.001), and 
governance clusters show that migrants from high-corruption origins (e.g., Syria and Afghanistan) 
prefer Bulgaria, likely due to governance similarities and facilitation costs. The Cluster Model 
achie

10



7 

6

ć, B; Stević, Ž. (2026). An Efficiency Model of a Medium-Sized 
Enterprise and the Transformation from a Conventional to a Sustainable Ecosystem Using a 
Hybrid DEA-MCDM Model. 

10

7

Mišić, I; Tomaš, D; Marić, M. (2026). The Western Balkans Insurance Market: Competition, 
Concentration and Managerial Practices. https://
doi.org/10.63356/ace.2026.002 
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Укупно: 70

научни рад објављен у научном часопису међународног значаја (8 бодова)

Публикација    бод
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1 8

Укупно: 8

објављена истакнута монографија републичког значаја (6 бодова)

Публикација    бод

1

Томаш, Д. (2026). Микроекономска оптимизација пензијског осигурања. Бања Лука: Економски факултет, 
ISBN: 978-99976-57-47-3. 
  
Савремени пензијски системи суочени су са изазовима који доводе у питање како адекватност пензија, 
тако и дугорочну одрживост самих система: демографско старење становништва, продужење животног 
вијека, смањење наталитета, миграције радно способног становништва, успорен привредни раст, 
растућа фискална оптерећења и изражена социјална очекивања. Пензијски систем Републике Српске, 
наслијеђен из периода социјализма и заснован искључиво на принципу текућег финансирања, односно 
међугенерацијске солидарности, дијели већину наведених изазова, уз наглашену социјалну компоненту 
и слабу везу између стварно уплаћених доприноса и висине стечених права. 
  
Аутор овом проблему приступа из угла микроекономске анализе понашања појединца. Умјесто 
доминантног макроекономског приступа, усмјереног превасходно на фискалну одрживост и буџетске 
ефекте реформи, у средиште истраживања поставља појединца, његове преференције, мотивацију, 
неједнакост, интертемпорални избор и понашање током животног циклуса. У раду идентификује 
„искривљене подстицаје“ уграђене у постојеће пензијске системе (права, привилегије и 
редистрибутивне елементе који нису засновани на принципима осигурања и пропорционалности 
између уплата и права) и показује да они производе морални хазард и негативну селекцију, 
деформишући преференције појединца и успостављајући „хазардерско“, односно „социјално“ 
интертемпорално буџетско ограничење. 
  
Користећи методе интертемпоралног избора, теорију преференција потрошача и концепт животног 
буџетског ограничења, аутор развија универзални микроекономски модел пензијског система и њиме, 
први пут, анализира пензијски систем Републике Српске посредством укупне корисности од потрошње 
током животног циклуса. Пензијски систем се при томе не посматра само као институционални или 
фискални механизам, већ као систем подстицаја који непосредно обликује одлуке појединца о раду, 
штедњи, потрошњи и планирању будућности. Тако постављен оптимални модел служи као стандард у 
односу на који се мјери одступање постојећег рјешења и из којег се изводе приједлози политика за 
његово уравнотежење. 
  
Аутор закључује да су пензијски системи са дефинисаним доприносима оптималан модел, јер не 
деформишу ни криве индиферентности ни интертемпорално буџетско ограничење и најближи су 
актуарски праведном систему, те да је пензијски систем Републике Српске додатно демотивишући и у 
односу на систем са дефинисаним исплатама, на чијим принципима почива. Истовремено указује да 
социјална питања морају бити рјешавана транспарентно и изван пензијског система, како би се очувала 
његова основна функција. 
  
Монографија, чију теоријску основу чини докторска дисертација одбрањена на Економском факултету 
Универзитета у Бањој Луци 2022. године, нуди конкретан аналитички оквир за разумијевање и реформу 
пензијских система у транзиционим земљама.

6

Укупно: 6

рад/публикација није из уже научне области за коју је расписан Конкурс (0 бодова)
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Публикација    бод

1

_he_normal, ROC-AUC = 0.870) flags 170 applications (0.37% of the test set) for priority 
manual review at the operational audit threshold of τ = 0.05. The highest-risk application identified 
(anomaly probability 0.935) is characterised by a four-child hous

0

Укупно: 0

в) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА✔

 НЕ

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

навести број и датум одлуке Сената/ННВ-а и састав комисије

1. Одлука Научно-наставног вијећа Економског факултета Универзитета у Бањој Луци, број: 
13/3.1364-II-5.2/23 од 20.11.2023. године, о именовању Комисије за оцјену урађеног завршног 
рада на II циклусу студија „Монетарна политика Европске централне банке и утицај на 
банкарски сектор Републике Српске“ студента Драгане Домузин (проф. др Бранка Топић 
Павковић, проф. др Горан Радивојац и доц. др Далибор Томаш); 
 
2. Одлука Научно-наставног вијећа Економског факултета Пале, Универзитет у Источном 
Сарајеву, број: 919/25 од 22.05.2025. године, о формирању Комисије за оцјену и одбрану 
завршног (мастер) рада „Економија миграција: Улога радне миграције у ублажавању 
демографских изазова у Југоисточној Европи“ кандидата Милана Лубуре (проф. др Горан 
Балотић, проф. др Предраг Млинаревић и доц. др Далибор Томаш); 
 
3. Одлука Научно-наставног вијећа Економског факултета Универзитета у Бањој Луци, број: 
13/3.1465-III-12.2/25 од 12.12.2025. године, о именовању Комисије за оцјену урађеног завршног 
рада на II циклусу студија „Примјена детерминистичких модела у животном осигурању ради 
задовољења захтјева Solvency II“ студента Раде Шормаз Ђаковић (проф. др Бојан Башкот; доц. 
др Богдан Убипариповић и доц. др Далибор Томаш); 
 
4. Одлука Научно-наставног вијећа Економског факултета Универзитета у Бањој Луци, број: 
13/3.288-VI-6.1/26 од 13.03.2026. године, о именовању Комисије за оцјену урађеног завршног 
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рада на II циклусу студија „Планирање система социјалне заштите и осигурања у Републици 
Српској примјеном актуарских и економетријских модела“ студента Андреја Шеве (проф. др 
Бојан Башкот, доц. др Богдан Убипариповић и доц. др Далибор Томаш).

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор ?

IV  ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

чланство у уређ. одбору науч./умјетн. часописа или зборника радова или чланство у организ. одбору пројекта из области култ.(5 бодова)

Назив рада  бод

1
Члан Уређивачког одбора часописа „Економска анализа“, Институт економских наука, 
Београд, 2022 -2025. (Писмо потврде часописа од 19.08.2025. године) 5

Укупно: 5

рецензирање радова у међунар. науч. часописима, рецензирање међународних или домаћих научних пројеката, кустоски  
рад на међунар.изложбама (1 бод)

Назив рада  бод

1

Рецензент за часопис Frontiers in Political Science (приложен рецензирани рад: Drakaki, E. 
(2026). Why convergence remains elusive: an institutional political economy perspective on EU 
cohesion policy. 

1

Укупно: 1

2) Допринос академској и широј заједници

учешће у изради законских или стратешких аката на нивоу универзитета или Републике Српске и БиХ (5 бодова)

Назив рада        бод

1

Коаутор Стратегије одрживог развоја Републике Српске за период 2024 -2030, као члан 
Извршног тима (приложена Одлука Владе Републике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 13/23) и Рјешење Владе бр. 04/1-012-2-391/23 од 02.02.2023. године)

5

Укупно: 5

учешће у изради законских или стратешких аката на нивоу универзитета или Републике Српске и БиХ (5 бодова)

Назив рада        бод

1

Коаутор Стратегије демографске обнове Републике Српске за период 2024 -2030. година 
(приложен Уговор са Популационим фондом Уједињених нација бр. 2023-BIH-68 од 22.08.2023. 
године)

5

Укупно: 5

учешће у изради законских или стратешких аката на нивоу универзитета или Републике Српске и БиХ (5 бодова)

Назив рада        бод
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1

Коаутор Програма економских реформи Републике Српске 2026 -2028. и Програма 
економских реформи БиХ 2026 -2028. (приложено Рјешење Владе Републике Српске бр. 
04/1-012-2-3101/25 од 11.09.2025. године)

5

Укупно: 5

ангажовање у домаћим или међунар.научним, стручним, односно умјетн.организацијама, инстит. од јавног значаја култ.институцијама и сл.(3 бо

Назив рада        бод

1
Савјетник предсједника Владе Републике Српске (приложен Уговор о допунском раду бр. 
04.5.02/120-426/26 од 19.03.2026. године) 3

Укупно: 3

учешће у органима управљања, струч. органима или рад. тијелима универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе (5 бодова)

Назив рада        бод

1
Члан Савјетодавне групе Фискалног савјета Босне и Херцеговине (приложено Рјешење Владе 
Републике Српске о именовању чланова Савјетодавне групе Фискалног савјета Босне и Херцеговине 
испред Владе Републике Српске, број: 04/1-012-2-3407/18 од 27.12.2018. године

5

Укупно: 5

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству

ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор

Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    9.1

   Научноистраживачки рад    84
Стручно-професионални допринос 6
Допринос академској и широј заједници 23

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 0

Укупно: 122.1
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V  ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Уколико се на Конкурс пријавило више кандидата, у Закључном мишљењу обавезно је навести ранг-листу свих 
кандидата са назнаком броја освојених бодова, на основу које ће бити формулисан приједлог за избор/неизбор.

На Конкурс за избор наставника за ужу научну област Теоријска економија (доцент или ванредни 
професор) на Економском факултету Универзитета у Бањој Луци, објављен 30.09.2026. године, пријавио 
се један (1) кандидат: др Далибор (Петар) Томаш, доцент. 
Комисија, именована Одлуком Научно-наставног вијећа Економског факултета Универзитета у Бањој 
Луци број: 13/3.746-XII-6.1.1/26 од 03.09.2026. године, утврдила је да је пријава кандидата уредна, 
благовремена и потпуна. Бодовање је извршено у складу са Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Српске“, бр. 67/20 и 107/24), Правилником о условима за избор у научно-наставна, 
умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, бр. 69/23 и 
53/24) и Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања 
на Универзитету у Бањој Луци (број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године, 02/04-3.1453-2/24 од 
04.07.2024. године и 02/04-3.1163-1-1/26 од 30.04.2026. године). 
Кандидат испуњава све услове за избор у звање ванредног професора из члана 81. став 1. тачка 2) 
Закона о високом образовању: у звање доцента за ужу научну област Теоријска економија изабран је 
28.04.2022. године на период од пет година, а конкурс је расписан у року из члана 4. став 1. Правилника 
о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у 
Бањој Луци; након избора у звање доцента објавио је осам научних радова из уже научне области 
Теоријска економија, од којих је седам објављено у истакнутим научним часописима међународног 
значаја (међу њима и рад у часопису са SSCI листе), а један у научном часопису међународног значаја; 
објавио је научну монографију „Микроекономска оптимизација пензијског осигурања“ (ISBN 
978-99976-57-47-3) из уже научне области за коју се бира; има доказане наставничке способности 
(просјечна оцјена у студентским анкетама 4,55); био је члан четири комисије за оцјену и одбрану 
завршних радова на другом циклусу студија; а остварио је и два од три елемента из члана 80. став 2. 
Закона. 
Према члановима 24, 25. и 27. Правилника о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна 
и сарадничка звања на Универзитету у Бањој Луци, кандидат је остварио укупно 122,1 бод: 9,1 бод по 
основу вредновања наставничких способности, 84 бода по основу научноистраживачког рада, 6 бодова 
по основу стручно-професионалног доприноса, те 23 бода по основу доприноса академској и широј 
заједници. Један рад који, по оцјени Комисије, не припада ужој научној области Теоријска економија 
није бодован. 
На основу наведеног, Комисија констатује да др Далибор (Петар) Томаш испуњава све законске 
услове за избор у звање ванредног професора за ужу научну област Теоријска економија, те 
предлаже Научно-наставном вијећу Економског факултета и Сенату Универзитета у Бањој Луци 
да се др Далибор (Петар) Томаш изабере у звање ванредног професора за ужу научну област 
Теоријска економија.

Потпис чланова комисије

Проф. др Зоран Боровић, ванредни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
с.р.

Проф. др Срђан Амиџић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
с.р.
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Проф. др Младен Ребић, редовни професор, 
Економски факултет Пале Универзитета у 
Источном Сарајеву, с.р.

   У Бањој Луци, 23.10.2026. године
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VI  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Образложење члан(ов)а Комисије о разлозима издвајања закључног мишљења.

Потпис чланова комисије

   У Бањој  Луци, __.__.____. година

  
 Извјештај комисије сачињава се у складу са: 

    1. Законом о високом образовању („Службени гласник Републике Српске", број: 67/20 и 107/24) 

    2. Правилником  о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања („Службени гласник 
Републике Српске", број: 69/23 и 53/24) 

    3. Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у Бањој  
Луци, број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године, број 02/04-3.1453-2/24 од 04.07.2024. године и број: 
02/04-3.1163-1-1/26 од 30.04.2026. године.


