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ИЗВЈЕШТАЈ  КОМИСИЈЕ 
О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ 
 Извјештај комисије сачињава се у складу са: 
   1. Законом о високом образовању („Службени Гласник Републике Српске", број: 67/20) 
  2. Правилником  о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

Гласник Републике Српске", број: 69/23) 
  3. Правилником о поступку за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна и сарадничка звања на Универзитету у Бањој 

Луци, број: 02/04-3.2592-3-1/23 од 30.11.2023. године. 
 

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Економски факултет

Образац - 1 Н

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке:

Одлука Сената Универзитета у Бањој Луци, број: 01/04-3.2974/23, од 28.12.2023. године

Датум и мјесто објављивања конкурса:

24.01.2024. год, у дневном листу „Глас Српске“ и на интернет страници Универзитета у Б. Луци  
https://unibl.org/uploads/files/vesti/konkursi/Decembar-2023-konkursi.pdf

Назив факултета:

Економски факултет

Ужа научна област:

Менаџмент

Академско звање у које се кандидат бира:

Сарадник

Број кандидата који се бирају

   1 (један)

Број пријављених кандидата

   2 (два)

САСТАВ КОМИСИЈЕ

1
Презиме и име

Проф. др Саша Вученовић

Звање

 редовни професор
Ужа научна област 

Менаџмент

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ПРЕДСЈЕДНИК

2
Презиме и име

Проф. др Игор Тодоровић
Звање

редовни професор
Ужа научна област 

Менаџмент

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Функција у комисији

ЧЛАН

Презиме и име

Проф. др Цвико Јекић

Звање

ванредни професор
Ужа научна област 

Менаџмент
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3

Установа у којој је запослен(a)

Економски факултет у Брчком
Функција у комисији

ЧЛАН
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Пријављени кандидати

1 Игор Мишић, мастер економије

2 Магистар економских наука Татјана Мајсторовић

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Први кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Игор (Гавро и Мара) Мишић

Датум и мјесто рођења

19.05.1991. године, Зеница

Установе у којима је био запослен

Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет, 
МКД Credis а.д. Бања Лука 
Осигурање Аура а.д. Бања Лука

Радна мјеста

Виши асистент, 2019. – данас 
Директор сектора подршке  
Помоћник директора за финансије и информатику 
Интерни актуар 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

Члан удружења актуара Републике Српске

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Универзитет у Бањој Луци, Економски 
факултет

Звање

Дипломирани економиста

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 2014. године

Просјечна оцјена из цијелог студија

9,27

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

Универзитет у Бањој Луци, Економски 
факултет

Звање

Мастер економије

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 2017. године

Наслов завршног рада

„Максимизирање приноса на средствима 
покрића резерви осигуравајућих друштва у 
Републици Српској“

Научна област/умјетничка област 
(подаци из дипломе)

Актуарство

Просјечна оцјена

9,22

Докторат / студије III циклуса
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Назив институције

-

Мјесто и година одбране докторске дисертације

-

Назив докторске дисертације

-

Научна област/умјетничка област (подаци из дипломе)

-

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

-

III.  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

 в) Наставни рад и доказане наставничке способности
Квалитет педагошког рада 
(Навести податке о одржаном приступном  предавању - датум и мјесто одржавања, као и податак да ли је кандидат 
успјешно одржао приступно предавање)

Вредновање наставничких способности  
(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

Академска 
година Назив предмета Оцјена

2022/2023 Менаџмент пројеката 4.67

2021/2022 Менаџмент пројеката 4.2

2019/2020 Предузетничка економија 4.64

Укупна просјечна оцјена: 4.50

 Број бодова: 9

г) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

објављена монографија републичког значаја (3 бода)

Наслов публикације        бод
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1

Вученовић, С., Мишић, И. (2022). Модели пословних предвиђања у функцији 
кризног менаџмента. Економски факултет Универзитета у Бањој Луци. ISBN 
97899976-57-07-7.  

 Нестабилни тржишни услови захтијевају велику флексибилност предузећа, која се 
постиже структурним промјенама у стратегији пословања, финансијској и 
организацијског структури и наступу на тржишту. Временска ограниченост или 
неограниченост пословања привредних друштава посебно је актуелна у 
промјенљивом пословном окружењу Републике Српске, које носи висок степен 
неизвјесности и ризика. Истраживање даје и оцјену конкурентности и финансијског
здравља привреде Републике Српске примјеном предикционих модела израчунатих 
за свако предузеће. 
У научној монографији истражују се прогностички модели у предвиђању раних 
сигнала угрожености пословања предузећа. Наиме, важност кориштења таквих 
модела огледа се у уочавању иницијалних симптома кризе.  У земљама широм свијета
развијени су модели за предвиђање стечаја привредног друштва: Биверов модел,
Алтманови модели: Z, Z', Z" модел и ЗЕТА модел кредитног ризика, Тафлеров модел, 
Сандин-Порпоратов модел, Спрингејтов модел, Фулмеров модел, Кралицекови
модели: ДФ модел и брзи тест модел, модели логистичке регресије (на примјер:
Олсонов модел, Завгренов модел и Чесеров модел кредитног ризика), модели
вјештачке интелигенције (на примјер: неуронска мрежа и стабло одлучивања) и други
предикциони модели уважавајући специфичне услове земаља, односно регија у 
којима привредна друштва послују. Модел процијене виталности привреде састоји се
у аналитичком приказу рејтинга, израчунатог на основу неколицине општепризнатих 
скоринг модела (Алтман, Спрингејт, Кларицек, Змијевски и BEX модел). 
Научна монографија обухвата четири теоријска поглавља и емпиријско истраживање. 
Полазећи од концепта истраживања, у првом дијелу под називом „Појам и суштина 
кризе“, представљани су различити теоријски погледи на појам кризе, етимологија 
ријечи криза, врсте, карактеристике и ток пословних криза.  
У другом поглављу под називом Симптоми и узроци пословних криза, представљен је 
значај идентификовања постојања пословне кризе, начин идентификације пословних 
криза, те типологија симптома и узрока њиховог препознавања. Трећи дио 
монографије фокусиран је на финансијску анализу пословања привредног субјекта. 
Како се финансијска анализа може састојати од већег броја анализа неопходних да би
се створила шира слика о пословању предузећа, у овом поглављу су анализирани 
имовински, финансијски и приносни положај предузећа.  Системи раног откривања 
пословне кризе ја назив четвртог дијела монографије, који се бави квантитативним и 
квалитативним индикаторима упозорења. У оквиру квалитативних индикатора
издвојен је Balanced scorecard (избалансирана листа резултата), а у оквиру 
квалитативних посматрани су Алтматнов модел, модел Гордона Спрингејта,
Кралицеков модел и још неколицина других. У оквиру овог поглавља, објашњен је 
раст пословне активности као индикатор просперитета привредних субјеката. 
Емпиријско истраживање у монографији обухвата анализу пословања средњих и 
великих предузећа у Републици Српској кроз пет модела предвиђања (не)успјеха у 
периоду од 2015. до 2018. године. Такође, емпиријско  

 

3

Укупно: 3

научни рад националног значаја објављен у републичком научном часопису прве категорије (5 бодова)

Наслов публикације        бод
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1

Vučenović, S., Zolak Poljašević, B. i Mišić, I. (2021). Business Growth Management in 
Republic of Srpska. Acta Economica, 19(34), pp. 45-64. ISSN 1512-858X. DOI 10.7251/
ACE2134045V. 
Методологија истраживања у овом раду полази од рачунања коефицијента за свако
појединачно предузеће како би се израчунавањем аритметичке средине, медијане и
квартила добили збрини показатељи. Како економетријски стохастички модели имају 
малу вриједност за предвиђање или објашњење процеса раста на нивоу појединачних 
предузећа, централни предмет интересовања аутора у овом раду било  је 
разумијевање процеса раста на нивоу појединачног предузећа. Одржива стопа раста 
предузећа зависи од дјелатности предузећа. Бројни фактори могу утицати на раст 
предузећа, али је утицај појединачних фактора на раст предузећа ријетко значајан и 
постојан. Резултати проведеног истраживања указују на веома асиметричну
дистрибуцију величине предузећа, са малим бројем великих предузећа и великим 
бројем мањих предузећа. У овом раду аутори су дошли до закључка да модел 
одрживог раста представља ефикасно средство за финансијско планирање и
усмјеравање пословне политике ка стимулацији раста у појединим привредним 
гранама. 

Рад је категорисан од стране часописа Acta Economica као оригинални научни рад. 
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Укупно: 5

д) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА

 НЕ✔

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор

IV. ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

чланство у програмском или организ.одбору научне конферен., односно чланство у струч. жирију умјетн. или спортске маниф.(5 бодова)

Назив рада  бод

1
Члан организационог одбора Међународне научне конференције REDETE 2023  - 
Економског факултета Универзитета у Бањој Луци

5

Укупно: 5

чланство у стручним и професионалним органима и удружењима (3 бода)

Назив рада  бод

1 Члан удружења актуара Републике Српске 3
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Укупно: 3

2) Допринос академској и широј заједници

учешће у наставним активностима ван студијских програма високошкол. установе (кратки програми студија, цјеложивотно образовање, 
курсеви у организ. професион.удружења и институција, програми едукације наставника) (3 бода)

Називрада        бод

1
Похађање обуке професионалног усавршавања за унапређење наставног процеса на 
Универзитету у Бањој Луци 3

Укупно: 3

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству

ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор

ф)  Бодови на основу просјечне оцјене првог и другог циклуса студија 

Просјечна оцјена првог циклуса студија 9.27

Просјечна оцјена другог циклуса студија 9.22

Укупно бодова 92.45

Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    9

   Научноистраживачки рад    8
Стручно-професионални допринос 8
Допринос академској и широј заједници 3

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 0

Бодови на основу просјечне оцјене    92.45

Укупно: 120.45
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II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

Други кандидат

а)  Основни биографски подаци:

Име (име оба родитеља) и презиме

Татјана (Обрад и Стоја) Мајсторовић

Датум и мјесто рођења

28.10.1984. године, Бања Лука

Установе у којима је био запослен

Министарство финансија Валде Републике Српске 

Радна мјеста

Виши стручни сарадник 
Руководилац Одсјека за директне порезе у Ресору за фискални систем 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

-

б) Дипломе и звања:

Основне студије / студије I циклуса:

Назив институције

Универзитет у Бањој Луци, Економски 
факултет

Звање

Дипломирани економиста

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 2008. године

Просјечна оцјена из цијелог студија

8.54

Постдипломске студије / студије II циклуса:

Назив институције

Улога и значај монетарне политике Европске 
централне банке у условима свјетске 
економске кризе

Звање

Магистар економских наука

Мјесто и година завршетка

Бања Лука, 2016. године

Наслов завршног рада

„Улога и значај монетарне политике Европске 
централне банке у условима свјетске 
економске кризе“

Научна област/умјетничка област 
(подаци из дипломе)

Свјетска тржишта и Европска Унија

Просјечна оцјена

9,63

Докторат / студије III циклуса

Назив институције

-

Мјесто и година одбране докторске дисертације

-

Назив докторске дисертације

-
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Научна област/умјетничка област (подаци из дипломе)

-

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звања, година избора)

-

III.  ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ

 в) Наставни рад и доказане наставничке способности
Квалитет педагошког рада 
(Навести податке о одржаном приступном  предавању - датум и мјесто одржавања, као и податак да ли је кандидат 
успјешно одржао приступно предавање)

-

Вредновање наставничких способности  
(Навести податке о спроведеном анкетирању студената, током цјелокупног претходног                                         
изборног периода уколико је исто спроведено или позитивну оцјену од стране високошколске                                 
установе)

г) Научноистраживачки рад

Н а у ч н о и с т р а ж и в а ч к и   р а д

д) Чланство у комисији или успјешно реализовано менторство

 ДА

 НЕ✔

Чланство кандидата у комисији за одбрану мастер или магистарског рада или докторске дисертације, или 
успјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем циклусу студија.

ИСПУЊЕНОСТ ОБАВЕЗНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава обавезне услове за избор

IV. ДОПУНСКИ УСЛОВИ

1) Стручно-професионални допринос

2) Допринос академској и широј заједници

3) Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно  институцијама 
     културе или умјетности у земљи и иностранству
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ИСПУЊЕНОСТ ДОПУНСКИХ УСЛОВА

 ДА✔

 НЕ

Означити да ли кандидат испуњава допунске услове за избор

ф)  Бодови на основу просјечне оцјене првог и другог циклуса студија 

Просјечна оцјена првог циклуса студија 8.54

Просјечна оцјена другог циклуса студија 9.63

Укупно бодова 90.85

Приказ укупног броја бодова кандидата:

ОПИС    УКУПНО

Вредновање наставничких  способности    0

   Научноистраживачки рад    0
Стручно-професионални допринос 0
Допринос академској и широј заједници 0

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама културе или 
умјетности у земљи и иностранству 0

Бодови на основу просјечне оцјене    90.85

Укупно: 90.85
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V. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Уколико се на Конкурс пријавило више кандидата, у Закључном мишљењу обавезно је навести ранг листу свих 
кандидата са назнаком броја освојених бодова, на основу које ће бити формулисан приједлог за избор/неизбор.

На конкурс за избор сарадника за ужу научну област Менаџмент на Економском факултету 
Универзитета у Бањој Луци, објављеном 24.01.2024. године у дневном листу „Глас Српске“ и на 
интернет страници Универзитета у Бањој Луци, пријавила се два кандидата: 1. Игор Мишић, 
мастер економије; 2. Магистар економских наука Татјана Мајсторовић 

Бодовање кандидата извршено је у складу са Законом о високом образовању  („Службени 
гласник Републике Српске“, број: 73/19, 104/11, (84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19, и 40/20,
Правилником о поступку и условима избора наставника и сарадника на Универзитету у Бањој 
Луци од 28.05.2013.  
  
Комисија је установила да су сви кандидати доставили конкурсом тражене документе, из којих 
је видљиво да испуњавају све услове за избор у научно звање вишег асистента, сходно члану 
77. Закона о високом образовању, за ужу научну област Менаџмент. 
  
Ранг листа пријављених кандидата је следећа:  

1. Игор Мишић, мастер економије, укупно 120,45 бодова 
2. Татјана Мајсторовић, магистар економских наука, укупно 90,60 бодова  
  

Према условима које прописује Правилник о поступку и условима избора наставника и 
сарадника на Универзитету, прописаним члановима 19., 21., 22., и 25., кандидат Игор Мишић је 
остварио укупно 120,45 бодова. На основу научно истраживачког рада Игор Мишић, има 
укупно 8  бод и то на основу једне (1) научне монографије и једног (1) објављеног научног рада 
штампаног у цјелини након посљедњег избора у звање. Кандидат је објавио још три рад на 
научним конференцијама и то: Mišić. I., Vučenović, S., Zolak Poljašević, B. (2021.) Management of
Small and Medium Enterprises in Covid-19 Crisis in the Republic of Srpska. ,,Redete 2021".
(Researching Economic Development and Entrepreneurship in Transition Economies). ISBN
978-99976-57-04-6. pp. 209-222). Banja Luka: Ekonomski fakultet; Mišić, I., Vučenović, S. (2022).
Classic Models for Assessing Creditworthiness in the Function of Predicting the Crisis in Companies in

Developing Countries, 9th REDETE Conference 2022 Present and Future Challenges in Regional
Development in the Adriatic- Ionian Region, pp. 263-276; Вученовић, С., Мишић, И. (2023).
Квантификација дисконтне стопе у функцији доношења менаџерских одлука. Зборник радова 
Јахорина пословни форум, ISSN 2303-8969 (стр. 152-165). Пале. Економски факултет. 
  
На основу стручне дјелатности кандидат је остварио 8 бодова. Кандидат Игор Мишић од 2019.
године је запослен на Економском факултет у Бањој Луци као виши асистент на предметима 
Менаџмент пројеката, Кризни менаџмент, Менаџмент квалитета, Стратегијски менаџмент. 
Кандидат Игор Миишић је на основу анкета студената о квалитету наставе која представља 
основ за вредновање наставничких способоности за наставнике и сараднике који су у радном 
односу на Универзитету према Члану 25. Правилника, оцјењен је четри посљедње године са 
просјечном оцјеном 4,50 и по том основу додијељено му је 9 бодова. На основу стручно-
професионалног допиноса кандидат је добио 8 бодова, кандидат је у претходном период био 
члан организационог одбора Међународне научне конференције REDETE 2023  - Економског 
факултета Универзитета у Бањој Луци, кандидат је члан Удружења акутара Републике Српске. 
На основу просјечне оцјене током студија кандидат је остварио  92.45 бодова. 
  
Према условима које прописује Правилник о поступку и условима избора наставника и 
сарадника на Универзитету, прописаним члановима 19., 21., 22., и 25., кандидаткиња Татјана 
Мајсторовић остварила је укупно 90,60 бодова. На основу просјечне оцјене студија првог 
циклуса по члану 26. Правилника, кандидаткиња Татјана Мајсторовић остварила је 90,60 
бодова. 
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На основу горе наведених чињеница, Комисија констатује: да је Игор Мишић, мастер 
економије, оставарио највећи број бодова, да испуњава све законске услове да буде 
изабран у звање више асистента на ужу научну област Менаџмент, те предлаже 
Наставно-научном вијећу Економског факултета и Сенату Универзитета у Бањој Луци да 
се кандидат, Игор Мишић, мастер економије, изабере у научно звање виши асистент на 
ужу научну област Менаџмент 
  

  
 

Потпис чланова комисије

1 Проф. др Саша Вученовић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
ужа научна област Менаџмент, предсједник с.р.

2 Проф. др Игор Тодоровић, редовни професор, 
Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, 
ужа научна област Менаџмент, члан с.р.

3 Проф. Др Цвико Јекић, ванредни професор, 
Економски факултет у Брчком, ужа научна 
област Менаџмент, члан с.р.

   У Бањој Луци 28.03.2024
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VI. ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

Образложење члан(ов)а Комисије о разлозима издвајања закључног мишљења.

Потпис чланова комисије

1

   У Бањој  Луци, __.__.____. година


