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I. IIO,U:AQII O KOHKYPCY 

_ _Q~!:[yKa o pacm1ci;rnafhy __ ~_Q-~}~ypca, opratt 11 ,n:aTyM ,n:ottowefba o,n:ny~K_e_: -----------1 

CettaT Ytt11Be 311TeTa Eafho· JI l.(11, 0.n: Ka 6 o·: 01 /04-3.1443/22 o,n: 08.07.2022. ro,n:11He 

I Ha311B cpaKy_JI_Te_T_a_: -----------------------------1 
MaWHHCKl1 cpaKyJITeT 

I E=oj Katt,n:11,n:arn Koj11 ce 611paix ______________________ __, 
(1) je,n:aH 

_.l!<:!I.YM H MjecTO 06jaBJo1rna 
13.07.2022. ,n:HeBHOM Jil1C ncKe" 11 Ha 11HTe aHHI.(11 YHHBe 311TeTa 

CacrnB KOM11c11ie: 

a) ,U:p ,U:apKo Kue*eouli, pe,uoouu npo4>ecop, y)Ka ttayqtta o6nacT: MexaHHKa 
qmy11,n:a 11 XH,n:po-ntteyMaTCKH CHCTeMH, Maw11HCKl1 q>aKyJITeT, YH11Bep311TeT y 
bafboj Jlyl.(H, npe,n:cje,n:HHK KOMHC11je; 

6) ,U:p lIJiuja Ttoculi, npo4>ecop eMepuryc, y)Ka ttayqtta o6nacT: IIpoH3BO,n:H11 
Cl1CTeMH, opraHH3al.(Hja 11 MeHal)MeHT, <l>aKyJITeT TeXHHqKHX HayKa, YHHBep311TeT y 
HoBOM Ca,n:y, qJiatt; 

s) ,11;p MuJia,uuu CTe4>auoouli, pe,uoouu npo4>ecop, y)Ke ttayqtte 06JiacT11: 
Ilp0113BOJJ:HO MaIIIHHCTBO, l1H,n:ycTpHjCKH HH)KefbepHHr, YHl1Bep3HTeT y KparyjeBI.(Y, 
<l>aKyJITeT 11H)KefbepcKHx HayKa, qJiaH 

IIp11jaBJbeH11 KaH,n:11,n:aTH 

,11;p 3opaua Tauaculi, oaupe,uuu npo4>ecop 
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II.  ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 
 
а) Основни биографски подаци: 
Име (име оба родитеља) и презиме: Зорана (Радован и Дара) Танасић 
Датум и мјесто рођења: 31.03.1969. године, Приједор 
Установе у којима је био запослен: Машински факултет Бања Лука, од 

01.05.1995. до данас 
Радна мјеста: Машински факултет Бања Лука: 

асистент, виши асистент, доцент, 
ванредни професор 

Чланство у научним и стручним организацијама 
или удружењима: 

Консултант Агенције за развој 
малих и средњих предузећа 
Републике Српске 

  
б) Дипломе и звања: 
Основне студије 

Назив институције: Машински факултет Бања Лука 
Звање: Дипломирани инжењер машинства 
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 1994. године 
Просјечна оцјена из цијелог студија: 8,05 

Постдипломске студије: 
Назив институције: Машински факултет Бања Лука 
Звање: Магистар наука из области 

индустријски инжењеринг 
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 2004. године 
Наслов завршног рада: Развој модела за пројектовање 

интегрисаног менаџмент система 
подржаног компјутером 

Научна/умјетничка област (подаци из 
дипломе): 

Индустријско инжењерство, 
Квалитет 

Просјечна оцјена: 10,00 
Докторске студије/докторат: 

Назив институције: Машински факултет Бања Лука 
Мјесто и година одбране докторске 
дисертација: 

Бања Лука, 2011. године 

Назив докторске дисертације: Истраживање модела за 
дизајн/редизајн социо-техничких 
система 

Научна/умјетничка област (подаци из 
дипломе): 

Техничке науке 

Претходни избори у наставна и научна звања 
(институција, звање, година избора) 

Машински факултет Бања Лука:  
- асистент од 1995. до 2005. године 
- виши асистент од 2005. до 2011.  
- доцент од 2011. до 2016. године 
- ванр. проф. од 2016. до данас 
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в) Научна/умјетничка дјелатност кандидата 

Радови прије посљедњег избора/реизбора 
(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 19. или члана 20.)  

Оригинални научни рад у водећем научном часопису међународног значаја  (члан 19/7, 
12 бодова) 

1. Јањић, Г., Танасић, З., Косец, Б.: The Methodology of Monitoring the Implementation of a 
Strategy in Electricity Distribution Enterprise, Transactions of Famena, XXXIX-3, pp. 61–75, 
ISSN 1333-1124, eISSN 1849-1391, Zagreb, 2015. 

12 бодова 
Оргининални научни рад у часопису међународног значаја (члан 19/8, бодова 10) 

1. Јањић, Г., Танасић, З., Бенеа, М.: Improvement of the System of Business Success Measurement 
in a Company Using Multicriteria Decision-Making Method, Annals of Faculty Engineering 
Hunedoara  International Journal of Engineering, Hunedoara, Tome X, Fascicule 1, pp. 159–
165, ISSN 1584-2665, Hunedoara, 2012. 

10 бодова 
Оргининални научни рад у водећем часопису националног значаја (члан 19/9, 6 бодова) 

1. Танасић, З., Бобрек, М., Јањић, Г., Пејашиновић, Ж.: Дизајнирање савремене организације 
– системско мишљење, XX „НЕДЕЉА КВАЛИТЕТА 2011“, FQCE – Фонд за културу 
квалитета и изврсност, часопис „КВАЛИТЕТ“, ISSN 0354-2408 UDC 006+658.5, бр. 1-2-
2011, стр. 50-54, Београд, 2011. 

6 бодова 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини (члан 19/15, 5 
бодова) 
1. Оташевић, В., Бобрек, М., Стојнић-Танасић З.: Системски приступ у пројектовању 
организације производних система, Зборник радова X Међународне конференције, 
Индустријски системи, Машински факултет, стр. 21-26, Нови Сад, 1996.   

5 бодова 
2. Бобрек, М., Танасић, З., Вукосав, М.: Изградња система квалитета “МЕТАЛ” Градишка 

кроз седам пројеката индустријског инжењерства, Зборник радова II Међународног 
Симпозијума “ИНДУСТРИЈСКО ИНЖЕЊЕРСТВО”, Машински факултет, стр. 151-154, 
Београд, 1998. 

5 бодова 
3. Бобрек, М., Танасић, З.: Алати и технике декомпозиције и описа пословних процеса у 
систему квалитета, Други међународни научно-стручни скуп „КВАЛИТЕТ 2001“ 
Машински факултет,  стр. 457-464, Зеница, ISBN 9958-617-10-2 

5 бодова 
4. Танасић, З., Бобрек, М., Соковић, М.: Пројектовање интегрисаног менаџмент система - 
ИМС-а, 32nd International Annual YUSQ Conference on Quality, стр. 75-78, Београд, 2005. 

5 бодова 
5. Танасић, З., Бобрек, М., Соковић, М.: Planning an Integrated Management System (IMS), 24. 

MEĐUNARODNA KONFERENCA O RAZVOJU ORGANIZACIJSKIH ZNANOSTI, Sinergija 
metodologij, Portorož, Slovenija, 2005. 

5 бодова 
6. Јањић, Г., Танасић, З., Пејашиновић, Ж., Бобрек, М.: Утицај стејкхолдера у савременој 
организацији са аспектом на испоручиоце, 36. ЈУПИТЕР конференција, стр. 1.43-1.48., 
Београд, 2010. 

5x0,75=3,75 бодова 
7. Бобрек, М., Танасић З., Совиљ П.: Модел за мјерење ефикасности ИМС, IMS, YUSQ  ICQ 
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2006 – International Journal ’’Total Quality Management & Excellence’’, Vol.34 No 1-2, стр. 25-
31, Београд, 2006. 

5 бодова 
8. Танасић, З., Бобрек, М.: СОЦИО-ТЕХНИЧКИ СИСТЕМИ – дизајнерски приступ, V 

Научно-стручни скуп са међународним учешћем „КВАЛИТЕТ 2007“, стр. 177-182, Неум, 
06-09. јуна 2007. 

5 бодова 
9. Јањић, Г., Танасић, Z., Aurilla Aurelie Arntzen Bechina: Effective Management of Personnel 

Development in Business Systems, 11th International Conference on Accomplishments in 
Electrical and Mechanical Engineering and Information Technology – DEMI 2013, Banja Luka, 
30 th May - 1 th June, ISBN 978‐99938‐39‐46‐0, 2013. 

5 бодова 
10.  Карпе, Б., Будак, И., Нагоде, А., Танасић, З., Кожух, С., Јањић, Г.: LCA  Useful Tool in 

Foundries, 14th International Foundrymen Conference on Development and Optimization of the 
Castings Production Processes, University of Zagreb, Faculty of Metallurgy, 1-4, ISBN: 978-953-
7082-17-8, Opatija, May 22-23, Croatia, 2014.  

5x0.30=1.50 бодова 
11. Танасић, З.,, Косец, Б., Јањић, Г., Соковић, М., Бобрек, М..: LEAN and LCA - Systematic 

Approach,  International Scientific Conference - ETIKUM 2014, Novi Sad, Jun 19-20, ISBN 978-
86-7892-616-7, 2014.  

5x0.50=2.50 бодова 
12.  Косец, Б., Будак, И., Косец, Г., Видић, Е., Танасић, З., Соковић, М.: LCA Method - useful 

Tool in Steel Production Industry,  10th Scientific/Research Symposium with International 
Participation „METALLIC AND NONMETALLIC MATERIALS“, Zenica, 24.-25. April, ISBN 
978‐9958‐785‐29‐0, 2014. 

5x0.30=1.50  бодова 
13.  Танасић, З., Јањић, Г., Бобрек, М., Соковић, М.: New Organizational Models and ISO CD 

9001:2015, 39th JUPITER Conference with foreign participants, Belgrade, October 28-29, ISBN 
978-86-7083-838-3, 2014.  

5x0.75=3.75 бодова 
14.  Јањић, Г., Мркић-Босанчић М., Танасић, З., Косец, Б.: The Application of AHP Method in the 

Development of an Organization’s Effectiveness Monitoring System, 39th JUPITER Conference 
with foreign participants, Belgrade, October 28-29, ISBN 978-86-7083-838-3, 2014.  

5x0.75=3.75 бодова 
15.  Врањеш, Б., Танасић, З.: Determining the Cause of Accidents at Work - Root Cause Analysis, 

12th International Conference on Accomplishments in Electrical and Mechanical Engineering and 
Information Technology – DEMI 2015, Banja Luka, ISBN 978-99938-39-53-8, 2015.  

5 бодова 
16.  Танасић, З., Косец, Б., Јањић, Г., Соковић, М., Јотић, Г.: Integrating Lean and Green into a 

Holistic Production System, 12th International Conference on Accomplishments in Electrical and 
Mechanical Engineering and Information Technology – DEMI 2015, Banja Luka, ISBN 978-
99938-39-53-8, 2015.  

5x0.50=2.50 бодова 
17.  Косец, Б., Косец, Г., Будак, И., Танасић, З., Јањић, Г., Бобрек, М., Соковић, М.: LCA 

Method as an useful Tool in Production Engineering, 12th International Conference on 
Accomplishments in Electrical and Mechanical Engineering and Information Technology – DEMI 
2015, Banja Luka, ISBN 978-99938-39-53-8, 2015.  

5x0.30=1.50 бодова 
18. Танасић, З., Вуковић, М., Јањић, Г., Соковић, М., Косец, Б.: Simulation as a Tool in Lean 

Environment, 9th International Quality Conference, June 5, Kragujevac, ISBN 978-86-6335-015-1, 
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2015.  
5x0.50=2.50 бодова 

19.  Танасић, З., Јањић, Г., Косец, Б.,: Mjerenje performansi procesa poslovnog sistema, Scientific 
Conference with International Participation - ETIKUM 2016, Novi Sad, Jun 23-25, ISBN 978-86-
7892-826-0, 2016. 

5 бодова 
20.  Косец, Б., Карпе, Б., Гогић, Д., Нагоде, А., Будак И., Илић, М., Косец, Г., Танасић, З., 

Јањић, Г., Соковић, М.: LCA Method as a useful Tool in Production Engineering, 11th 
Scientific/Research Symposium with International Participation „METALLIC AND 
NONMETALLIC MATERIALS, Zenica, 21.-22. April, ISBN 978-9958-785-38-2, 2016.  

5×0.30= 1.50 бод 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику извода радова 
(члан 19/16, 3 бода) 

1. Танасић, З., Соковић, М., Јањић, Г., Косец, Б., Бобрек, М., Будак, И.: Quality Improvement 
of Product, Processes and Technologies: Metallurgy, vol. 53, No 3. Zagreb, July-September 
2014.  ISSN 0543-5846, UDK 669+621.7+51/54 (05) = 163.42=111, Croatia, 2014. 

3x0.30=0.9 бода 

2. Танасић, З., Берић М., Станојевић, М., Јањић, Г.: Clasters in The Republic of Srpska – 
Market Competitiveness, International Conference on SMEs Development and Innovation: 
Building Competitive Future of South-Eastern Europe, Ohrid, October 3-4, Macedonia, ISBN 
978-9989-695-55-1, 2014. 

3x0.75=2.25 бода 
Научни рад на научном скупу националног значаја, штампан у цјелини (члан 19/17, 2 
бода) 

1. Бобрек, М., Танасић, З.: Кибернетска организација – предуслов за TQM,  Зборник радова I 
Научног скупа ДЕМИ, Машински факултет, стр. 82-87, Бања Лука, 1998. 

2 бода 
2. Бобрек, М., Танасић, З., МФ-ии модел пројектовања система квалитета, Зборник радова 

II Научног скупа ДЕМИ, Машински факултет, стр. 178-183, Бања Лука, 1999. 
2 бода 

3. Бобрек, М., Танасић, З., Мартић, Р.: „QMS Designer“ – софтвер за пројектовање система 
квалитета, Зборник радова II Међународни нучно-стручни скуп ДЕМИ, Машински 
факултет, стр. 184-187, Бања Лука, 1999.  

2 бода 
4. Танасић З., Бобрек, М.: IMS CAD – концепт за пројектовање система менаџмента, VII 

Међународни нучно-стручни скуп  „ДЕМИ 2007“, стр. 399-494, Бања Лука, 2005. 
2 бода 

5. Травар, М., Шукало, Д., Танасић З.: Организациони модели базирани на информационим 
технологијама, VIII Међународни нaучно-стручни скуп „ДЕМИ 2007“, стр. 493-498, Бања 
Лука, 2007. 

2 бода 
6. Танасић, З., Бобрек, М., Травар, М.: Социо-технички системи, VIII Међународни нучно-

стручни скуп  „ДЕМИ 2007“, стр. 465-470, Бања Лука, 2007. 
2 бода 

7. Јањић, Г., Танасић, З., Бобрек, М.: Аутоматизација система менаџмента квалитетом 
испоручиоца, IX Међународни нaучно-стручни скуп „ДЕМИ 2009“, стр. 339-346, Бања 
Лука, 2009. 

2 бода 
8. Танасић, З., Јањић, Г., Бобрек, М.: Улога људских ресурса у савременој организацији, IX 

Међународни нaучно-стручни скуп „ДЕМИ 2009“, стр. 401-406, Бања Лука, 2009.  
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2 бода 
9. Танасић, З., Јањић, Г., Бобрек, М., Пејашиновић Ж.: Influence of Organizational Culture on 

Business Performance, 10th International Conference on Accomplishments in Electrical and 
Mechanical Engineering and Information Technology – DEMI 2011, Banja Luka, May 26-27, 
2011. 

2x0.75=1,5 бод 
10.  Јањић, Г., Награисаловић, П., Танасић, З., Бобрек, М., Пејашиновић Ж.: The Process of 

Measuring Equipment Management and its Automatization, 10th International Conference on 
Accomplishments in Electrical and Mechanical Engineering and Information Technology – DEMI 
2011, Banja Luka, 2011. 

2x0.50=1 бод 
11.  Пејашиновић, Ж., Танасић, З., Јањић, Г.: Effect оf Material Properties оf Measuring Force 

Transducer Elastic Elements тo Metrologiy Characteristics, 10th Anniversary International 
conference on accomplishments in Electrical and Mechanical Engineering and Information 
Technology - DEMI 2011, Banja Luka, May 26-27, 2011. 

2 бода 
 

Реализован међународни научни пројекат у својству руководиоца на пројекту (члан 
19/19, 5 бодова) 

1. Билатерални пројекат BI-BA/14-15-015 између Машинског факултета у Бањалуци – 
Катедра за индустријско инжењерство и "Naravoslovnotehniška fakulteta Univerza v 
Ljubljana –  Katedra za toplotno tehniko" (суфинансирање програма научно-технолошке 
сарадње између Словеније и Босне и Херцеговине за 2014-2015. годину) под називом 
"Утврђивање квалитета производа, процеса и услуга примјеном методе оцјењивања 
животног циклуса (LCA)", 2014/15. 

5 бодова 
Реализован међународни научни пројекат у својству сарадника на пројекту (члан 19/20, 3 
бода) 
1. Билатерални пројекат између Машинског факултета у Бањалуци – Катедра за индустријско 

инжењерство и Факултета за стројништво Љубљана – Катедра за менеџмент обделовалних 
технологиј (из међувладиног програма научно-технолошке сарадње између Словеније и 
Босне и Херцеговине за 2002-2003. годину) под називом „Интегрисани менаџмент систем 
малих и средњих предузећа“, 2002/03. 

3 бода 
2. ТЕМПУС пројекат CD JEP 19036-04 – MSc Program SEE,  члан радне групе и рад на 

реализацији пројектних активности, 2007/08.  
3 бода 

3. Билатерални пројекат BI-CS/06-07-11 између Машинског факултета у Бањалуци – Катедра 
за индустријско инжењерство и Факултета за стројништво Љубљана – Катедра за 
менеџмент обделовалних технологиј (из међувладиног програма научно-технолошке 
сарадње између Словеније и Босне и Херцеговине за 2006-2008. годину) под називом 
„Развој модела менаџмент информационог система (МИС) за мала и средња предузећа 
(МСП) у свјетлу савремених технологија развоја и менаџмента“, 2006-2008.  

3 бода 

4. CDP+ пројекат модификације курсева Управљање квалитетом и Управљање пројектима на 
Машинском факултету Бања Лука 2006-2007, у сарадњи са WUS Аустрија, 2006/07 

3 бода 

5. CEEPUS II пројекат CII-RS-0304-02-0910 – Teaching and Research of Environment-oriented 
Technologies in Manufacturing, Машински факултет, Бања Лука, 2009/10. 
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3 бода 

6. NORwegian-BOsnian TECHnology Transfer based on Sustainable Systems Engineering and 
Embedded Systems – NORBOTECH project, Универзитет у Бањој Луци, 2011-14. 

3 бода 

7. Билатерални пројекат BI-BА/16-17-11 између Машинског факултета у Бањалуци – Катедра 
за индустријско инжењерство и Факултета за стројништво Љубљана – Катедра за 
менеџмент обделовалних технологиј (суфинансирање програма научно-технолошке 
сарадње између Словеније и Босне и Херцеговине за 2016-2017. годину) под називом „ЕКО 
означавање - алати квалитета“, 2016/17. 

3 бода 
Реализован национални научни пројекат у својству сарадника на пројекту (члан 19/22, 
бодова 1) 

1. Развиј модела за симулацију управљања производним процесима у малим и средњим 
предузећима, Научноистраживачки пројекат финансиран од стране Министарства науке и 
технологије РС, 2009/10, координатор пројекта проф. др Милош Сорак, 2009/2010.  

1 бод 
Радови послије посљедњег избора/реизбора 
(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодава  сврстаних  по категоријама из члана 
19. или члана 20.) 

Оригинални научни рад у водећем научном часопису међународног значаја  (члан 19/7, 
12 бодова) 

1. Tanasić Z., Janjić G., Soković, M., Kušar, J.: IMPLEMENTATION OF THE LEAN CONCEPT 
AND SIMULATIONS IN SMEs – A CASE STUDY, International Journal of Simulation 
Modelling, Vol. 21 (2022), No. 1, 77-88, https://doi.org/10.2507/IJSIMM21-1-589  

У овом раду представљамо избор lean техника алата и њихов утицај на унапређење 
производних процеса и одрживост производа. Lean концепт се може користити за 
постизање ефикасне производње уз реализацију производа са: нижим трошковима, 
краћим циклусом израде, високим квалитетом и повећаном вриједност. Предлаже се 
модел за имплементацију lean концепта у МСП са циљем унапређења реализације 
производа, у којем је ВСМ један од најважнијих алата. Предложени модел је примјењен 
на процесу монтаже производа у средњем предузећу. 

12x0,75=9 бодова 

2. Janjić G., Tanasić Z., Tomić-Stojković R.: DEVELOPMENT OF QUALITY MANAGEMENT 
MODEL IN THE AUTOMOTIVE INDUSTRY WITH A FOCUS ON QUALITY OF 
INCOMING PRODUCTS (PART I), Transactions of Famena, Vol. 46 (2022), No. 1, pp. 115–
126, ISSN 1333-1124, eISSN 1849-1391, https://doi.org/10.21278/TOF.461030921 

Аутомобилска индустрија је један од главних покретача индустријске производње и 
позната је по критеријумима високог квалитета. У прошлости су произвођачи 
оригиналне опреме (original equipment manufacturers - OEMs) @“гурали“ (енг. push) 
напред главне процесе производње нових возила. Данас, ОЕМ преноси велики дио 
инжењерских задатака високог нивоа на добављаче. Како су аутомобилске индустрије 
високо аутоматизоване роботске линије, које чине серијску производњу у милионима, 
најмања грешка у испорученом производу/компоненти узрокује прекид рада цијеле линије. 
У овим ситуацијама потребно је потврдити другог добављача исте компоненте, што 
може трајати веома дуго. Овај рад представља модел управљања квалитетом за улазне 
компоненте у аутомобилској индустрији који може препознати могуће ризике у раној 
фази развоја прототипа компоненти. Модел се успјешно примијењује у компанији која 
производи компоненте за ОЕМ, што ће бити представљено у другом дијелу рада. 

12 бодова 
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Оргининални научни рад у часопису међународног значаја (члан 19/8, бодова 10) 

1. Tanasić Z., Kecman, B., Janjić G.: QFD METHOD – A MODEL FOR PRODUCT 
IMPROVEMENT AND DEVELOPMENT, ANNALS of Faculty Engineering Hunedoara – 
International Journal of Engineering, Tome XIX [2021] Fascicule 4 [November], pp. 75-80., 
eISSN 2601–2332, https://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2021/ANNALS-2021-4-09.pdf  

Данас на глобалном тржишту производи и услуге морају да имају факторе који 
превазилазе очекивања ако произвођач жели да буде један од водећих тржишних играча, 
а морају да испуне све основне захтјеве и захтјеве купаца. Врло често постоји велики 
проценат радног времена које се губи у комуникацији како би се разјаснили неспоразуми, 
исправиле грешке, а понекад и реорганизоване неправилне радне активности. Да би се 
избјегли ови губици, потребно је потрошити више времена на анализу и планирање како 
би се испунили захтјеви купаца. QFD метода је свеобухватна метода за планирање и 
управљање квалитетом у процесу креирања производа. Због тога је неопходно 
систематско праћење и мјерење у свим процесима, првенствено на основу постављених 
циљева у погледу времена, трошкова и квалитета производа. У раду је приказана 
употреба QFD методе за унапређење постојећег производа, уређаја за аутоматско 
подешавање притиска у аутомобилским гумама. Према QFD методологији, свим 
учесницима је омогућена системска анализа у реализацији производа кроз четири фазе, 
од захтјева купаца до свих дефиниција процеса рада. Такође, циљ је да се постигне 
смањење броја радних упутстава. Четврта матрица приказује кључне процесе са 
перформансама и степеном значаја. То су процеси који захтијевају посебну пажњу 
приликом пројектовања производње, како би се производ унапредио и испунио 
очекивањима купаца. 

10 бодова 

2. Tanasić, Z., Jokić A., Janjić, G., Bobrek M., Kosec B.: BUSINESS PROCESS IMPROVEMENT 
IN THE AUTOMOTIVE INDUSTRY ‐ QUALITY METHODS AND TOOLS, ACTA of Faculty 
Engineering Hunedoara – International Journal of Engineering, Tome XIV [2021] | Fascicule 3 
[October-December], pp. 49-54., ISSN: 2067-3809, https://acta.fih.upt.ro/pdf/2021-4/ACTA-
2021-4-09.pdf   

Развој глобалне економије приморао је многе компаније да уводе и примијењују савремене 
приступе, моделе и иницијативе за брзо и дугорочно унапређење пословања. Постизање 
пословне изврсности и креирање производа и услуга свјетске класе основни су предуслов 
за опстанак, раст и развој компаније. То није посао само једне организационе јединице, 
већ резултат синхронизованог дијеловања свих процеса у организацији према јасно 
дефинисаним пословним циљевима. Овај рад обухвата и разрађује алате и методе 
система управљања квалитетом у аутомобилској индустрији. Како су статистичка 
контрола процеса и појава неусаглашености неопходни, на тржишту опстају само оне 
организације које континуирано побољшавају ниво квалитета производа и смањују 
трошкове. Због тога је веома важно успоставити ефикасан систем управљања 
квалитетом процеса и производа, што подразумијева ефикасну примјену алата 
квалитета и посвећеност свих запослених у организацији. 

10x0,50=5 бодова 

3. Janjić, G., Radaković, M., Tanasić, Z., Kosec, B., Kardaš-Ančić, D.:  STRATEGIC ANALYSIS 
OF THE POSSIBILITY OF STARTING THE PRODUCTION OF FAST- GROWING 
PAULOWNIA TREE, ACTA of Faculty Engineering Hunedoara – International Journal of 
Engineering, Tome XIV [2021] Fascicule 3 [October-December], pp. 11-16., ISSN: 2067-3809, 
https://acta.fih.upt.ro/pdf/2021-4/ACTA-2021-4-01.pdf 

Све веће енергетске потребе и захтијеви за смањењем утицаја на животну средину 
проширили су интересовање за истраживање одрживих алтернативних извора енергије. 
Сврха рада је да се анализира исплативост покретања производње брзорастућег дрвета 
пауловније, које карактерише ниска концентрација пепела, сумпора и азота, као и висока 
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калоријска вриједност и апсорпција CO2 из ваздуха. Такође, пауловнија је погодна за 
резбарење и изолацију и одлична је сировина за производњу етанола. Кроз дату 
стратешку анализу потребно је сагледати све битне спољне и унутрашње факторе који 
утичу на успјешност производње квалитетног производа и његовог пласмана на 
тржиште. У раду је дата и процјена ризика од идентификованих пријетњи које 
произилазе из окружења и слабости у вези са посматраним производом. 

10x0,50=5 бодова 

4. Bobrek, M., Tanasić, Z., Janjić, G.: SYSTEMS ENGINEERING METHODOLOGIES FOR 
STUDY PROGRAM DEVELOPMENT, ANNALS of Faculty Engineering Hunedoara – 
International Journal of Engineering, Tome XVIII [2020] | Fascicule 4 [November], pp. 29-32. 
http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2020/ANNALS-2020-4-03.pdf  

Основни приказ обима знања релевантних за системско инжењерство, представљен у 
“Systems Engineering Body of knowledge - SEBoK” организован у седам области знања 
(Knowledge areas - КА): 1) SEBoK Увод, 2) Основе системског инжењерства, 3) 
Системско инжењерство и менаџмент, 4) Примјене системског инжењеринга, 5) 
Омогућавајући системски инжењеринг, 6) Сродне дисциплине и 7) Примјери 
имплементације системског инжењерства. Области знања указују на специфичне 
инжењерске методологије корисне за развој нових производа или услуга, примјену и 
осигурање квалитета током њиховог животног циклуса. У овом раду студијски програм 
се посматра као производ. Кроз реализацију студијског програма високошколска 
установа обијезбеђује студентима неопходна знања и компетенције. Примјеном ових 
метода постижу се користи у свим фазама животног циклуса студијског програма са 
посебним фокусом на идентификацији потребних знања и компетенција. Системско 
инжењерство, као растућа научна и примјењена област, нуди интегративне алате за 
развој сложених система у коју категорију спада и студијски програм као производ 
високошколске установе. У раду су илустровани основни приступи. 

10 бодова 

5. Tanasić Z., Janjić G., Kosec B.: Lean Concept in Small and Medium Enterprises, RMZ-
Materials and Geoenvironment, Vol. 66, Issue 2, 2019, pp. 129–138. 
https://doi.org/10.2478/rmzmag-2019-0010  

Lean концепт је препознатљив по томе колико се брзо имплементирају иновације и 
унапређују производни процеси. Исто тако, досадашња анализа имплементације Lean 
концепата је показала да се Леан методе и алати не могу примијенити на мала и средња 
предузећа (МСП) у истој мјери као што се могу примјенити на велика предузећа. Овај 
рад има за циљ да представи критички осврт на имплементацију Lean концепата у МСП 
са тврдњом да се Леан концепт може успјешно примијенити у свим гранама индустрије, 
под условом да се Lean концепт у потпуности разумије, као и његово значење, принципи и 
пракса. С обзиром на то да МСП имају ограничене ресурсе, често се суочавају са 
потешкоћама током имплементације свих Lean алата и метода. У зависности од врсте 
побољшања у Kaizen активностима, треба примијенити алате Poka Yoke и Jidoka. Свако 
побољшање у производном процесу треба што прије стандардизовати како би процеси 
постали континуиранији и ефикаснији. 

10 бодова 

6. Janjić G., Tanasić Z., Kosec B.: Measurement of company effectiveness using analytic network 
process method, RMZ‐Materials and Geoenvironment, Vol. 64, Issue 2, 2017. pp. 103-110, 
https://doi.org/10.1515/rmzmag-2017-0007   

Одрживи развој организације прати се кроз перформансе организације, која унапријед 
укључује све захтјеве заинтересованих страна у своју стратегију. Концепт стратешког 
менаџмента омогућава организацијама да прате и оцијењују своју ефективност уз 
ефикасност праћењем имплементације постављених стратешких циљева. У процесу 
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праћења и мјерења ефективности, организација може да користи методе одлучивања по 
више критеријума као помоћ. Ова студија користи метод аналитичког мрежног процеса 
(ANP) да дефинише факторе тежине међусобних утицаја свих важних елемената 
стратегије организације. Прорачун ефикасности организације заснива се на факторима 
тежине и степену испуњености циљних вриједности мјера стратешке мапе. Нови услови 
пословања утичу на промјену значаја појединих елемената пословања организације у 
односу на конкурентску предност на тржишту, а на тржишту се све већи акценат 
ставља на нематеријалне ресурсе у процесу избора најважнијих мјера организације. 

10 бодова 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у цјелини (члан 19/15, 5 
бодова) 

1. Savić-Šikoparija T., Duđak, Lj., Tanasić, Z.: Reserch on employees' attitudes about corporate 
responsibility towards the wider social community, 7th International Scientific Conference 
“Corporation as a contested agency”, Faculty of Technical Sciences, Novi Sad, October 2021, 
pp. 79-95, ISBN 978-86-6022-394-6, COBISS.SR-ID 55630601 

Реципроцитет односа савремених организација и шире друштвене заједнице никада није 
био тако изражен. Одржавање добрих односа са друштвеном заједницом постаје важан 
стратешки циљ јер ниједна дјелатност није одвојена од друштва у којем дјелује. 
Друштвена заједница и односи у њој, просперитет и побољшање услова живота свих 
грађана, огледало су пословања организација. Основни циљ сваке организације је да ради 
добро, да буде успјешна и профитабилна, тако да улагање у развој заједнице није 
обавеза, већ ствар добре воље. Овај рад ће истражити ставове запослених о 
корпоративној одговорности према широј друштвеној заједници. Истраживање је 
спроведено анкетирањем запослених у јавном сектору. Анкетом су обухваћена 153 
испитаника. Циљ овог истраживања је да се утврди постојање корпоративне 
одговорности према широј друштвеној заједници у предузећима јавног сектора у Србији 
и да се идентификују аспекти у којима она није довољно развијена. Резултати 
истраживања потврдили су истраживачку хипотезу да у компанијама постоји 
корпоративна одговорност према широј друштвеној заједници и идентификовали 
аспекте у којима је потребно радити на њеном унапређењу. 

5 бодова 

2. Bobrek, M., Tanasic, Z., Janjić, G., Macanović, K.:  KNOWLEDGE MANAGEMENT AS A 
TOOL FOR MANAGEMENT QUALITY IMPROVEMENT, 15th International Conference on 
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering DEMI 2021, Banja Luka, 28‐29 
May 2021, pp. 436‐440, ISBN: 978‐99938‐39‐92‐7  

Прелазак са „управљања квалитетом“ на „квалитет управљања“ у новијој теорији и 
пракси менаџмента појављује се као кључни приступ у креирању и реализацији циљева 
организације усмјерених на постизање одрживог успјеха. Појмови „квалитет” и 
„одрживи успјех” подразумијевају процесе мјерења пажљиво одабраних перформанси. 
Организације се суочавају са проблемом исправног избора и покретања адекватних 
пројеката за њихово унапређење. Основни циљ овог рада је намјера аутора да правилно 
разумије и даље објасне категорије „ефективности“ и „ефикасности“ као скупова 
различитих перформанси организације. Ово ствара предуслов за правилан избор и 
примјену одговарајућих метода управљања који ће дати мјерљив резултат у повећању 
квалитета функционисања организације. Овај приступ је снажно везан за 
имплементацију метода за креирање и управљање организационим знањем, за шта 
основна одговорност припада управљачкој структури организације. На овај начин 
примјена ових метода постаје главни показатељ квалитета менаџмента. 

5×0,75= 3,75 бода 

3. Cigić, L., Kosec, B., Ilić-Mićunovć, M., Klobčar, D., Tanasić, Z., Karpe, B., Nagode, A.:  
DUST PARTICLES EMISSIONS AT STEEL CUTTING AND WELDING PROCESSES, 15th 
International Conference on Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering DEMI 
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2021, Banja Luka, 28‐29 May 2021, pp. 399‐405, ISBN: 978‐99938‐39‐92‐7 

Сјечење кисеоником, плазма сјечење и заваривање заштићеним гасом су технологије 
обраде материјала које су снажно повезане са емисијом честица. Ове честице негативно 
утичу на здравље оператера јер због своје мале величине продиру дубоко у плућа. Утицај 
се утврђује мјерењем количине емисије честица, морфологије честица, хемијског састава 
честица и величине честица и њихове дистрибуције величине. Методе мјерења и 
оцијењивања ових параметара регулисане су стандардом ИСО 13322-1:2014. У овом 
истраживању анализиране су емитоване честице настале током пламеног и плазма 
резања челика S460 и ручног електролучног заваривања челика S460 и AISI 316. 
Сакупљање честица је вршено персоналним узоркивачем честица EGO PLUS TT, мjерење 
честица је вршено на електронској ваги, док је величина честица, њихова морфологија и 
хемијски састав одређивани помоћу поља емисионог скенирајућег електронског 
микроскопа. Поређењем резултата мjерења утврђено је како технике обраде, обрађени 
материјал и употреба уређаја за екстракцију филтера утичу на емисију фине прашине 
којој је руковалац изложен. Утврђено је да обе методе резања производе више емисије 
честица него ручно електролучно заваривање. У свим процесима сjечења и заваривања 
формиране су сферне честице и агломерати, који се углавном састоје од гвожђа као и 
других легирајућих елемената оксида. 

5×0,30= 1,50 бод 

4. Savić-Šikoparija T., Duđak, Lj., Tanasić, Z.: Corporate responsibility of companies to 
employeres, 6th International Scientific Conference “Education and sustainable development”, 
Faculty of Technical Sciences, Novi Sad, September 2020, pp. 149-164, ISBN 978-86-6022-
307-6, COBISS.SR-ID 28479241 

Организација, да би била корпоративно одговорна према запосленима, треба да се према 
њима понаша одговорно у свим аспектима и у свим фазама радног вијека запослених. 
Овај рад ће истражити ставове запослених о корпоративној одговорности према 
запосленима. Истраживање је спроведено анкетирањем запослених у јавном сектору. 
Циљ овог истраживања је да се утврди постојање корпоративне одговорности према 
запосленима у предузећима у јавном сектору у Србији и да се идентификују аспекти у 
којима она није довољно развијена. Резултати истраживања потврдили су 
истраживачку хипотезу да постоји корпоративна одговорност према запосленима у 
компанијама и идентификовали аспекте у којима је потребно радити на њеном 
унапређењу. Резултати овог истраживања су основа за развој модела за боље 
разумијевање и већу посвећеност корпоративној одговорности према запосленима, као и 
повећање ефикасности примјене концепта корпоративне одговорности према 
запосленима. Боље разумијевање, већа посвећеност и позитивни ставови о 
корпоративној одговорности према запосленима могу се постићи подизањем свијести и 
нивоа образовања менаџмента и запослених о корпоративној одговорности према 
запосленима. 

5 бодова 

5. Vranješ B., Vajkić M., Tanasić Z., Haznadarević L., Stojiljković E.: OCCUPATIONAL RISK 
MANAGEMENT FOR THE PURPOSE OF IMPROVING THE QUALITY OF THE WORK 
ENVIRONMENT, 5th International Scientific Conference COMETa 2020 "Conference on 
Mechanical Engineering Technologies and Applications", Sarajevo, 2020, pp. 529-536, ISBN 
978-99976-719-8-1  

Сврха рада неког система, укључујући и производног, је испуњење функције циља уз 
остваривање одређеног нивоа квалитета излаза система. Остваривање квалитета у 
функционисању производног система треба да обезбједи не само квалитет производа 
већ и квалитет услова рада за све запослене. То подразумијева стварање и одржавање 
таквих услова рада у радној средини у којој су опасности и штетности, које настају при 
примјени технолошких поступака, сведене на прихватљив ниво кроз процес процјене 
ризика на радном мјесту. Утврђени ниво ризика на раду третира се као значајна 
карактеристика квалитета система радне средине, а изналажење ефикасних начина 
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управљања безбједносним ризицима неоствариво је без доброг система управљања 
квалитетом. У овом раду приказан је концепцијски модел управљања ризиком на раду, 
базиран на ИСО 45001:2018 (стандарду управљања безбједношћу и здрављем на раду), са 
акцентом на стална побољшања и хијерархију мјера безбједности и заштите здравља на 
раду. 

5×0,50= 2,50 бода 

6. Duđak, Lj., Jocanović, M., Tanasić, Z.: The impact of globalization on human resource 
mamagement, 5th International Scientific Conference “Corporations as multidimensional 
actors/entities”, Faculty of Technical Sciences, Novi Sad, December 2019, pp. 186-196, ISBN 
978-86-6022-234-5, COBISS.SR-ID 332479495 

Процес глобализације омогућава развој процеса међузависности и интеграције, који су не 
тако давно изгледали апстрактно и немогуће, како у области технологије и економије, 
тако и у политичкој арени. Тако се на нивоу компаније, региона или државе стварају 
коалициона партнерства и стратешки савези између дојучерашњих конкурената или 
политичких непријатеља. Управљање људским ресурсима, као саставни дио глобалног 
менаџмента, има значајну улогу и велику одговорност, како унутар компаније, тако и у 
широј заједници. Више је него јасно да успјешне организације морају да промјене свој 
однос према запосленима, као једином извору различитости који ће сопственим знањем 
обезбиједити потребну конкурентност и одрживост. Циљ овог рада је да теоријски 
приближи и дефинише појам глобализације и управљања људским ресурсима као једне од 
најважнијих функција у савременим организацијама. Кроз теоријско истраживање 
покушаћемо да што више приближимо и укажемо на све промјене које доноси 
глобализација и да покажемо како ефекти ових промјена утичу на организације и њихов 
однос према запосленима. 

5 бодова 

7. Tanasić, Z., Saša Petković, Janjić, G., Kosec, G.: APPLICATION OF LEAN CONCEPT IN THE 
ELAS METALEXPERT COMPANY, 14th International Conference on Accomplishments in 
Mechanical and Industrial Engineering DEMI 2019, Banja Luka, 24-25 May 2019, pp. 597-603, 
ISBN: 978-99938-39-85-9  

Компаније које послују у садашњем окружењу суочавају се са разним изазовима и 
искушењима. Огромна конкуренција и глобализација свих токова приморавају компаније 
да пронађу успешније организационе и менаџерске приступе користећи савремене алате 
и технике, концепте и методологије како би обијезбедили своје мјесто на тржишту, 
односно унаприједили своје пословање и остварили конкурентску предност. У овом раду 
жели се представити и показати да се Леан методе и алати могу примијенити у 
предузећима која послују на територији Босне и Херцеговине. Такође, треба нагласити 
да, активно учешће менаџмента и добро обученог особља може допринијети пословном 
окружењу у којем се ријешавају проблеми, спречавању појаве грешака и дисипације у 
процесу рада примјеном систематског приступа и тимског рада. 

5×0,75= 3,75 бода 

8. Janjić, G., Račić, V., Tanasić, Z., Kardaš-Аničić, D., Pešević, D.: THE SIMULATION 
OFENERGY PROCESSES IN PUBLIC TRANSPORTATION AND ITS IMPACT ON THE 
ENVIRONMENT,14th International Conference on Accomplishment in Mechanical and 
Industrial Engineering DEMI 2019, Banja Luka, 24-25 May 2019, pp. 553-561, ISBN: 978-
99938-39-85-9  

Студије су показале да једна трећина утрошене енергије у Европи одлази у саобраћајни 
сектор. Међународна заједница је поставила индикаторе за ефикасно управљање 
саобраћајем, односно транспортни системи морају бити еколошки прихватљиви и 
увођење нових технологија са посебним акцентом на алтернативна горива. У овом раду 
биће обрађени поједини сценарији развоја система јавног превоза града Бања Луке и биће 
дата компаративна анализа сценарија са циљем смањења употребе енергије и загађења 
животне средине. 
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5×0,50= 2,50 бода 

9. Janjić, G., Tanasić, Z., Kosec, B.: Strategic analysis of the organization and risk assessment, 
Scientific Conference with International Participation – ETIKUM 2018, Novi Sad, 06-08 
December 2018, pp. 9-12, ISBN 978-86-6022-123-2  

Основни фактор опстанка, раста и развоја предузећа је њихово брзо и успјешно 
прилагођавање промјенама окружења У оваквом промјенљивом окружењу предузећа могу 
да опстану и остваре своје дугорочне циљеве само правовременим дефинисањем добре 
стратегије и њеном успјешном имплементацијом. Да би предузеће утврдило адекватну 
стратегију прво треба урадити детаљну стратешку анализу окружења у циљу 
идентификације битних утицаја из окружења и сопствених снага и слабости. За 
неповољне утицаје треба процијенити ризик и по потреби провести мјере за његово 
отклањање или умањење. Процјена ризика за опасности које долазе из окружења и 
слабости предузећа препознато је и као битан фактор у стандардизованим системима 
управљања квалитетом, заштитом животне средине и др. 

5 бодова 

10.  Tanasić, Z., Janjić, G., Vranješ, B., Dragić, M., Kosec, B.: FMEA for ISO 9001 - risk 
management, International Scientific Conference "Conference on Mechanical Engineering 
Technologies and Applications" COMETa 2018, East Sarajevo Jahorina, 27- 30 November 
2018, pp. 733-739, ISBN 978-99976-719-4-3  

Стандард ISO 9001:2015 је укључио размишљање засновано на ризику у захтјевима за 
успостављање, имплементацију, одржавање и континуирано побољшање система 
управљања квалитетом. ФМЕА метода и алати са којима је интегрисана могу бити 
основа за управљање квалитетом који је заснован на ризику. У раду је презентовамо 
размишлјање засновано на ризику које омогућава организацији да утврди факторе који 
могу довести до тога да његови процеси и систем управлјања квалитетом одступају од 
планираних резултата. На основу тога се спроводе превентивне мјере како би се 
минимизирали негативни ефекти њиховог настанка али и максимално искористиле 
могућности приликом њиховог спречавања. 

5×0,50= 2,50 бод 

11.  Tanasić, Z., Janjić, G., Sorak, M., Dragić, M.: A successful business system – Processes and 
Performance, 1st International Conference for Quality Research – QFEST 2017, Jahorina, 
Bosnia and Herzegovina, 26th – 28th October 2017, pp. 123 - 128  

Менаџери у модерним организацијама дужни су да схвате процесе промјене и примјене 
адекватна знања и технике с циљем континуираног повећања ефикасности и 
ефикасности организације. У циљу даљег постојања и унапређења пословних 
активности, потребно је примијенити савремене алате и технике квалитета, као и 
концепте и методологије везане за управљање пословним системима. Овај рад 
представља процес управљања пословањем од визије до мјерљивих циљева и производа 
који предвиђају купци. 

5×0,75=3,75 бода 

12.  Janjić, G., Tanasić, Z., Kosec, G., Kosec, B., Sokovic, M.: An Integrated Approach to the 
Implementation of an Environmental Management System and Life Cycle Assessment Method in  
Company, 13th International Conference on Accomplishments in Mechanical and Industrial 
Engineering DEMI 2017, Banja Luka, 26-27 May 2017, pp. 757-764, ISBN 978-99938-39-72-9 

Заштита животне средине данас је једно од водећих питања на глобалном нивоу. У 
складу са тим мијењају се и навике купаца, посебно у односу на окружење. Купци 
приликом куповине производа анализирају његову еколошку прихватљивост. Због тога 
произвођачи користе различите мере за заштиту животне средине током целог 
животног циклуса производа. Важна мјера за заштиту животне средине је еколошко 
обиљежавање типа III које пружа квантитативне и поуздане податке о производу у вези 
са заштитом животне средине које је верификовала трећа страна. У процесу 
прикупљања података за еко-означавање, добро је да произвођач користи интегрисани 
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приступ укључујући системе управљања животном средином и LCA методу. 

5×0,50= 2,50 бода 

13.  Martić, R., Tanasić, Z., Janjić, G.: Implementation of LEAN Concept in SMEs, 13th 
International Conference on Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering –
DEMI 2017, Banja Luka, 26-27 May 2017, pp. 773-778, ISBN 978-99938-39-72-9  

Последњих двадесет година увођење и примјена Lean концепта имало је значајан утицај 
на многе производне компаније. Досадашња истраживања су показала да 
имплементација Lean концепта омогућава пословним системима да унапреде своје 
пословање, те смање залихе, време вођења, време конфигурације и тако даље, под 
условом да су усвојили одређене принципе из праксе. Исто тако, досадашња анализа 
имплементације Леан концепта је показала да се Lean методе и алати не могу 
применити на мала и средња предузећа (МСП) једнако као што се могу применити на 
велика предузећа. Циљ овог рада је да представи критички осврт на имплементацију 
Lean концепта у МСП са тврдњом да се Lean концепт може успешно применити у свим 
гранама индустрије, под условом да се Lean концепт у потпуности разуме, односно 
његово значење, принципи и пракса. С обзиром на то да МСП имају ограничене ресурсе, 
често се суочавају са потешкоћама током имплементације свих Lean алата и метода. 
Овај рад предлаже модел за имплементацију Lean концепта у МСП. 

5 бодова 

14.  Vranješ B., Tanasić, Z.: THE APPLICATION OF THE ISHIKAWA METHOD FOR 
DETERMINING THE CAUSE OF ACCIDENTS AT WORK, 13th International Conference on 
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering – DEMI 2017, Banja Luka, 26-27 
May 2017, pp. 827-834, ISBN 978-99938-39-72-9  

Савремени услови пословања захтијевају висок ниво безбједности у оперативним 
системима, односно процјену ризика и избегавање неочекиваних догађаја. Посљедице 
неочекиваних догађаја се често манифестују као повреде радника, прекид технолошког 
процеса и/или оштећење материјалних и природних ресурса. Да би се превентивно 
дјеловало како би се повећао ниво безбједности, смањили ризици на раду и заштитио 
радник од повреда, оштећења и здравствених сметњи, неопходно је познавати узроке 
незгода на раду. У овом раду је приказана примјена Ишикаве методе за идентификацију 
свих узрока незгода на раду који могу довести до негативних посљедица и за избор 
основног узрока на који је усмјерена корективна акција. Такође, приказана је нова 
парадигма под називом Zero Accident Vision - ZAV чијом се имплементацијом у пословним 
системима постижу сигурнији услови и виши ниво заштите на раду.  

5 бодова 

15.  Sorak M., Dragić, M., Tanasić, Z.: DEVELOPMENT OF MODEL FOR THE DESIGN AND 
IMPLEMENTATION OF QUALITY MANAGEMENT SYSTEM ACCORDING TO ISO 
STANDARD 9001:2015, 13th International Conference on Accomplishments in Mechanical 
and Industrial Engineering – DEMI 2017, Banja Luka, 26-27 May 2017, pp. 791-796, ISBN 
978-99938-39-72-9  

У раду је развијен модел који омогућава организацијама да заиста задовоље захтеве 
стандарда ИСО 9001:2015 на основу истраживања проблема пројектовања и 
имплементације система менаџмента квалитетом. Модел омогућава дефинисање 
неопходних фаза, применом процесног приступа, које је потребно извршити одређеним 
редоследом и према одређеним правилима дефинисаним одговарајућим радњама 
(процедурама, упутствима итд.). Акције треба имплементирати у радне процесе 
организације, а затим пратити, мерити, анализирати и унапређивати. 

5 бодова 

16. Soković, M., Janjić, G., Budak I., Tanasić Z., Agarski B., Ilić M., Kosec G., Kramar D., 
Kosec B.: Environmental Labelling with Type I Eco Labels, 13th International Conference on 
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering – DEMI 2017, Banja Luka, 26-27 
May 2017, pp. 797-802, ISBN 978-99938-39-72-9 
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Еколошко (ECO) означавање је важно питање у актуелном глобалном оквиру већ више 
од 25 година. У овом раду дат је преглед програма и стандарда еколошког 
обележавања Европске уније (ЕУ) и региона, као и преглед развоја еколошког 
обележавања. Стандард ISO је идентификовао три широка типа ECO ознака: Тип I, 
Тип II и Тип III. У оквиру ове студије посебан акценат ће бити стављен на ECO ознаке 
типа I. 

5×0,30= 1,50 бод 
Научни рад на научном скупу међународног значаја, штампан у зборнику извода радова 
(члан 19/16, 3 бода) 

1. Kosec, B., Pavlič, A. Mićunović-Ilic, M., Tanasić, Z., Nagode A.: Geometrija, velikost, in 
sesteva delcev prahu v zunotehničkih laboratorija, IRT3000 Inovacije, razvoj tehnologije, 
Februar 110 (2/2021) Letnik 16., Ljubljana, Slovenija, pp. 142‐144, ISSN 1854‐3669 

За вријеме рада у зуботехничким лабораторијама, зубни техничари су изложени емисији 
честица прашине током цјелог радног времена. У зуботехничким лабораторијама се 
користе различити материјали за производњу различитих врста зубних надомјестака, 
као што су металокерамичке крунице, неметалне крунице, крунице подупрте 
имплантатима, металокерамички мостови, метални скелети за зубне протезе на бази 
кобалт-хрома. легуре, акрилатне протезе и бројне друге зубне протезе. 

3x0,50=1,50 бод 
Реализован међународни научни пројекат у својству руководиоца на пројекту (члан 
19/19, 5 бодова) 

1. Билатерални пројекат BI-BA/19-20-026  (продужен због короне на 2021 и 2022. годину) 
између Машинског факултета у Бањалуци – Катедра за индустријско инжењерство и 
"Naravoslovnotehniška fakulteta Univerza v Ljubljana –  Katedra za toplotno tehniko" 
(суфинансирање програма научно-технолошке сарадње између Словеније и Босне и 
Херцеговине за 2019-2020. годину) под називом "Анализа честица у праху у 
зуботехничким лабораторијама", 2019/20/21., (Уговор бр. 19.6-020/964-28-1/18 од 
31.12.2018.) 

5 бодова 
Реализован међународни научни пројекат у својству сарадника на пројекту (члан 19/20, 3 
бода) 

1. EU ProLocal,  између GIZ и Машинског факултета у Бањој Луци под називом „Recovering 
small and medium enterprises in flooded areas and streagthening their competitiveness based on 
partnerships for local economic development“, 15.2191.3-005.00, (Уговор бр. 16.1.1123/18 од 
29.6.2018.) 

3 бода 

2. Пројекат између IESC и Машинског факултета у Бањој Луци подржан од WHAM под 
називом „Strengthening the capacity of the Trening Centre at the Faculty of Mechanical 
Engineering in Banja Luka for sustainable development and increased visibility“ (WHAM-N-O-
328-G-079, jun 2021-maj 2022), 2021/2022. 

3 бода 
УКУПАН БРОЈ БОДОВА:   148,90+142,75=291,65 
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г) Образовна дјелатност кандидата: 
Образовна дјелатност прије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство)  сврстаних по категоријама 
из члана 21.) 
Рецензирани универзитетски уџбеник који се користи у земљи (члан 21/2, 6 бодова) 

1. Бобрек, М, Танасић, З., Травар, М.: Процесна организација, Машински факултет Бања 
Лука, стр. 233, ISBN 978-99938-39-16-3, Бања Лука, 2007. 

6 бодова 

2. Танасић, З., Јањић, Г., Бобрек, М,: Организација и менаџмент, Универзитет у Бањој Луци, 
Машински факултет, стр.370, ISBN 978-99938-39-67-5, Бања Лука, 2016. 

6 бодова 
Нерецензирани студијски приручници (скрипте, практикуми.....) (члан 21/17, 3 бода) 

1. Бобрек, М., Соковић, М., Совиљ, П, Танасић, З.: Управљање квалитетом, Универзитет у 
Бања Луци, Машински факултет, COBISS.SI-ID 982249, стр. 77, Бања Лука, 2006. 

3x0.75=2.25 бодова 
2. Бобрек, М., Танасић, З., Совиљ, П.: Управљање пројектима, Универзитет у Бања Луци, 

Машински факултет, стр. 210, Бања Лука, 2006. 
3 бода 

Други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукација у 
иностранству,...)  (члан 21/10, 3 бода) 

1. Словенија, Универзитет у Љубљани, Факултет за стројништво у Љубљани, период 
боравка: 08.01.2007. – 09.02.2007. године у оквиру билатералног пројекта BI-CS/06-07-11 
(из међувладиног програма научно-технолошке сарадње између Словеније и Босне и 
Херцеговине за 2006-2007. годину) под називом „Развој модела менаџмент 
информационог система (МИС) за мала и средња предузећа (МСП) у свјетлу савремених 
технологија развоја и менаџмента“ 

3 бода 

2. Sweden, The Royal Institute of Technology, Department of Energy Technology, KTH (Kungl 
Tekniska Högskolan –KTH) Stockholm, период боравка: 01.05.2007. – 27.05.2007. године у 
оквиру ТЕМПУС пројекта CD JEP 19036-04 – MSc Program SEE; 

3 бода 

3. Курс за провјеривача/водећег провјеривача система управљања заштитом животне 
средине заснован на ISO 14001 (Nigel Bauer & Associates The International Register of 
Certificated Auditors (IRCA)) Сертификат бр. EMS/2008/1088), Бања Лука, јун 2008. 

3 бода 

4. Србија, Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука у Новом Саду, Департман 
за индустријско инжењерство и менаџмент, период боравка: 27.04.2010. – 27.05.2010. 
године у оквиру мреже CEEPUS II пројекта CII-RS-0304-02-0910 – Teaching and Research 
of Environment-oriented Technologies in Manufacturing. 

3 бода 

5. Курс  "FSC CoC Менаџер/Консултант -  GFA Consulting Group (Курс подржан од стране 
Европске уније за обнову и развој - EBRD), Сертификат, Бања Лука, мај 2011. 

3 бода 
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6. Курс за провјеривача/водећег провјеривача система управљања квалитетом заснован на 
ISO 9001 (Course Certified n.A17002 by the International Register of Certificated Auditors 
(IRCA)) Сертификат бр. 2014_Q60-BOH Nr.053-P, Бања Лука, септембар 2014.  

3 бода 
7. Организација радионице „Lean концепт - витка производња" Машинског факултета 

Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са JICA Алумни БиХ и уз подршку Јапанске 
агенције за међународну сарадњу, Машински факултет Бања Лука, новембар 2014.  

3 бода 
8. Радионица "System Enfineering" - NORBOTECH, стечен сертификат о успјешно 

завршеном курсу за системско инжењерство у области индустријског инжењерства, Бања 
Лука, новембар 2014. 

3 бода 
9. Организација семинара „Lean концепт у функцији унапређења процеса производње и 

пословања“ Машинског факултета Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са Подручном 
привредном комором Бања Лука, JICA Алумни БиХ и уз подршку Јапанске агенције за 
међународну сарадњу, Подручнa привреднa коморa, Бања Лука, децембар 2014. 

3 бода 
10. Курс за Интерног аудитора за лабораторије према ISO/IEC 17025 (TÜV International 

Certification, Thüringen e.V. (TIC)), Сертификат бр.: 15/3331/10/01/15/011, Бања Лука, јул 
2015. 

3 бода 
11. Организација радионице „Lean концепт у функцији унапређења процеса производње" 

Машинског факултета Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са JICA Алумни БиХ и уз 
подршку Јапанске агенције за међународну сарадњу, Подручнa привреднa коморa Бања 
Лука, октобар 2015.  

3 бода 

12. Организација семинара „Lean концепт у функцији унапређења процеса производње и 
пословања“ Машинског факултета Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са Подручном 
привредном комором Бања Лука, JICA Алумни БиХ и уз подршку Јапанске агенције за 
међународну сарадњу, Приједор, новембар 2015. 

3 бода 

Члан комисије за одбрану докторске дисертације (члан 21/12, 3 бода) 

1. Јањић Горан: Истраживање и развој система холистичког управљања енергентима 
региона, Машински факултет, Бaњa Лукa, децембар 2011. (Одлука бр. 09-1418/11 од 
12.12.2011.) 

3 бода 
Менторство кандидата за степен другог циклуса (300 ЕЦТС бодова) (члан 21/13, 4 бода) 

1. Јотановић Слађан: Унапређење квалитета процеса монтаже носача четкица 
електропокретача примјеном FMEA методе, диплoмскoг рaдa за 5-годишњи студиј (300 
EЦTС бoдoвa) - eквивaлeнт мaстeр рaду Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa,  дeцeмбaр 2015. 
(Рјешење бр. 16/1.2323/15 од 21.12.2015. 

4 бода 
2. Вуковић Маја: Lean концепт у функцији унапређења процеса производње, мастер рад (300 

ECTS бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, decembar 2013. (Одлука бр. 16/3.2118/13 
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од 18.12.2013.) 
4 бода 

Члан комисије за одбрану рада другог циклуса (члан 21/14, 2 бода) 

1. Домуз Андреас: Оптимизација производних процеса примјеном експертног система са 
неуронским мрежама, мастер рад (300 ECTS бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, 
2014. (Одлука бр. 16/3.976/14 од 25.5.2014.) 

2 бода 

2. Мркић-Босанчић Маја: Анализа ефективности стратешког концепта управљања у 
организацијама јавне управе са аспектом на управљање индустријом, мастер рад (300 
EЦTС бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, април 2013. (Одлука бр. 16/3.464/13 од 
11.04.2013.) 

2 бода 
Менторство кандидата за завршни рад првог циклуса (210 и 180 EЦTС бoдoвa) (члан 
21/18, 1 бод) 

1. Савић Радана: Примјена lean концепта у производњи металних елемената, завршни рад 
првог циклуса (180 ECTS бoдoвa ), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, oktobar 2014. 
(Рјешење бр. 01-1384/11 од 07.10.2014.) 

1 бод 
2. Прерад Бојан: Традиционално вс. процесно оријентисана предузећа, завршни рад првог 

циклуса (210 ECTS бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, децембар 2012. (Рјешење 
бр. 01/12 од 06.12.2012.) 

1 бод 
3. Инђић Дејан: Управљање процесима производње у металној индустрији, завршни рад 

првог циклуса (210 ECTS бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, децембар 2012. 
(Рјешење бр. 01/12 од 12.12.2012.) 

1 бод 
4. Боснић Немања: Унапређење процеса производње у аутомобилској индустрији, завршни 

рад првог циклуса (210 ECTS бoдoвa ), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, децембар 2011. 
(Рјешење бр. 01-1384/11 од 07.12.2011.) 

1 бод 
5. Чоловић Владимир: Побољшање система управљања квалитетом у складу са захтјевима 

стандарда ISO/TS 16949:2009 у аутомобилској индустрији, завршни рад првог циклуса 
(210 ECTS бoдoвa), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, novembar 2011. (Рјешење бр. 01-
1367/11 од 06.12.2011.) 

1 бод 
Члaн кoмисиje зa oдбрaну зaвршних рaдoвa првог циклусa студиja (180 и 240 EЦTС 
бoдoвa) (не бодује се) 

1. Кецман Борис: Управљање процесима дрвне индустрије у предузећу „Липа дрво“ д.о.о. 
Приједор, завршни рад првог циклуса (180 ECTS бoдoвa ), Maшински фaкултeт, Бaњa 
Лукa, јун 2016. (Рјешење бр. 16/1.1177/16 од 20.06.2016.) 

2. Дуроњић Владимир: Стандардизоване методе испитивања пенетрантским течностима, 
завршни рад првог циклуса (180 ECTS бoдoвa ), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, мај 
2016. (Рјешење бр. 16/1.801/16 од 05.05.2016.) 

3. Кецман Бошко: Технологија заваривања кућишта редуктора од дебелозидних челика, 
завршни рад првог циклуса (180 ECTS бoдoвa ), Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, 



19 
 

децембар 2015. (Рјешење бр. 16/1.2327/15 од 22.12.2015.) 

4. Васић Лејла: Управљање производњом у малим предузећима, завршни рад првог 
циклуса (180 ЕЦТС бодова) Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јун 2014. (Рјешење бр. 
16/1.1177/14 од 20.06.2014.)  

5. Бучић Ведран: Савремени приступи организацији одржавања и тенденције даљег 
развоја (210 ЕЦТС бодова) Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, октобар 2014. (Рјешење 
бр. 16/1/14 од 20.10.2014.) 

Квалитет образовне дјелатности на Универзитету (члан 25) 

Асистент и виши асистент на сљедећим предметима и факултетима Универзитета у Бањој 
Луци: 

1. Машински факултет, предмети: Организација и економика производње, Производни 
системи, Управљање квалитетом производа, Принципи менаџмента, Теорија система и 
информација, Индустријски менаџмент, Статистичке методе у индустрији 

2. Електротехнички факултет, предмет Менаџмент 

Одговорни наставник на сљедећим предметима и факултетима Универзитета у Бањој Луци: 
1. Машински факултет: обавезни предмети: Технологија организације индустријских 

система (I циклус), Економика предузећа (I циклус), Организација производње (II циклус) 
и Системско инжењерство (II циклус); изборни предмет Економика заштите на раду  (I 
циклус). 

2. Рударски факултет Приједор: обавезни предмет Инжењерска економика и менаџмент (I 
циклус - од школске 2011/12 до данас) 

3. Технолошки факултет: изборни предмет Индустријска психологија (I циклус - од школске 
2015/16) 

У званичним студентским анкетама у вези са квалитетом наставе увијек оцјењивана највишом 
оцјеном: 

Машински факултет школска година 2009/10: Економика заштите на раду, оцјена/вјежбе 4,88 

Машински факултет, школска година 2014/15: Економика заштите на раду, оцјена/предавања 
5,00; оцјена /вјежбе 4,91 
Рударски факултет, школска година 2011/12: Инжењерска економика и менаџмент, 
оцјена/предавања 4,81  

УКУПНА ПРОСЈЕЧНА ОЦЈЕНА: 4,90 
10 бодова 

Образовна дјелатност послије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство)  и број бодова сврстаних по 
категоријама из члана 21.) 
Рецензирани универзитетски уџбеник који се користи у земљи (члан 21/2, 6 бодова) 

1. Јањић, Г., Танасић, З., Соковић, М.: Управљање квалитетом, Универзитет у Бањој 
Луци, Машински факултет, стр. 390, (ISBN 978-99938-39-90-3), Бања Лука, 2021.  

Управљање квалитетом у савременим организацијама посљедњих година постаје све 
значајније у свим подручјима њиховог дјеловања. 
Висококонкурентна и ефикасна тржишта, која су данас уобичајена у развијеним земљама, 
развила су истанчан осјећај за производе и услуге доброг квалитета. Добављачи који не нуде 
висок квалитет не могу дужи период опстати на тржишту. Стога су аутори у овој књизи 
настојали да укажу на значај проучавања основних питања квалитета и управљања 
квалитетом уз коришћење основних алата, техника и метода. 
Аутори су као универзитетски професори, истраживачи и практичари стекли извјесно знање 
и богато искуство у подручју управљања квалитетом, организације пословних система и 
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другим областима индустријског инжењерства. Стечена теоријска и практична знања 
изнијета су дјелимично у овој књизи. 
Књига је подијељена на пет поглавља. Прво поглавље „Увод у квалитет” бави се основним 
појмовима и дефиницијама из ове области, перцепцијом квалитета и димензијама 
(детерминантама) квалитета. Друго поглавље „Развој квалитета” представља осврт на 
историјски развој квалитета од настанка до нове ере квалитета у 21. вијеку. Доноси основне 
концепте квалитета и истиче значајан допринос истакнутих учитеља квалитета. У трећем 
поглављу „Основни алати квалитета” обрађено је седам основних алата квалитета као и 
седам алата менаџмента који могу помоћи у отклањању већег броја проблема у организацији. 
Четврто поглавље „Контрола квалитета” разматра питања планирања процеса контроле, 
контролне документације и узорковања као основне елементе за спровођење контроле 
квалитета у организацији. У петом поглављу „Систем управљања квалитетом” дате су 
основе управљања, контекст организације, процесни модел пословног система као и напредни 
алати и методе квалитета.  
У књизи је дато више од 40 практичних примјера, од којих је већина проистекла из рјешавања 
конкретних проблема у организацијама, а с циљем бољег разумијевања могућности употребе 
представљених алата и техника квалитета. 
Свако поглавље је писано као заокружена цјелина, са прегледом релевантне литературе, те 
се може читати самостално, независно од осталих поглавља.  
На крају књиге дати су Прилози везани за поједина поглавља и, ради лакшег коришћења 
књиге, Појмовник из подручја управљања квалитетом. 

6 бодова 

2. Танасић, З., Јањић, Г., Соковић, М.: Напредни концепти производње (Lean, Lean Six 
Sigma, Agile) Универзитет у Бањој Луци, Машински факултет, стр. 328, (ISBN 978-
99938-39-67-3), Бања Лука, 2022.  

Производња представља кичму у процесу индустријализације друштва и, уопште, економски 
положај државе заснива се на нивоу производних активности. Јасно је да притисци 
међународне конкуренције служе као покретач промјена у концептима производње као и 
производним технологијама и системима. 
Да би се ријешили ови изазови треба поћи од дефиниције напредне производње, дате у MIT 
report 2013. године: „Напредна производња 21. вијека је стварање интегрисаних рјешења која 
захтијевају производњу физичких артефаката заједно са услугама и софтвером са додатом 
вриједношћу, уз коришћење прилагођених и рециклираних материјала уз примјену ултра 
ефикасних процеса”. Полазећи од те дефиниције, аутори су стечена теоријска знања и 
богато искуство на подручју производног машинства, управљања квалитетом, организације 
пословних система, моделирања и симулације и другим областима индустријског 
инжењерства системски презентовали у овој књизи. 
Књига је подијељена у четири дијела, а чини је седам поглавља. Први дио „Lean  концепт”, 
садржи четири поглавља. У првом поглављу „Историјски развој“ дефинише појма леан и 
приказује развој леан производње. Друго поглавље „Lean  принципи” представља осврт на 
основне принципе леан концепта, да би у трећем поглављу „Леан расипања” била детаљније 
обрађена карактеристична 3М расипања (Muda, Mura и Muri). У четвртом поглављу 
„Методе и алати леан концепта” представљено је десет најзначајнијих метода и алата који 
се ефикасно употребљавају унутар леан концепта производње.  
У другом дијелу насловљеном „Lean Six Sigma концепт” (пето поглавље), разматра се 
интегрисани приступ Lean Six Sigma који обједињује методологије Lean  и Six Sigma  у 
заједнички напредни концепт производње.  
Трећи дио „Агилна производња” (шесто поглавље) дефинише појам агилност, 
апострофирајући разлике између појмова леан и агилно, као и могућности интеграције леан и 
агилно у нови концепт леагилне (гипке) производње.  
У четвртом дијелу „Моделирање и симулација”, кроз седмо поглавље, приказује могућности 
анализе и унапређења производних процеса коришћењем симулационих модела. Поред тога, 
даје увид у то како организације путем симулације могу унапријед анализирати могуће 
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сценарије у процесу производње и припремити одговоре на њих. 
Свако поглавље писано је као заокружена самостална цјелина, са прегледом релевантне 
литературе, те се може читати одвојено, независно од осталих дијелова.  
На крају књиге дат је „Појмовник”, ради лакшег коришћења књиге, из подручја разматраних 
напредних концепата производње. 
Књига је намијењена првенствено студентима дипломских студија на Машинском 
факултету, као и студентима других техничких факултета на којима се изучава област 
организације и управљања производњом и индустријског инжењерства. 
Својом структуром и  садржајем књига даје основе и идеје за примјену и промјене у 
различитим производним организацијама као и на подручју услуга. Као едукативно градиво 
може послужити стручњацима који се баве овом проблематиком у пракси, са циљем да кроз 
имплементацију напредних концепата и њиховим развојем у реалном окружењу постигну 
одређен ниво успјешности и са својим производима и услугама буду конкурентни на ширем 
(међународном) тржишту. 

6 бодова 
Други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукација у 
иностранству,...) (члан 21/10, 3 бода) 

1. Учесник у пројекту мобилности наставника у оквиру мреже CEEPUS пројекта М-RO-
0202-2122-155352 – Implementation and ulilization of e-learning systems in study area of 
ptoduction engineering in Central Europen Region. Универзитет у Новом Саду, Факултет 
техничких наука, период боравка: 25.05.2022. – 07.06.2022. год.  

3 бода 

2. Учесник у пројекту мобилности наставника у оквиру мреже CEEPUS пројекта М-RO-
0202-2122-150408 – Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in 
Manufacturing. Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука,  период боравка: 
25.10.2021. – 22.11.2021. год.  

3 бода 

3. Учесник у пројекту мобилности наставника у оквиру мреже CEEPUS пројекта CIII-BA-
1402-02-2021-M-142735 – New teaching technologies and new applications in modernization 
of teaching at the Faculities of Technical Sciences in connection with the needs of small and 
medium enterprises in the environment. Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких 
наука,  период боравка: 08.03.2021. – 31.03.2021. год. 

3 бода 

4. Учесник у пројекту мобилности наставника у оквиру мреже CEEPUS пројекта CIII-RS-
0304-12-1920-M-137344 – Technical Characteristics researching of modern producrs in 
machine industry with the purpose of improvement their market characteristics and better 
placement on the market. Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука,  период 
боравка: 02.03.2020. – 16.03.2020. год. 

3 бода 

5. Учесник у пројекту мобилности наставника у оквиру пројекта ERASMUS STAFF 

MOBILITY, University of Applied Sciences, Cologne – TH Köln, период боравка: 24.11.2019. 
– 1.12.2019. год. 

3 бода 
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6. Завршен курс за Интерног аудитора за лабораторије према ISO/IEC 17025 (TÜV 
International Certification, TüV Thüringen e.V. (TIC)), Сертификат број: 
15/3331/10/04/19/007, Бања Лука, јул 2019.  

3 бода 
Менторство кандидата за степен трећег циклуса (члан 21/11, 7 бодова) 

1. Мирослав Драгић: Повећање флексибилности малих и средњих предузећа оптимизацијом 
ланаца снабдијевања, Машински факултет, Бaњa Лукa, фебруар 2020. (Одлука бр. 16/3. 
45-1/20 од 16.01.2020.) 

7 бодова 
Члан комисије за одбрану докторске дисертације (члан 21/12, 3 бода) 

1. Биљана Врањеш: Оптимизација модела управљања системом безбједности на раду у 
производном систему, Машнски факултет, Бaњa Лукa, јул 2020. (Одлука бр. 13/3. 581-1/20 
од 21.5.2020.) 

3 бода 
Члан комисије за одбрану рада другог циклуса (члан 21/14, 2 бода) 

1. Ранка Томић-Стојковић: Развој модела за управљање квалитетом у аутомобилској 
индустрији са нагласком на квалитет улазних производа, магистарски рад, Maшински 
фaкултeт, Бaњa Лукa, октобар 2020. (Одлука бр. 16/3.1243/20 од 20.10.2020.) 

2 бода 

Менторство кандидата за завршни рад првог циклуса (210 и 180 EЦTС бoдoвa) (члан 
21/18, 1 бод) 

1. Јокић Александра: Систем управљања квалитетом у предузећу Mahle, Maшински 
фaкултeт, Бaњa Лукa, новембар 2020. (Одлука бр. 16/3.1461-2/20 од 26.11.2020.) 

1 бод 
2. Шкрбић Дајана: Примјена алата за побољшање квалитета процеса производње у 

предузећу ЕЛАС Металексперт д.о.о. Бања Лука, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јул 
2020 (Одлука бр. 16/3.822-1/20 од 09.07.2020.) 

1 бод 
3. Каракаш Богдан: Примјена ФМЕА анализе на процес завршне обраде комутатора, 

Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, октобар 2018. (Одлука бр. 16/3.1481/18 од 13.09.2018.) 
1 бод 

4. Петровић Саша: Унапређење процеса примјеном lean алата у предузећу ЕЛАС 
Металексперт д.о.о. Бања Лука, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јул 2018. (Одлука бр. 
16/3.1179/18 од 06.07.2018.) 

1 бод 
5. Квочка Драгана: Примјена инжењерских метода у процесу производње статора у 

предузећу МИП а.д. Приједор, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јул 2017. (Одлука бр. 
16/1.1371/17 од 13.07.2017.) 

1 бод 
Предсједник кoмисиje зa oдбрaну зaвршних рaдoвa првог циклусa студиja (180 и 240 
EЦTС бoдoвa) (не бодује се) 

1. Борис Џепина: Технолошка припрема производње на примјеру кружне тестере за обраду 
камена упредузећу Елас Металексперт Бања Лука, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јул 
2022. (Одлука бр. 16/3.764/22 од 16.06.2022.) 

2. Душко Дошен: Анализа критеријума за избор мерног инструмента за мерење храпавости, 
Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, мај 2022. (Одлука бр. 16/3. 642/22 од 19.05.2022.) 

3. Саша Шкорић: Утицај положаја дјеловања радне силе на напонско-деформационално 
стање носеће структуре хидрауличне пресе, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, децембар 
2021. (Одлука бр. 16/3. 1454/21 од 09.12.2021.) 

4. Љубомир Делић: CAD инспекција предмета сложеног геометријског облика, Maшински 
фaкултeт, Бaњa Лукa, октобар 2021. (Одлука бр. 16/3.1224/21 од 21.10.2021.)  

5. Ивана Стокић: Мјерење храпавости обрађених површина примјеном контактних и 
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оптичких мјерних уређаја, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, септембар 2021. (Одлука бр. 
16/3.1041/21 од 16.09.2021.)  

6. Михаел Ковачевић: Динамичко складиштење роба у превозним регалима, Maшински 
фaкултeт, Бaњa Лукa, јун 2021. (Одлука бр. 16/3.740/21 од 17.06.2021.)  

7. Мирко Бабић: Методе мјерења електричних и неелектричних величина у мјерно-
управљачким системима, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, мај 2021. (Одлука бр. 
16/3.546/19 од 13.06.2019.)  

8. Љубивој Вујановић: Технологија заваривања стабилизатора ауто дизалице израђеног од 
челика S960QL, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, jun 2019. (Одлука бр. 16/3. 947/21 од 
09.12.2021.) 

9. Свјетлана Бардак Шушњица: Процедура квалификације технологије заваривања угаоног 
споја према BAS EN ISO 15614-1, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, april 2019. (Одлука бр. 
16/3.565/19 од 04.04.2019.)  

10. Слободан Чапљак: Примјена програмског пакета CATIA V5 при конструисању алата за 
израду дијелова од лима, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, март 2018. (Одлука бр. 
16/3.366/18 од 05.03.2018.)  

11. Бранкица Крајишник: Испитивање завареног споја савијањем, Maшински фaкултeт, Бaњa 
Лукa, јун 2017. (Одлука бр. 16/3. 1165/17 од 14.06.2017.) 

12. Љубивој Вујановић: Технологија заваривања стабилизатора ауто дизалице израђеног од 
челика S960QL, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, jun 2019. (Одлука бр. 16/3. 947/21 од 
09.12.2021.) 

Члaн кoмисиje зa oдбрaну зaвршних рaдoвa првог циклусa студиja (180 и 240 EЦTС 
бoдoвa) (не бодује се) 

1. Јован Марић: Управљање квалитетом израде алата за бризгање пластике у предузећу 

Мандекс Молдинг д.о.о. Лакташи, Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, септембар 2021. 
(Одлука бр. 16/3.1041-1/21 од 16.09.2021.) 

2. Сташа Милаковић: Технологија заваривања G24Mn6 CA S355J2+N, Maшински фaкултeт, 
Бaњa Лукa, мај 2022. (Одлука бр. 16/3. 740/21 од 17.06.2021.) 

3. Верица Бероња: Анализа система комисионирања робе у складиштима, Maшински 
фaкултeт, Бaњa Лукa, октобар 2019. (Одлука бр. 16/3.1625/19 од 17.10.2019.) 

4. Роберт Маринко Кезић: Конструкција комбинованог алата за израду зидног носача, 
Maшински фaкултeт, Бaњa Лукa, јун 2017. (Одлука бр. 16/3.1204/17 од 22.06.2017.) 

Квалитет образовне дјелатности на Универзитету (члан 25) 

Одговорни наставник на сљедећим предметима и факултетима Универзитета у Бањој Луци: 

1. Машински факултет: Технологија организације индустријских система (I циклус), 
Инжењерска економика (I циклус), Експерти у тимском раду (I циклус), Организација 
производње (I и II циклус), Организација и економика предузећа (I циклус), Системско 
инжењерство (II циклус), Економика заштите на раду  (I циклус). 

2. Рударски факултет Приједор: Инжењерска економика и менаџмент (I циклус - од 
школске 2011/12 до данас) 

3. Технолошки факултет: Индустријска психологија (I циклус - од школске 2015/16) 

4. Природно математички факултет: Производња и предузетништво (I циклус - од 
школске 2017/18)  

5. Шумарски факултет: обавезни предмет Управљање производњом у преради дрвета 
(први циклус школске 2019/2020) 

У званичним студентским анкетама у вези са квалитетом наставе увијек оцјењивана високом 

оцјеном.  
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Званичне анкете спроведене (валидне) на Универзитету у Бањој Луви: 

Факултет Школска 
година 

Предмет Просјечна 
оцјена 

Машински факултет 2021/2021 Организација производње П-4,38 

Организација и економика 
предузећа 

П-4,38 

2020/2021 Експерти у тимском раду П-4,44 

Рударски факултет 2017/2018 Инжењерска економика и 
менаџмент 

П-4,42 

2018/2019 П-4,61 

Технолошки факултет 2017/2018 Индустријска психологија П-5,00 

 2021/2022  П-4,94 

  ПРОСЈЕЧНА ОЦЈЕНА 4,59 

 

10 бодова 

УКУПАН БРОЈ БОДОВА: 83,25+57=140,25 
 

д) Стручна дјелатност кандидата: 
Стручна дјелатност кандидата  прије последњег избора/реизбора 
(Навести све активности сврстаних по категоријама из члана 22.) 
Реализован национални стручни пројекат у својству руководиоца пројекта (члан 22/11, 3 
бода) 

1. Пројекат имплементације и унапређења Lean концепта у процесу производње, 
"Механизми" д.о.о. Градишка, ЕУ пројекат RЕGЕRDEN (2013/336-808), 2016. 

3 бода 
Реализован национални стручни пројекат у својству сарадника на пројекту (члан 22/12, 
1бод) 

1. Организација обуке за Интерног провјеривача управљања квалитетом (према ИСО 
9001:2015), Машинског факултета Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са Подручном 
привредном комором Бања Лука, 25-26. мај 2016. 

1 бод 

2. Развој и имплементација Система управљања квалитетом према ISO9001 и Система 
заштите животне средине према ISO1400, "Kaldera Company" д.о.о.,  Laktaši,  2013/2014. 

1 бод 
3. Пројектовање и имплементација Интегрисаног система управљања према захтјевима 

међународних стандарда ISO 9001,  ISO 14001 и  OHSAS 18001, ЗП "Електрокрајина" a.д 
Бања Лука, 2011/12. 

1 бод 
4. Пројектовање и имплементација интегрисаног систем управљања према захтјевима 

међународних стандарда ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 и  OHSAS 18001, 
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''ЕЛЕКТРОКРАЈИНА'' а.д., Бања Лука, 2009/10. 
1 бод 

5. Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 
међународних стандарда ISO 9001:2008 и ISO 14001:2004., ''КАЛДЕРА COMPANY'' д.o.o, 
Лакташи, 2008/2009. 

1 бод 
6. Пројектовање и имплементација система управљања према захтјевима међународног 

стандарда ISO 9001:2000, ''ЖРС – Одржавање шинских возила'' а.д. Добој, 2008/09. 
1 бод 

7. Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 
међународних стандарда ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004. (пројекат суфинансиран од 
стране Владе РС), ''БЕМИНД'' а.д. Бања Лука, 2006/07. 

1 бод 
8. Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 

међународних стандарда ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004., ''ИСКРА АЕК'' Лакташи, 2006. 
1 бод 

9. Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 
међународних стандарда ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004., ''ХГП'' д.о.о Прњавор, 2006. 

1 бод 
10. Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 

међународних стандарда ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004., ''ФАЧО'' д.о.о. Челинац, 
2005/06. 

1 бод 
11. Пројектовање и имплементација система  управљања према захтјевима међународног 

стандарда ISO 9001:2000, Градска управа Бања Лука, 2005. 
1 бод 

12. Пројектовање и имплементација система  управљања према захтјевима међународног 
стандарда ISO 9001:2000, ДМ Комерц д.о.о. Челинац, 2005.  

1 бод 
13.  Пројектовање и имплементација интегрисаног система управљања према захтјевима 

међународних стандарда ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004. ''Хидроелектранe на Врбасу'' 
а.д. Мркоњић Град, 2003/2004.  

1 бод 

Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које доприносе 
повећању угледа Универзитета (члан 22/22, 2 бода) 

1. Шеф Катедре за Индустријско инжењерство и менаџмент од 25.052012. године (Одлука 
бр. 02/04-3.1371-61-1/12 од 25.05.2012.) 

2 бода 
2.  Консултант Републичке агенције за развој малих и средњих предузећа Републике Српске 

(www.rars-msp.org) 
 2 бода 

3. Вјештине продаје и преговарања - Предавач иноваторима РС Фондације ICBL, Бања Лука, 
октобар 2013. 

 2 бода 
4. Вјештине продаје и преговарања - Предавач иноваторима РС Фондације ICBL, Бања Лука, 
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октобар 2014.  
2 бода 

5. Презентовање инвенције: припрема за техничку рњецензију  - Предавач иноваторима РС 
Фондације ICBL, Бања Лука, септембар 2015. 

2 бода 
6. Предсједник  Комисије за израду Елабората о оправданости извођења првог и другог 

циклуса студија на студијском програму Индустријско инжењерство на Машинском 
факултету Универзитета у Бањој Луци, јул 2015. (Одлука бр. 16/3.1279-3/15 од 09.07.2015) 

2 бода 
7. Члан Радне групе за спровођење Привредне мисије у Марибору, Подручна привредна 

комора у Бања Луци и Штајерска господарска комора у Марибору, 17.06.2015. 
2 бода 

8. Члан Организационог одбора за одржавање 10. међународне научне конференције ДЕМИ 
2015. (Одлука бр. 16/3.1384/14 од 10.7.2015., Машински факултет Бања Лука)  

2 бода  
9. Презентовање инвенције: припрема за техничку рњецензију  - Предавач иноваторима РС 

Фондације ICBL, Бања Лука, септембар 2016. 
2 бода 

Стручна дјелатност кандидата (послије последњег избора/реизбора) 
(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 22.) 
Стручни рад у часопису међународног значаја (сa рецензијом) (члан 22/3, 4 бода) 

1. B. Vranješ, M. Vajkić, Z. Tanasić: Injury indicators trend in the quality control of occupational 
safety and health, International Journal Occupational Safety and Health, Engineering 
Management & Applied Engineering, SHEMA – Conference, Volume 1, Issue 1, Year 2019, 
Skopje, Macedonia, pp. 5-11, ISSN: 2545-4935. 

Заштита на раду је активно спречавање и отклањање опасности и штетности које 
могу бити узроковане повредама, професионалним и другим обољењима и оштећењем 
здравља радника на раду. Ефикасан систем безбедности и здравља на раду укључује 
континуирано праћење показатеља учинка. Ови индикатори дефинишу скуп вредности 
које се користе за мерење резултата делатности или процеса безбедности и здравља на 
раду и истовремено квалитета његовог функционисања. Праћење стања система 
безбедности и здравља на раду помоћу индикатора даје увид у тренутно стање. У раду 
је приказано, стање безбједности и здравља на раду кроз кретање индикатора 
повређивања у односу на број запослених у Републици Српској, те у индустријском, 
рударском и шумском производном систему. Циљ рада је да се прикаже модел праћења 
безбедности и здравља на раду коришћењем тренда индикатора повреда у односу на број 
запослених. Појава узлазног тренда намеће потребу оптимизације здравља и 
безбедности на раду на нивоу државе, индустрије или компаније. 

4x0,50=2 бода 
2. Petić, N., Nagode, A., Mićunović-Ilic, M., Imširević M., Klobčar, D., Tanasić, Z., Budak, I., 

Cigić, L., Kosec, B: Emisije delcev pri varjenju nerjavnega jelka, IRT2021 Industrijski forum: 
Inovacije, razvoj, tehnologije Jun 2021, Portorož, Slovenija, pp. 161-165, ISBN 978-961-94025-
9-7, COBISS.SI-ID 67543299 
Приликом заваривања долази до ослобађања димних гасова који су штетни по здравље 
запослених. Димни гасови су различите мјешавине гасова и финих честица које 
представљају опасност по здравље радника када се удишу или прогутају. Ниво ризика 
зависи од састава и концентрације честица прашине и трајања излагања. Састав зависи 
од основног материјала, процеса заваривања и додатног материјала. У оквиру рада 
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извршена су мјерења емисије честица прашине при ручном електролучном заваривању 
нерђајућег челика са или без употребе уређаја за извлачење. Узорковање је обављено 
коришћењем EGO PLUS TT персоналног узоркивача. Састав и геометрија честица 
прашине сакупљених и филтрираних анализирани су у складу са ISO 13322 коришћењем  
емисионог поља са Thermo Scientific Quattro S електронско-микронског микроскопа. 

4x0,30=1,2 бода 
Стручни рад у зборнику радова међународног значаја (сa рецензијом) (члан 22/5, 3 бода) 

1. Karpe, B., Vodlan, Mateja, Kopač, I., Budak, I., Ilić Mićunovć, M., Pavlič, A., Puškar, A., 
Nagode, A., Tanasić, Z., Bizjak, M., Kosec, B.;  Measurement of thermal properties of 
titanium alloys used in dental medicine, 14th International Conference on Accomplishments 
in Mechanical and Industrial Engineering DEMI 2019, Banja Luka, 24-25 May 2019, pp. 
673-678, ISBN: 978-99938-39-92-7 
Титан и његове легуре се користе у стоматологији због њихове отпорности на 
електрохемијско распадање, одличне компатибилности са живим ткивима, лако се 
комбинују са костима, релативно су лагане и имају високу затезну чврстоћу и 
истезање. Данас скоро сви произвођачи стоматолошких материјала у својим 
сертификатима о квалитету материјала наводе његов хемијски састав, механичка 
својства, процесну способност и естетске карактеристике, док подаци о термичким 
особинама нису доступни. У оквиру приказаног рада извршена су мјерења топлотних 
својстава двије одабране титанијумске денталне легуре. Мјерења су вршена 
савременим и квалитетним инструментом Hot Disk TPC 2200 у складу са 
међународним стандардом ISO 22007-2, на температури околине, у температурном 
интервалу између 0 и 45 °C. 

3x0,30=0,9 бода 
2. Fig, B., Kosec, B., Karpe B., Budak, I., Jeklič, I., Agarski, D., Tanasić, Z., Dečman, I., 

Bernetič, J., Soković, M., Nagode, A.: WASTE GENERATION AND EMISSIONS INTO 
THE AIR DURING PRODUCTION OF ARMOUR STEEL Scientific Conference with 
International Participation - ETIKUM 2018, Novi Sad, 06-08 December 2018, pp. 125-129, 
ISBN 978-86-6022-123-2  
У оквиру приказане студије анализиран је материјални биланс, потрошња енергије, 
стварање отпада и емисије у ваздух при производњи плоча од нисколегираног челика 
високе чврстоће за заштиту оклопа PROTAC 500 у индустријском окружењу SIJ 
ACRONI д.о.о. производни погони. Фазе производње укључене у евалуацију су топљење 
челика у електролучној пећи заједно са континуалним ливењем плоча, поновно 
загревање плоча у потисној пећи и топло ваљање плоча. 

3x0,30=0,9 бода 

3. Tanasić, Z., Jotanović, S., Janjić, G., Vranješ, B., Kosec, B.: PRAĆENJE I 
UNAPREĐENJE PERFORMANSI PROCESA PROIZVODNJE, Scientific Conference with 
International Participation - ETIKUM 2017, Novi Sad, 06-08 December 2017, pp. 61-65, 
ISBN 978-86-6022-00-68 

Конкурентност на тржишту се најчешће мјери преко квалитета производа, цијене и 
рока испоруке. У процесима пословног система нема мјеста за појаву шкарта, 
губитака, дораде или лоше организације посла. Ако су купци задовољни квалитетом и 
цијеном производа или услуге директно долази до повећаног тржишног учешћа 
предузећа. За развоја и унапређење процеса производње неопходна је стална 
комуникација између запослених у свим процесима пословног система као и 
укљученост свих стејкхолдера. Праћењем и унапређењем перформанси процеса 
производње постижу се позитивни ефекти у пословном систему, процесима и 
организационој култури. ФМЕА метода је једна од метода превентивног управљања 
квалитетом. У принципу ФМЕА анализа се користи за процјену начина и ефеката 
потенцијалних отказа подсистема, компоненти или функција у систему. У раду дата 
је анализа процеса производње статора. 

3×0,50= 1,50 бода 
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Реализован национални стручни пројекат у својству сарадника на пројекту (члан 22/12, 
1 бод) 

1. Развој и имплементација Интегрисаног система управљања према ISO 9001, ISO 14001 
и ISO 45001, "Kaldera Company" д.о.о.,  Лакташи,  2022. 

1 бода 

2. Имплементација  концепта за унапређење процеса пословања, „Mahle Electric Drives 
Bosnia“ д.о.о. Лакташи, 2021/2022.  

1 бода 

3. Јачање конкурентности привредних субјеката које воде предузетнице у републици 
Српској (финансиран из FIGAP II програма i Гендер центра Републике Српске)), 
програм обуке из области примјене SIX SIGMA модела за унапређење пословних 
процеса, 2021. (Уговор бр. 18.05-152-65/21-4) 

1 бода 

4. Пројекат WHAM уз донаторску подршку USAID „Training of the deficient workforce 
according to the needs of the companies of the metal and wood processing sector in Republic 
of Srpska“, ekspertski poslovi za realizaciju obuke za interne auditore sistema kvaliteta 
(Ugovor br.208-7/21) 

1 бода 

5. Пројектовање и имплементација Интегрисаног система управљања према захтјевима 
међународних стандарда ISO 9001 (WHAM уз донаторску подршку USAID), Мандекс 
Молдинг д.о.о. 2019/2020. 

1 бода  

6. Пројектовање и имплементација Интегрисаног система управљања према захтјевима 
међународних стандарда ISO 9001, ISO 14001, ТИКТ Мануфактура д.о.о. 2018/2019. 

1 бода 

7. Организација обуке за Интерног провјеривача система управљања квалитетом и 
животном средином (према ИСО 9001:2015 и ИСО 14001:2015), Машинског факултета 
Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са Подручном привредном комором Бања Лука, 
18-19. април 2019.  (Уговор бр. 03-191/2019) 

1 бода 

8. Организација обуке за Интерног провјеривача система управљања квалитетом (према 
ИСО 9001:2015), Машинског факултета Универзитета у Бањој Луци у сарадњи са 
Подручном привредном комором Бања Лука, 28-29. септембар 2017.  (Уговор бр. 03-
401-2/2017) 

1 бода 

9. Пројектовање и имплементација Система управљања квалитетом према захтјевима 
стандарда ISO 9001, КАРПЕНТЕРИ Виторог д.о.о. Приједор 2017/2018. 

1 бода 

10. Подручна привредна комора у сарадњи са GIZ, одржан семинар под називом: Лин 
(LEAN) концепт у функцији унапређења пословања“, (Ugovor br. 03-469.1/17, od 
11.12.2018.) 

1 бода 
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11. Научно истраживачки пројекат под називом „Развој модела за повећање 
флексибилности управљања процесом производње у малим и средњим предузећима, 

финансиран од стране Министарства 2017/2018. (координатор проф. др Милош Сорак), 
(Уговор бр. 15/1.560-2/18. 2018.) 

1 бода 

Остале професионалне активности на Универзитету и ван Универзитета које доприносе 
повећању угледа Универзитета (члан 22/22, 2 бода) 

1. Члан радне групе за израду Правилника студирања на првом и другом циклусу студија на 
Универзитету у Бањој Луци (Одлука бр. 02/04-3.851-68/22 од 28.4.2022.) 

2 бода 
2. Продекан за наставу и студентска питања на Машинском факултету (Одлука бр. 

16.3.233/21 од 25.2.2021) 
2 бода 

3. Рецензент књиге под називом „Пројектовање производних система“, аутора др Богдана 
Марића, Ранке Гојковић, ма, др Влада Медаковића и др Славише Мољевића, (Одлуке 
Наставно-научног вијећа Машинског факултета Источно Сарајево: број 1186-С/21 од 
06.10.2021. и Одлука Сената број 01-C-400-XXVI/21 од 23.12.2021. године). 

2 бода 
4. Шеф Катедре за Индустријско инжењерство и менаџмент (Одлука бр. 02/04-3.2931-32/20 

од 24.12.2020.) 
2 бода 

5. Консултант Републичке агенције за развој малих и средњих предузећа Републике Српске 
(www.rars-msp.org)  

2 бода 
 
6. Члан Организационог одбора за одржавање 10. међународне научне конференције ICAS 

2022. (http://icas.science/organizing.htm) 

2 бода 
7. Члан Научног програма и савјетодавног одбора за часопис International Journal of 

Engineering – ANNALS (Faculty of Engineering Hunedoara) 
2 бода 

8. Члан Научног програма и Sавјетодавног одбора за часопис International Journal of 

Engineering – ACTA TECHNICA CORVINIENSIS (University Politehnien Temisoara, Faculty 
of Engineering Hunedoara) 

2 бода 
9. Члан Организационог одбора за одржавање 13. међународне научне конференције ДЕМИ 

2021. (Одлука бр. 16/3.1460/20 од 26.11.2020., Машински факултет Бања Лука)  
2 бода 

10. Члан Програмског одбора за одржавање Научне конференције са међународним учешћем 
„Circular economy and environmental labelling“ јануар 2021, Универзитет у Новом Саду, 
Факултет техничких наука (Project ID: 21920002) 

2 бода 
11. Члан Организационог одбора за одржавање 10. међународне научне конференције ДЕМИ 

2019. (Одлука бр. 16/3.2419/18 од 26.12.2018., Машински факултет Бања Лука)  
2 бода 
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12. Руководилац квалитета Центра за акредитоване лабораторије (ЦАЛ) на Машинском 
факултету (и замјеник Руководиоца ЦАЛ (Рјешење бр. 16/1.742-1/18 од 04.05.2018.)  

2 бода 
13.  Члан Радног тима за израду Елабората о оснивању Центра за акредитоване лабораторије 

на Машинском факултету Универзитета у Бањој Луци, април 2018. (Одлука бр. 03/04-
3.868-7/18 од 02.04.2018.) 

2 бода 
14. Члан Научног и Програмског одбора СТЕС-а 2017 (http:/stes.unibl.org/) 

2 бода 
15. Предсједник Организационог одбора за одржавање 10. међународне научне конференције 

ДЕМИ 2017. (Одлука бр. 16/3.1772/16 од 06.10.2016., Машински факултет Бања Лука) 
2 бода 

16. Члан комисије за лиценцирање првог циклуса студијског програма ''Машинство'' на 
Машинском факултет Универзитета у Источном Сарајеву, (Рјешење Министарства 
просвјете и културе РС бр. 07.050/612-8-5-1/17 од 08.03.2017.) 

2 бода 
17. Продекан за наставу и студентска питања на Машинском факултету (Одлука бр. 

16.3.360/17 од 02.03.2017) 
2 бода 

18. Члан Радног тима за израду Извјештаја о самовредновању студијског програма 
Производно машинство (Одлука бр. 16.3.803/17 од 04.05.2017.) 

2 бода 
19. Шеф Катедре за Индустријско инжењерство и менаџмент (Одлука бр. 02/04-2839-24/16 од 

27.10.2016.) 
2 бода 

УКУПАН БРОЈ БОДОВА: 33+55,5=88,50 
 

 
Табеларни приказ укупне дјелатности кандидата 

Дјелатност кандидата Прије посљедњег избора Послије посљедњег избора 

Научна 148,90 142,75 
Образовна 83,25 57,00 
Стручна 33,00 55,50 
УКУПНО 265,15 255,25 

 
 

III. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

На расписани Конкурс пријавила се једна кандидаткиња, др Зорана Танасић, ванредни 
професор. Увидом у конкурсну документацију коју је кандидаткиња навела и документовала, 
те на основу Закона о високом образовању (Службени гласник Републике Српске, број: 
73/2010) и Правилника о поступку и условима избора наставника и сарадника Универзитета у 
Бањој Луци (број: 02/04-3.1537-106/13) Комисија доноси сљедеће мишљење: 

− Кандидаткиња је магистрирала и докторирала на ужој научној области за коју се врши 
избор (Индустријско инжењерство и менаџмент) и провела је један изборни период у 
звању ванредног професора на овој научној области. 



KaH,nJr.n,aTKHH,a je ayrnp H Koayrnp 3HaqajHor 6poja Hayqm1x H crpyqHHX pa,noaa H3 
o6nacTH 3a Kojy ce apurn H36op, o6jaaJheHHX y MeijyHapo.n,HHM HayqHHM qaconHCHMa H 
360pHHUHMa pa.n,oaa ca MeijyHapo.n,HHX H HaUHOHaJIHHX HayqHHX CKynoaa (KaH.n,H.n,aTKHH,a je 
np11nm1rnna 24 pa,na, o.n, KojHX je ocaM pa.n,oaa o6jaaJheHo y MeijyHapo.n,HHM HayqHHM 
qaconHcHMa (.n,aa ca SCI JIHCTe), a 16 pa,noaa je o6jaaJheHo y 36opHHUHMa pa.n,oaa ca 
peueH3HjOM Ha MeijyHapo.n,HHM CKYTIOBHMa). 

- KaH.n,11.n,aTKHH,a je ayrnp H Koayrnp .n,aa YHHaep3HTeTCKa yu6eHHKa H3 o6nacTH 3a Kojy ce 
apnrn m6op, o6jaaJheHHX HaKoH H36opa Katt,nH.n,aTKHH,e y 3BaThe aaHpe.n,Hor npoq>ecopa. 
KaH.n,11,naTKHH,a je 6HJia: MeHTOp je.n,He .n,oKTOpcKe .n,11ceprau11je, qnaH KOMHCHje 3a o.n,6patty 
je.n,He ,Ll,OKTOpCKe ,Ll,HCepTaUHje, qnaH KOMHCHje H KOMeHTOp je.n,Hor MarncrapcKor pa.n,a, 
MeHTOp neT 3aBplllHHX pa.n,oaa KaH.n,H.n,aTHMa Ha npBOM UHKJiycy CTy.n,11.ja, Kao H npe.n,cje.n,HHK 
H qJiaH KOMHCHje aeher 6poja 3aBplllHHX pa,noaa 3a npBH UHKJIYC cry.n,11.ja. 

- KaH,Ll,H,Ll,aTKHH,a HMa BHlllero.n,HlllH,e ne.n,arolllKO HCKYCTBO y H3BOijeH,y HaCTaae Ha 
BHCOKOlllKOJICKOj ycTaHOBH, aHra)l(OBaHa je Ha BHllle <paKyJITeTa Ymrnep3HTeTa y oaH,Oj 
Jiyu11 y maoijeH,y npe.n,aaaH,a H3 rpyne npe.n,MeTa l1tt,nyCTp11jcKor HH)l(eH,epcrna H 
MeHauMeHT H a11c0Ko je ol..(HjeH,eHa y eaanyauHjcKHM aHKeTaMa o.n, crpaHe cTy.n,eHarn. 

- KaH.n,H.n,aTKHH,a j e yqecrnoaana y peanH3aUHjH aHIIIe HayqHo-11.crpa)l(HBaqKHX npojeKaTa 
peaJIH30BaHHX Ha KaTe.n,pH 3a HH.n,ycTpajCKO HH)l(eH,epcrno H MeHauMeHT MalllHHCKOr 
(j)aKymern, q11Me j e .n,ana 3HaqajaH .n,onpHHoc pa3aojy HayqHe o6nacTH 3a Kojy je KOHKypc 
pacn11caH. 

Ha OCHOBY Haae.n,eHHX qHH,eHHUa KoMHCHja je.n,HornacHO KOHcrnryje .n,a KaH.n,H.n,aTKHH,a npo<p . .n,p 
3opaHa TaHacHh 11.cnyH,aaa cae ycnoae npe.n,aHijeHe 3aKOHOM o BHCOKOM o6pa30BaH,y 3a m6op y 
3BaH,e pe.n,OBHOr npo(j)ecopa, Te ca BeJIHKHM 3a,nOBOJhCTBOM H noajepeH,eM y KaH.n,H.n,aTKHH,Y 
npe_nna)l(e HacTaBHO-HayqHoM BHjehy MalllHHCKor (j)aKymera H CeHaTy YH11aep3HTern y oaH,oj 
Jiyu11 .n,a .n,p 3opatty TaHacHh H3a6epy y 3BaH,e peJJ.OBHor np0<J>ecopa Ja Y:llCY uayquy o6JiacT 
HHJJ.VCTPHiCKO HH:llCelbepcTBO H MenauMeHT. 

y oaH,Oj JiyuH, HoBOM Ca,ny H 
Kparyjeacy, 20. H 21.10.2022. ro.n,1rne TTOTTIHC qJiaHOBa KOMHCHje 

\ 
,ll;p ,ll;apKO Kue:llCeBHli, pe.n,OBHH npo(j)ecop, MalllHHCKH 
<paKymeT, YHHaep3HTeT y EaH,oj Jiyu11, y)i(a HayqHa 
o6nacT: MexaHHKa 1pny11.n,a H x11,npo-nHeyMaTCKH 
CHCTeMH, npe.n,cje.n,HHK KoMHCHje 

, npo(j)ecop eMepHTyc, <DaKynTeT 
TexttwqKHX ttayKa, YHHaep3HTeT y HoaoM Ca.n,y, y)l<a 
Hayqtta o6naCT TTpOH3B0,Ll,HH CHCTeMH, opraHH3aUHja H 

,ll;p MnJiaJJ.HH CTecl>aHOBHli, pe.n,oaHH npo(j)ecop, 
<DaKynTeT HH)KeH,epCKHX HayKa, YHHBep3HTeT y 
Kparyjeacy, y)Ke ttayqtte o6nacTH: TTpoH3BO.n,Ho 
MalllHHCTBO, 11:tt.n,ycrpHjCKH HH)KeH,epHHr, qnaH 
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