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BILJESKA

Ovo uputstvo namijenjeno je svim potencijalnim podnosiocima prijedloga projekta i drugim zainteresiranim
akterima na trZistu rada.

U sluéaju potrebe za dodatnim informacijama i pojasnjenjima Uputstva, potencijalni podnosioci prijedloga
mogu se obratiti upitom u pisanoj formi, pozivajuéi se na poziv za dostavljanje projektnih prijedloga (LOT 2),
na sljedecu adresu: eudemployment@ilo.org u roku koji je naveden u ovom uputstvu. Pitanja i pojasnjenja
¢e biti objavljena na zvani¢noj internet stranici projekta EUzaZaposljavanje - www.eudemployment.ba.

Ovo je otvoreni poziv za dostavljanje projektnih prijedloga u okviru LOT 2: Aktivacija i zaposljavanje zena iz
ruralnih sredina (15-64).

Podnosilac u ime partnera (ostali ¢lanovi su supodnosioci) dostavlja puni projektni prijedlog, potpisanu
Izjavu podnosioca, potpisan Sporazum o saradnji i dokumentaciju navedenu u ovom pozivu u svrhu
provjere kvalifikovanosti.

Medunarodna organizacija rada (MOR) osigurava zastitu podataka odgovorno i u skladu sa svojim
pravilima, dobrim praksama struke, slijedeéi nacela zakonitosti, pravi¢nosti i transparentnosti. Svi podaci
koje budu dostavili podnosioci prijava ¢e se koristiti iskljuCivo za potrebe ocjene kapaciteta partnera za
izvedbu projekta, a u okviru projekta EUzaZaposljavanje.
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UvoD

Ovo uputstvo namijenjeno je podnosiocu i supodnosiocima (partnerima na projektu) koji namjeravaju
predloziti projekat u okviru Poziva za dostavljanje projektnih prijedloga (LOT 2) za dodjelu bespovratnih
sredstava podrske (u daljem tekstu ,,grant”) u cilju aktivacije i povecanja formalnog zaposljavanja Zena iz
ruralnih sredina (od 15 do 64 godine). Uputstvo sadrZi osnovne informacije potrebne za pripremu i
dostavljanje punog prijedloga projekta.

Poziv za dostavljanje prijedloga projekta sacinjen je u okviru projekta EU4Employment (EUzaZaposljavanje)
koji finansiraju Evropska unija (EU) i Svedska, a realizuje Medunarodna organizacija rada (MOR) u Bosni i
Hercegovini (BiH). Poziv upucuje MOR koji sprovodi program podrske, vrsi ugovaranje i nadgleda proces
koristenja dodijeljenih bespovratnih finansijskih sredstava (grantova).

Projekat EUzaZaposljavanje je usmjeren ka poboljSanju socijalno-ekonomske situacije i Zivotnih uvjeta tesko
zaposljivih osoba u BiH. Realizacijom projekta, MOR ocekuje da ¢e doprinijeti povedanju moguénosti za
zaposljavanje mladih (15-29 godina), Zena iz ruralnih sredina, osoba sa invaliditetom, Roma, dugoro¢no
nezaposlenih, korisnika socijalne pomodi i drugih ranjivih pojedinaca u Bosni i Hercegovini.

Kako bi se postigli rezultati, projekat c¢e Kkoristiti provjerene metode MOR-a kako u upravljanju
komponentom bespovratnih sredstava, tako i u pruzanju stru¢ne podrske oslanjajuéi se na dugotrajno
partnerstvo sa institucijama u BiH. Vrijednost projekta je 5 miliona eura kroz zajednic¢ko finansiranje
Evropske unije (4 miliona eura) i Svedske (1 milion eura).

Ovaj Poziv ima za cilj da doprinese kreiranju sistema eksterne podrske institucijama trziSta rada u procesu
aktivacije, obuke/stru¢nog osposobljavanja i zapo$ljavanja Zena iz ruralnih sredina kroz razvijanje
partnerskih odnosa izmedu relevantnih aktera, kao Sto su:
e Javne sluzbe/zavodi za zaposljavanje;
e (Centri za socijalni rad;
e UdruZenja gradana koji zastupaju interese Zena, a posebno Zena iz ruralnih sredina;
e UdruZenja gradana orjentisana na razvoj trzista rada;
Jedinice lokalne samouprave i lokalne razvojne agencije;
Institucije za obrazovanje i obuku;
Poslodavci i preduzeda;
e Nezavisni stru¢njaci koji mogu doprinijeti poboljSanju poloZaja Zena iz ruralnih sredina na trzistu
rada (aktivaciji i zaposljavanju).

PodrZavajuci ucesce nadleznih institucija i zainteresovanih eksternih aktera u poboljSanju uslova za ucesée
ena iz ruralnih sredina na tr#istu rada, Evropska unija, Svedska i MOR vrednuju doprinos svih kljuénih
aktera u smanjenju drustvene nejednakosti. Partnerski pristup rjeSavanju problema neaktivnosti i
nezaposlenosti Zena iz ruralnih sredina, te ukljucivanje eksternih aktera u rjesavanje problema njihove
aktivacije, obuke i zaposljavanja je dao dobre rezultate u nekim zemljama u Evropskoj uniji, a
repliciranje/prilagodba tog koncepta sastavni je dio intervencije u okviru projekta EUzaZaposljavanje.

Partnerski pristup u rjeSavanju problema doprinijece:

e mogucénosti neposrednog udruZivanja relevantnih aktera u cilju pronalazenja najboljih rjeSenja za
povecanje formalne zaposlenosti Zena iz ruralnih sredina,

e kreiranju sveobuhvatnog pristupa u rjeSavanju problema aktivacije, obuke i zapoSsljavanja Zena iz
ruralnih sredina,

e prepoznavanju razliCitih interesa kljucnih aktera na trZiStu rada i identifikaciji poveznica u cilju
povecanja formalnog zaposljavanja Zena iz ruralnih sredina,

e smanjenju rizika od dupliciranja aktivnosti koje neovisno sprovode razliciti akteri,



e podizanju svijesti u drustvu i kod poslodavaca o znacaju ukljucivanja Zena iz ruralnih sredina u
socijalno-ekonomske tokove drustva,

e udruzivanju finansijskih i ljudskih resursa, u cilju efikasnijeg provodenja razli¢itih aktivnosti,

e osnazivanju znanja i kapaciteta partnera — institucija i organizacija — kroz uzajamno ucenje
zasnovano na prakticnom iskustvu partnerske implementacije usluga i programa usmjerenih ka
povecanju zaposljivosti i zaposljavanju Zena iz ruralnih sredina.

Bespovratna finansijska sredstva u okviru ovog Poziva ée se dodijeliti partnerima koji na najvjerodostojniji
nacin prikazu kako namjeravaju da putem udruzivanja kljuénih aktera doprinesu aktivaciji i zaposljavanju
Zena iz ruralnih sredina kroz realizaciju predvidenih programa aktivacije i integracije nezaposlenih Zena iz
ruralnih sredina u trzZiste rada u skladu sa specificnim potrebama te kategorije.

PredloZene aktivnosti moraju se realizovati na teritoriji Bosne i Hercegovine.



1. CIU I PRIORITETI POZIVA ZA DOSTAVLIANJE PRIUEDLOGA

1.1. Cilj Poziva za dostavljanje prijedloga

Cilj Poziva je da osigura kreiranje i provedbu integralnog programa aktivacije, obuke i zaposljavanja
neaktivnih i nezaposlenih Zena iz ruralnih sredina (starosti od 15 do 64 godine).

1.2. Prioriteti poziva

Poziv je namijenjen svim akterima na trzistu rada koji su kapacitirani za isporuku usluga i programa
predvidenih u Korisnickom putu (Prilog 1), ukljuujuéi uspostavljanje partnerstava sa institucijama trzista
rada i socijalne zastite i specijaliziranim agencijama, organizacijama ili pojedincima za pruzanje usluga, u
cilju poveéanija prilika za formalno zaposljavanje Zzena iz ruralnih sredina u Bosni i Hercegovini.

Krajnji korisnici moraju biti neaktivne ili nezaposlene Zene iz ruralnih sredina (15-64 godine) koje su
registrovane ili ¢e se registrovati u evidencijama sluzbi/zavoda za zaposljavanje.

Svi partneri ukljuceni u realizaciju projekta trebaju zajedno identifikovati kljuéne probleme u zaposljavanju
Zena iz ruralnih sredina na teritoriji na kojoj planiraju provoditi aktivnosti, demonstrirati tehnicke (stru¢ne)
kapacitete ukljucenih partnera za realizaciju predvidenih koraka definisanih u Prilogu 1 (Korisnicki put), te
imati kapacitet u smislu projektnog menadZmenta nosioca projektnog prijedlog (podnosioca projekta).

Partneri trebaju analizirati probleme koje se odnose na zaposljavanje Zena iz ruralnih sredina na teritoriji na
kojoj ¢e provoditi projektnu intervenciju, kako bi dokazali razumijevanje projektnih prioriteta i nac¢ina na
koji je potrebno realizovati aktivnosti predvidene u Korisnickom putu. Prilikom analize problema potrebno
je paznju obratiti kako na pregled stanja kada je u pitanju korisni¢ka grupa, tako i na potrebe trzista rada
(ukljuéujuéi interes poslodavaca za zaposljavanje Zena iz ruralnih sredina i moguénosti obuka na radnom
mjestu ili kroz institucije za obrazovanje odraslih).

Samo potpuno razumijevanje potreba neaktivnih i nezaposlenih Zena iz ruralnih sredina, kao i prepreka sa
kojima se susreéu na trZistu rada, mogu omoguciti uspjeSnu realizaciju predvidenih mjera i aktivnosti
definisanih u Prilogu 1 (Korisni¢ki put). Na primjer, partneri trebaju uzeti u obzir barijere sa kojima se zZene
iz ruralnih sredina suocavaju na trzistu rada, poznavati zajednicu u kojoj djeluju kako bi mogli doprinijeti
njihovom prevazilazenju, razviti povjerenje u mogucnost pozitivhe promjene, te identifikovati aktere koji ¢e
promjenu uciniti mogu¢om (institucije, poslodavce i strucnjake). Bespovratna finansijska sredstva ucini¢e
promjenu u smislu aktivacije, obuke i zaposljavanja Zena iz ruralnih sredina mogué¢om ukoliko svi ukljuceni
akteri djeluju u smjeru opisanom u Prilogu 1.

1.3. Ocekivanja od podnosioca i supodnosioca projektnih prijedloga
Svaki projektni prijedlog MORA ispuniti ocekivane rezultate kako slijedi:

1) Ukljuciti najmanje 200 Zena iz ruralnih sredina (15-64 godina) u aktivnosti aktivacije u skladu sa
Korisnickim putem (Prilog 1) i to:

a) Kroz saradnju sa sluzbama/zavodima za zaposljavanje i centrima za socijalni rad putem dosezanja (eng.
outreach) za najmanje 200 Zena iz ruralnih sredina koje su neaktivne ili nezaposlene na teritoriji koju
pokrivaju projektnim aktivnostima,

b) Njihovom registracijom u evidenciju zavoda/sluzbe za zaposljavanje na teritoriji na kojoj se provode
projektne aktivnosti ukoliko ranije nisu bile registrovane;

c) Profilisanjem najmanje 70 Zena iz ruralnih sredina u saradnji sa zavodima/sluzbama za zapoS$ljavanje sa
teritorije na kojoj se provode projektne aktivnosti;

d) Pruzanjem intenzivne podrske u izradi Individualnog plana podrske u zaposljavanju kroz dodatno karijerno
savjetovanje za najmanje 70 Zena iz ruralnih sredina;



e)

b)

c)

Pruzanjem psiholoske i motivacione podrske za krajnje korisnice za koje se procijeni da je ovaj vid podrske
potreban u skladu sa Prilogom 1.

Ukljuciti okvirno 25 Zena iz ruralnih sredina u aktivnosti razvoj vjestina i to:

Uklju€ivanjem okvirno 10 Zena iz ruralnih sredina za koje se procijeni da je adekvatno, u skladu sa Prilogom 1,
u programe obuke na radnom mjestu (obuka kod poznatog poslodavca koji je ostvario uslove za izvodenje
osposobljavanja na radnom mjestu putem ugovora o radu ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju),
Ukljudivanjem okvirno 15 Zena iz ruralnih sredina u institucionalnu obuku (obuka u ustanovi) u okviru
akreditovanog programa zasnovanog na potrebama trziSta rada na teritoriji na kojoj projekat djeluje;
Izvodenjem procjene stecenih kompetencija svih ucesnica u programima obuke.

Osigurati zaposljavanje najmanje 35 nezaposlenih Zena iz ruralnih sredina i to:

Pruzanjem obuke za pronalazak posla za lakSe zaposljive Zene iz ruralnih sredina, a Sto je utvrdeno u procesu
pruzanja osnovne usluge karijernog vodenja (za okvirno 25 korisnica programa);

Pruzanjem obuke za pokretanje malog biznisa, uz mentorsku podrsku i subvenciju za registraciju i nabavku
opreme za korisnice za koji su tokom profilisanja iskazale interes i pokazale preduzetnic¢ki duh (obuka za 30
korisnica programa, subvencija za pokretanje malog biznisa za okvirno 8 ili vise ucesnica);

Pruzanjem novcane podrske — subvencija za zaposljavanje kod poslodavaca u privatnom sektoru za korisnice
koji su tokom profilisanja i pruzanja osnovne usluge karijernog vodenja ocijenjene kao tesko zaposljive (za
okvirno 10 korisnica).

Ciline vrijednosti za obuke i podrsku (samo)zaposljavanju u ovom Pozivu su indikativne i mogu biti
revidirane tokom implementacije u odnosu na ishode profiliranja i karijernog vodenja, u saradnji i uz
prethodno odobrenje MOR-a. Samim tim, broj uéesnica u pojedina¢nim modalitetima obuke i podrske
(samo)zaposljavanju ovisiti ¢e o strukturi i potrebama korisnica koje ¢e se odrediti nakon zavrSenog
profiliranja.

Kako bi se lakse dosegli ocekivani rezultati, MOR ohrabruje podnosioce projekata da u partnerstva ukljuce
vedi broj struénih organizacija/poslodavaca/struénjaka te da adekvatno koriste kapacitete svakog partnera
u skladu sa njihovom osnovnom djelatnoséu i iskustvom. Podnosilac i supodnosioci projekta moraju
demonstrirati kapacitete za izvrSenje opisanih zadataka kroz opis prethodnog iskustva, te dostavljanjem
trazene dokumentacije, kako je to definisano u ovom Pozivu, te u Prilogu 1.



2. RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA PROJEKTE PO OSNOVU POZIVA ZA DOSTAVLIANJE PRIJEDLOGA

2.1. Iznos finansijske podrske

Ukupni iznos podrske koji je na raspolaganju u okviru ovog Poziva (LOT 2) je 540 hiljada USD i raspodijeliti
¢e se na najmanje 3 projektna prijedloga.

Svaki grant, zatraZen u okviru ovog poziva, mora biti izmedu minimalnog i maksimalnog iznosa:

e Minimalan iznos: 140.000 USD
e Maksimalan iznos: 180.000 USD.

Podnosioci projekata nisu duzni obezbijediti sufinansiranje iz vlastitih sredstava u okviru ovog programa.
2.2. Obaveza planiranja finansijske podrske za razli¢ite aktivnosti predvidene u Prilogu 1
U okviru Poziva, predvideno je ukljucivanje sljededih stavki u okvir budzeta projekta:

1) Trosak aktivnosti (po ocekivanim ishodima) kako slijedi:

a) Troskovi aktivnosti aktivacije (dosezanja do krajnjih korisnica, identifikacija krajnjih korisnica,
karijerno vodenje, izrada individualnog plana podrske, psiholoska i motivaciona podrska)

b) Trosak aktivnosti za razvoj vjestina (napredno karijerno vodenje, obuke na radnom mijestu,
obuke pri akreditovanim obrazovnim institucijama i organizatorima obuke, te procjena
individualnih vjestina nakon zavrsenih obuka)

c) Troskovi obuke za trazenje posla i podrske pri zaposljavanju, subvencioniranog zaposljavanja i
samozaposljavanja, ukljucujuéi preduzetnicku obuku (po metodologiji GetAhead i SIYB) i
mentorsku podrsku odabranim korisnicama (po SIYB metodologiji)

2) Trosak upravljanja projektom (menadzment projekta, tekuci troskovi, pracenje projektnih rezultata,
troskovi komunikacija i vidljivosti, putni troskovi)
3) Trosak strucne podrske (konsultanti, strucnjaci za relevantne oblasti, ukljucujuéi preduzetnistvo —

SIYB treneri — spisak trenera bié¢e dostavljen od strane MOR projektnog tima).

U okviru Poziva, nije predvideno ukljucivanje stavki koje se odnose na pruzanje stru¢ne podrske partnerima
za koju ¢e biti zaduZen projekat EUzaZapoSljavanje, kako slijedi:

1) Obuke ili konsultacije za koristenje razli¢itih vrsta raspolozZivih vodi¢a za karijerno vodenje i
pronalazenje posla koje je izradio MOR u cilju provodenja karijernog vodenja i obuka za traZenje
posla;

2) Obuka trenera za provodenje GetAhead metodologije.

2.3. Obaveza planiranja ostalih troskova
Svaki projektni prijedlog treba sadrzavati komunikacijski plan za promociju projekta, uklju¢ivanje krajnjih
korisnika, aktivnosti dosezanja, promociju obuka i osiguranje vidljivosti projektnih postignuéa. Ukoliko

realizacija tog plana zahtijeva odredene troskove, isti trebaju biti prezentirani u budzZetu.

MOR zadrzava pravo da ne dodijeli sva sredstva ili da ponovi poziv ukoliko sa tehnickog stanovista ne
bude dovoljno kvalitetnih prijedloga.



3. KVALIFIKOVANOST KANDIDATA

3.1. Kvalifikovanost kandidata

Pravo na uces¢e u ovom pozivu imaju partneri koja namjeravaju djelovati na odredenom geografskom
podrucju u Bosni i Hercegovini.

Glavni podnosilac projektnog prijedloga podnosi aplikaciju za dodjelu bespovratnih sredstva iz grant
programa u ime svih partnera koji imaju status supodnosioca.

Glavni podnosilac moze biti bilo koji ¢lan partnerstva osim profitno orijentisane institucije/organizacije.

Glavni podnosilac i supodnosioci SU OBAVEZNI da podnesu aplikaciju kao partneri a kao dokaz
zajednickog nastupa i djelovanja, prilazu potpisan Sporazum o saradnji, koji je sastavni dio ovog poziva
(Dodatak 1). Sporazum o saradnji, koji dokazuje kompletan sastav partnerstva, mora potpisati svaki
partner, a u skladu sa podjelom posla predvidenom u okviru Priloga 1, predvideno je uces$ée slijedecih
institucija, organizacija ili nezavisnih stru¢njaka:

1. Jedna ili vise sluzbi/zavoda za zaposljavanje (na nivou entiteta/kantona/distrikta) kao obavezni
ucesnik projekta;

2. Jedan ili vise centara za socijalni rad (na opstinskom nivou) kako bi se u program ukljucio sto veci
broj krajnjih korisnica koje su i korisnice socijalne podrske;

3. Pruzalac/pruzaoci usluga obuke (ukljuéujuéi Skole za tehnicko i struéno obrazovanje i
osposobljavanje, univerzitete te ustanove/centre za obrazovanje odraslih u slucaju institucionalne
obuke; ili poslodavac u slucaju obuke na radnom mjestu);

4. Organizacije civilnog drustva (ukljucujuéi udruZenja koja se bave zastitom prava i interesa krajnjih
korisnica — organizacije koje se bave promocijom socijalno-ekonomskog unapredenja polozaja
Zena, organizacije poslodavaca, sindikati);

5. Lokalne razvojne agencije koje su ranije ucestvovale u slicnim programima i jedinice lokalne
samouprave koje u sopstvenim programima imaju planirane aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju
projektnih rezultata (finansiranje programa obuka i/ili (samo)zaposljavanja nezaposlenih osoba iz
ciljane kategorije);

6. Preduzeca (postojece kompanije) zainteresovane za sprovodenje obuke na radnom mjestu ili
zaposljavanja krajnjih korisnika;

7. Nezavisni strucnjaci iz razlicitih oblasti.

Podnosilac projekta je direktno odgovoran za pripremu i upravljanje projektom sa supodnosiocima i nema
ulogu posrednika. Glavni podnosilac je obavezan da dostavi potpisanu lzjavu podnosioca prijedloga uz Puni
projektni prijedlog (Dodatak 2).

Supodnosioci u€estvuju u izradi nacrta projektnog prijedloga i predlaZzu realizaciju aktivnosti, u skladu sa
svojim mandatom i iskustvom, koje doprinosi realizaciji ciljeva projekta. Supodnosioci sudjeluju u izradi
projektnog budZeta i imaju pravo na pokrivanje direktnih troskova koji ée nastati realizacijom dogovorenih
projektnih aktivnosti u njihovoj nadleznosti ukoliko se isti smatraju prihvatljivim troskovima u ovom pozivu.

Podnosilac treba imati u vidu da ¢e izvjeStavati o svim troskovima nastalim u toku projektne realizacije u
okviru jedinstvenog projektnog budzeta, ukljucujuci i troskove supodnosilaca.

Medunarodna organizacija rada ocekuje od svojih provedbenih partnera i njihovog osoblja da podrzavaju i
postuju zastitu medunarodno priznatih ljudskih prava i da posStuju najvise eticke standarde u bilo kojem od
svojih lanaca snabdijevanja, tokom cijele provedbe, procesa dodjele Ugovora i izvrSenja Ugovora.

Podnosioci prijava e biti iskljuceni iz ucesc¢a u Pozivu ili iz dodjele bespovratnih sredstava ako se u trenutku
podnosenja prijava nalaze u jednoj od sljedecih situacija:



e u stecaju ili predmetu stecajnog postupka ili postupka likvidacije, podlozno upravljanju likvidatora
ili suda u dogovoru sa vjerovnicima, ili da su njegove aktivnosti obustavljene ili u bilo kojoj sli¢noj
situaciji koja proizlazi iz slicnog postupka prema vazeéem pravu i propisima;

e u krsenju svojih obaveza koje se odnose na pladanje poreza i naknada socijalnog osiguranja u mjeri
u kojoj to zahtijeva zakon ili regulatorno tijelo;

e krivi za profesionalno loSe ponasSanje, krSenjem vazecih zakona ili propisa, ili eti¢kih standarda
profesije kojoj pripada, ili u¢es¢em u bilo kakvom nezakonitom ponasanju koje ima utjecaja na
profesionalni kredibilitet, gdje takvo ponasanje oznacava pogresnu namjeru ili grubi nemar,
uklju€ujuci, posebno, bilo sto od sljedeceg:

e lazno predstavljanje informacija potrebnih za provjeru nepostojanja razloga za iskljucenje ili
ispunjavanje kriterija prihvatljivosti ili odabira ili u provedbi zakonske obveze;

e sklapanje sporazuma s drugim zainteresiranim provedbenim partnerima u cilju ogranicavanja
konkurencije u odnosu na trenutni proces odabira;

e pokusaj utjecaja na proces donosenja odluka MOR-a, dobivanje povijerljivih informacija koje mu
mogu dati neopravdane prednosti u trenutnom procesu odabira ili nepaznjom davanje pogresnih
informacija koje mogu imati znacajan utjecaj na odluke MOR-a u vezi sa isklju¢enjem, odabirom ili
dodjelom sredstava;

e ukljuceni ponasanje ili praksu koja predstavlja zabranjenu praksu ili zabranjeno ponasanje kako je
definisano u paragrafu 10.3. Odredbi i uslova koji se primjenjuju na Sporazum o implementaciji
MOR-a u odnosu na MOR?, drugi entitet iz sistema Ujedinjenih nacija ili multilateralne razvojne
finansijske institucije;

e ucesnici, aktivni ili pasivni, u kriminalnoj organizaciji ili u pranju novca;

e predmetom bilo kakvih sankcija? ili ako su identifikovani kao neprihvatljivi od strane bilo koje
vlade, nadnacionalne organizacije (npr. Evropska unija), drugog entiteta iz sistema Ujedinjenih
nacija ili multilateralne razvojne finansijske institucije;

e pruzili resurse primljene u skladu sa bilo kojim sporazumom sa MOR-om, drugim entitetom iz
sistema Ujedinjenih nacija ili multilateralnim institucijama za finansiranje razvoja pojedincima,
grupama, preduzecima ili entitetima povezanim sa terorizmom, posebno onim koji su navedeni na
Konsolidovanoj listi Vijeca sigurnosti UN-a, kako to moZe biti izmijenjeno;

e zaposljavaju djecu (prema stavu 10.2.5. Odredbi i uslova koji se primjenjuju na Sporazum o
implementaciji) ili su pocinili krivicna djela u vezi trgovine ljudima;

e prema prethodnom sporazumu sa MOR-om su pokazali znac¢ajne nedostatke u izvrSavanju
sporazuma, Sto je dovelo do prijevremenog raskida sporazuma, naknade Stete, itd.;

e lazno predstavljaju informacije koje su potrebne za verifikaciju nepostojanja osnova za iskljucenje ili
ispunjenje kriterijuma za izbor, uskraduju takve informacije ili ne dostavljaju prate¢u dokumentaciju
trazenu u procesu selekcije;

e pocinjene finansijske nepravilnosti.

Provedbeni partner razumije da ga MOR moze iskljuditi iz uces¢a u trenutnom procesu odabira u
slucaju bilo kakvog laznog predstavljanja u vezi sa gore navedenim kriterijima i da ¢e MOR zadrZati
pravo da otkaze ili ukine sa trenutnim dejstvom i bez naknade bilo koji prijedlog ili sporazum koji
proizilazi iz ovog procesa odabira.

3.2. Broj punih prijedloga projekta po kandidatu

1. Glavni podnosilac ne moZe podnijeti vise od jednog projektnog prijedloga po osnovu ovog poziva u
okviru LOT 2.

1 Konsolidirani popis Vijeéa sigurnosti Ujedinjenih naroda https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
jur/documents/legaldocument/wcms 826431.pdf

2 Kao Sto je definirano u ¢lanku 3(a) Protokola za sprjecavanje, suzbijanje i kaZnjavanje trgovine ljudima, posebno Zenama i djecom, koji dopunjuje
Konvenciju Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog kriminala, usvojenog i otvorenog za potpisivanje, ratifikaciju i pristupanje
rezolucijom 55 Opce skupstine/ 25 od 15. studenog 2000., dostupno na https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list.
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2. Glavni podnosilac istovremeno moze biti supodnosilac u viSe projektnih prijedloga.
3. Supodnosilac moZe ucestvovati u viSe projektnih prijedloga po osnovu ovog poziva.

Ukoliko glavni podnosilac ima aktivan ugovor sa MOR-om u okviru drugih projekata, isti mozZe potpisati novi
ugovor sa MOR-om u okviru ovog Poziva.
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4. KVALIFIKOVANOST PROJEKATA: TRAJANJE, LOKACIJA | VRSTA AKTIVNOSTI

4.1. Trajanje projekta

Projekat moze trajati najduze 16 mjeseci. Ocekivani datum potpisivanja Ugovora o realizaciji projekta je maj
2024. godine.

4.2, Lokacije provodenja projekta

Aktivnosti moraju biti realizirane na teritoriji Bosne i Hercegovine.

4.3. Aktivnosti prihvatljive za finansiranje

Partneri na projektu trebaju zajedno analizirati trenutnu situaciju ponude i potraznje radne snage na
teritoriji na kojoj ¢e realizovati projekat, prepoznati kljucne probleme i prepreke sa kojima se susreéu
neaktivne i nezaposlene Zene iz ruralnih sredina, kao i poslodavci, te dokazati da na toj teritoriji postoji
interes za provodenje aktivnosti propisanih u Prilogu 1. U tom procesu svaki partner se treba osloniti na
vlastite nadleznosti i prethodno iskustvo.

Projekat mora sadrzati skup operativnih aktivnosti sa jasno definisanim krajnjim korisnicima, predvidene
ciljeve (specificni i opsti cilj) i ocekivane rezultate koji vode ostvarenju konkretne promjene u ogranicenom
vremenskom roku.

Aktivnosti prihvatljive za finansiranje u potpunosti moraju odgovarati aktivnostima predvidenim u Prilogu 1
i dijelu 2.2 ovog Poziva. MOR zadrZava pravo izrSavanja revizije finalne verzije budZeta odabranih
podnosioca projekta prije potpisivanja ugovora o finansiranju, a u cilju osiguranja uskladenosti projektnih
troskova i ocekivanih rezultata.

4.4. Nedopustene aktivnosti

Sljedece aktivnosti nisu dopustene:

e Aktivnosti koje se ti€u samo ili preteZno individualnog sponzorstva za uceSée na radnim
seminarima, konferencijama i kongresima;

e Aktivnosti koje se ticu samo ili pretezno individualnih Skolarina za studije ili kurseve obuke, a

odnose se na zaposlenike podnosioca ili supodnosilaca;

Nabavka zemljista;

Aktivnosti ¢iji je cilj ulaganje u infrastrukturu u veé postojec¢im preduzetnickim objektima;

Lukrativne aktivnosti;

Aktivnosti povezane sa politickim strankama;

e Aktivnosti Cija je realizacija otpocela prije potpisivanja ugovora (ukljucujuéi troskove pripreme
projektnog prijedloga i tehni¢ke dokumentacije);

e Aktivnosti ogranicene na dobrotvorne donacije.

4.5. Strucna podrska MOR-a u fazi sprovodenja izabranih projekata

Izabrani primaoci grant sredstava dobice intenzivnu stru¢nu podrsku MOR-a kako bi sto efikasnije ostvarili
ocekivane rezultate. MOR ¢e nadgledati provedbu svih projekata i putem redovne komunikacije sa
primaocima granta, skretati paznju na mogucnost efikasnijeg djelovanja. U cilju jacanja kapaciteta
odabranih partnera, svaki primatelj granta ¢e od MOR-a dobiti podrsku definisanu u dijelu 2.2. ovog Poziva.
Na pocetku provodenja ugovorenih projekata, MOR ¢e provesti istraZivanje potreba partnera kako bi se
obezbijedila kontinuirana stru¢na podrska u vidu seminara, mreznih sastanaka, te razmjene iskustva.

Strucni tim projekta EUzaZaposljavanje ¢e dati instrukcije i pruZziti podrsku u uskladivanju komunikacijskih
aktivnosti i aktivnosti vidljivosti sa Strategijom komuniciranja i vidljivosti projekta EUzaZaposljavanje.
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5. PRIHVATUIVI | NEPRIHVATLIIVI TROSKOVI

5.1.

Prihvatljivi troSkovi

Dopusteni, prihvatljivi troskovi su stvarni troskovi korisnika grant podrske (glavni podnosilac i supodnosioci)
koji zadovoljavaju sljedeée kriterije:

nastali su tokom realizacije projekta (neposredno nakon potpisivanja ugovora sa MOR-om i
zaklju¢no sa datumom zavrsetka ugovora);

navedeni su u procjeni ukupnog budzZeta projekta;

nuzni su za realizaciju projekta;

mogu se identifikovati i provjeriti, naroCito kroz evidentiranje u racunovodstvu korisnika, kao i
utvrditi u skladu sa racunovodstvenim standardima i uobicajenoj praksi racunovodstvenog
tretiranja troskova kod korisnika;

zadovoljavaju uslove u pogledu vaZzecih zakona kojima se propisuju porezi i doprinosi;

razumni su, opravdani i zadovoljavaju uslove dobrog finansijskog upravljanja, narocitu u pogledu
ekonomicnosti i efikasnosti.

Zavisno od ispunjenosti navedenih kriterija, dopusteni su sljededi direktni troSkovi:

5.2.

troskovi osoblja zaduzenog za realizaciju projekta, u visini ostvarene bruto mjesecne plate,
ukljuCujuci doprinose i druge troskove naknada (visina plata i troskova ne mozZe preci redovnu
visinu plata i troSkova za iste ili srodne poslove, osim ukoliko to nije opravdano uz dokaz da je to
nuzno za izvrsenje projekta);

troskovi savjetnika i konsultanata za provedbu projektnih aktivnosti, u visini bruto iznosa naknade
po danu angaZmana;

putni troskovi i dnevnice za direktno uklju¢eno osoblje projekta i konsultanata/savjetnika pod
uslovom da ne prelaze troskove koje korisnik inace pokriva u skladu sa svojim pravilnicima i
propisima;

troskovi nabavke opreme neophodne za realizaciju projektnih aktivnosti;

troskovi potrosnog materijala i rezijski troskovi u dijelu koji je neophodan za realizaciju projektnih
aktivnosti;

troskovi najma uredskih prostorija u dijelu koji je neophodan za realizaciju projektnih aktivnosti
srazmjerno broju angaZiranih osoba u projektnoj realizaciji;

podugovoreni troskovi nastali direktno iz uslova ugovora (promocija, prevodenje, umnoZavanje
materijala, itd.), ukljucujuéi troskove finansijskih usluga (narocito troskove transfera);
podugovoreni troskovi nastali direktno iz realizacije projekta, ukljucujuéi radove i usluga, troskove
obuka, seminara i konferencija i promocije, kako je predvideno u odobrenom projektu;

poticajna razumna izdvajanja za uc¢esnike obuka u visini naknade putnih troskova i toplog obroka za
vrijeme obuke;

troskovi obuke na radnom mjestu u skladu sa tipovima troskova opisanih u Prilogu 1;

troskovi obuke u (obrazovnoj) instituciji ili organizaciji u skladu sa tipovima troSkova opisanih u
Prilogu 1;

alokacija za grant sredstva u realizaciji odobrenih poslovnih ideja;

subvencije za zaposljavanje kod poznatog poslodavca.

Neprihvatljivi troskovi

Sljededi troskovi nisu dopusteni:

dug i naknada za servisiranje duga (kamata);

rezervisanje za gubitke ili potencijalne buduée obaveze;

troskove koje korisnik prijavi, a vec se finansiraju po osnovu druge aktivnosti ili programa rada;
gubici po osnovu kursnih razlika;

zajmovi tre¢im licima;
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e individualno sponzorstvo ucescéa na radnim seminarima, konferencijama i kongresima;

o konferencije (osim ukoliko nisu nuzne za uspjeSnu realizaciju projekta i kao takve odobrene od
strane MOR-a);

e nabavka vozila i opreme (osim ukoliko nije nuZna za uspjesSnu realizaciju projekta i kao takve

odobrene od strane MOR-a);

finansiranje projekata koji su veé u toku ili zavrseni;

projekti koji se realizuju iskljucivo u interesu pojedinca;

projekti kojima se podrzavaju politicke stranke;

primarno finansiranje kandidata ili njihovih partnera;

e bankovni troskovi za transfere sa i na MOR kao ugovorno tijelo;

e troskovi nastali tokom obustave provedbe Sporazuma, osim dogovorenih minimalnih troskova;

e troSkovi koje je prijavio podnosilac i supodnosioci projekta prema drugom sporazumu koji finansira
Europska unija;

e daZbine, porezi i naknade, ukljucujuci PDV, plaéene bez moguénosti povrata korisniku.

MOR zadrzava pravo izvrsavanja modifikacije finalne verzije budzeta odabranih podnosioca projekta prije
potpisivanja ugovora o finansiranju, a u cilju osiguranja uskladenosti projektnih troSkova i ocekivanih
rezultata.



6. DOSTAVLIANIJE PUNOG PRIUJEDLOGA

Informacija o javnom pozivu bi¢e objavljena na zvani¢nom internet sajtu projekta www.eudemployment.ba

i dodatno promovisana kroz relevantne kanale komuniciranja. Dokumentacija potrebna za dostavljanje
prijedloga u okviru ovog poziva moZe se preuzeti na internet stranici projekta www.eudemployment.ba.

Puni projektni prijedlog podnosi se prema obrascu koji je dostupan na internet stranici projekta.

Sva dokumentacija javnog poziva bice objavljena na jednom od zvani¢nih jezika koji se govori u Bosni i
Hercegovini (osim teksta ugovora o dodjeli granta koji je u izvornom obliku na engleskom jeziku). Od
kandidata se ocekuje da puni prijedlog projekta bude dostavljen na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini.

Jezik koji ¢e se koristiti za ugovaranje i izvjeStavanje o projektu je engleski.

6.1. Dostavljanje projektnog prijedloga

Puni projektni prijedlog podnosi se na obrascu za zahtjev za dodjelu granta, u skladu sa naznacenim
instrukcijama za popunjavanje.

Glavni podnosilac, u ime supodnosilaca, u svrhu apliciranja za grant sredstva, prilaze:

Obrazac zahtjeva za dodjelu granta (Puni projektni prijedlog) u skladu sa uputstvima (Obrazac 1)
Logicki okvir (Obrazac 2)

Budzet (Obrazac 3)

Sporazum o saradniji, potpisan od strane partnera (Dodatak 1)

Popunjenu i potpisanu lzjavu glavnog podnosioca (Dodatak 2);

Kopiju dokumenta o registraciji glavnog podnosioca i supodnosilaca u Bosni i Hercegovini

ok wnRE

Sva dokumentacija (Puni projektni prijedlog, zajedno sa svim navedenim dodacima) podnosi se elektronski
do navedenog roka na sljede¢u e-mail adresu: eudemployment@ilo.org uz napomenu u predmetu poruke:
»Prijava_LOT2_2023".

Svi traZzeni dokumenti moraju dostavljeni u PDF formatu (read-only) u prilogu e-maila.

Rok za dostavljanje Punog projektnog prijedloga je 4. mart/ozujak 2024. godine (do 17:00 sati po lokalnom
vremenu), gdje se kao datum i vrijeme uzimaju datum i vrijeme prijema e-maila u MOR-u. Svaki podnosilac
prijave ¢e dobiti potvrdu o prijemu od strane MOR-a.

Projektni prijedlozi podneseni nakon navedenog roka, prijedlozi koji nisu pripremljeni u skladu sa
Uputstvom i nepotpune prijave bice odbijeni. Kandidatima se savjetuje da ne cekaju posljednji dan da
dostave prijedlog.

Pitanja i zahtjevi za pojasnjenja mogu biti upucena elektronskom postom najkasnije do 15.
februara/velja¢e 2024. do 17:00, na e-mail adresu: eu4employment@ilo.org. MOR nema obavezu da
odgovori na pitanja koja stignu nakon navedenog roka. Pitanja svih podnosilaca, zajedno sa odgovorima
bice objavljeni na internet stranici projekta www.eudemployment.ba najkasnije 20. februara/veljace 2024.
godine.

Da bi obezbijedili ravnopravan tretman kandidata, MOR ne moZe unaprijed davati misljenje o
kvalifikovanosti kandidata (glavnog podnosioca i supodnosilaca), projektnom prijedlogu ili konkretnim
projektnim aktivnostima.
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6.2. Procjena punih projektnih prijedloga

Evaluacijski komitet, koji ¢ine tri neovisna evaluatora i dva stru¢na predstavnika MOR-a, ¢e procijeniti pune
projektne prijedloge. Evaluatori su medunarodni eksperti Ciji je odabir zasnovan na tehnickoj struénosti u
zaposljavanju i upravljanju projektnim ciklusom. Procjena ¢e biti uradena na osnovu objavljenih
evaluacijskih kriterija koji su sastavni dio ovog Uputstva. Svaka aplikacija ée biti procijenjena individualno.
Kao rezultat procjene, puni projektni prijedlozi ¢e biti rangirani od najviSeg do najniZeg broja osvojenih
bodova. Najmanje tri projektna prijedloga sa najviSim ocjenama bi¢e pozvani da dostave sljedeée
dokumente u cilju procjene:

1. Original ili ovjerenu fotokopiju aktuelnog izvoda iz sudskog registra za privredna drustva/ aktuelnog
izvoda iz registra udruZenja i fondacija ili ekvivalent odgovarajuc¢eg dokumenta, kojim se dokazuje
da podnositelj ima pravo na obavljanje profesionalne djelatnosti u vezi sa predmetom projekta,

2. Potvrdu o neprofitnom djelovanju glavnog podnosioca ukoliko to nije vidljivo iz registracije,

3. Uvjerenje nadleznog suda kojim dokazuje da u krivicnom postupku nije izreCena pravosnazna
presuda kojom je podnositelj osuden za krivicno djelo uceséa u kriminalnoj organizaciji, za
korupciju, prevaru ili pranje novca,

4. Kopiju godisnjeg finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu (bilans stanja i bilans uspjeha)
ovjerenog kod nadlezne agencije za finansijsko poslovanje, sa potpisom ovlastenog racunovode,

5. Uvjerenje nadlezne porezne uprave kojim se potvrduje da glavni podnosilac nema neizmirenih
obaveza po osnovu javnih prihoda,

6. Uvjerenje Uprave za indirektno oporezivanje da je podnosilac izmirio dospjele obaveze u vezi sa
pladanjem indirektnih poreza, ukoliko je PDV obveznik,

7. Potvrdu banke da glavni podnosilac ima solventan bankovni racun.

U slucaju da trazeni dokumenti ne budu dostavljeni MOR-u kao ugovornom organu prije potpisivanja
ugovora, MOR zadrZava pravo da se povuce iz postupka ugovaranja.

MOR zadrzava pravo preispitivanja odredenih navoda u punom projektnom prijedlogu i predlozenom
budzetu neposredno prije potpisivanja ugovora. MOR zadrZava pravo izvrSavanja modifikacije finalne
verzije budZeta odabranih podnosioca projekta prije potpisivanja ugovora o finansiranju, a u cilju osiguranja
uskladenosti projektnih troskova i ocekivanih rezultata.

Prije potpisivanja ugovora o dodjeli granta sa izabranim partnerima, MOR moZe traziti dostavu originalnih
dokumenta sa potpisima svih partnera, koja su u procesu apliciranja dostavljena u elektronskoj PDF verziji.

MOR ce izvrsiti terensku verifikacionu posjetu svih partnera projekata predloZenih za finansiranje u periodu
prije potpisivanja ugovora, kako bi se verifikovali podaci navedeni u punom projektnom prijedlogu i
prate¢im dodacima, ukljucujuéi budZet projekta.
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7. VREMENSKI OKVIR

7.1.  Okvirni plan*

Indikativni plan

Objavljivanje javnog poziva za dostavljanje prijedloga 21.12.2023.
Info sesije 15-30.01.2024.
Rok za slanje upita MOR-u 15.02.2024.
Rok za objavljivanje odgovora MOR-a 20.02.2024.
Rok za dostavljanje punog prijedloga 04.03.2024.

Obavjestenje kandidatima o rezultatima ocjene punih
prijedloga, obavjestenje o dodjeli ugovora i zahtjev za

dostavljanje administrativnih dokumenata 01.04.2024.
Terenske verifikacijske posjete kandidatima za potpisivanje

ugovora 01.04-01.05.2024
Potpisivanje ugovora 01.05.2024.

*Okvirni datumi: Tokom postupka, MOR moZe aZurirati indikativne vremenske rokove. U tom slucaju, aZurirana tabela bic¢e
objavljena na internet stranici projekta www.eu4demployment.ba.

8. OCIENA1ZBOR PRIJEDLOGA PROJEKATA

Prvi korak u postupku ocjene dostavljenih punih projektnih prijedloga je administrativna provjera kojom se
ustanovljava da li su dostavljeni svi trazeni dokumenti prije navedenog roka i da li su popunjeni u skladu sa
ovim Uputstvom.

Puni prijedlog razmatra i ocjenjuje komisija za ocjenu prijedloga koju ¢ine tri medunarodna eksperta i dva
tehnicka eksperta MOR-a.

Svaki ¢lan komisije daje individualnu ocjenu navoda u projektnom prijedlogu i potpisuje zbirnu tabelu za
svaki prijedlog. Ocjena se vrsi bodovanjem, gdje su kriteriji za bodovanje podijeljeni u kategorije i
podkategorije kako je navedeno u donjoj tabeli. Rangiranje projektnih prijedloga vrsi se tako Sto se

.....

rangira kao drugi i tako redom do prijedloga sa najnizim brojem bodova.

8.1. Matrica za ocjenu

Kategorija Maksimalan
broj bodova
1. Relevantnost prijedloga 30
1.1. U kojem stepenu prijedlog korespondira aktivnostima i metodologiji pruzanja usluga
i programa ustanovljenim Korisni¢kim putem iz Priloga 1? 10

1.2. U kom stepenu prijedlog odgovara na izazove zaposljavanje ciljne grupe (neaktivne i
nezaposlene Zene iz ruralnih sredina starosti od 15 do 64 godine) i barijere
identifikovane na teritoriji na kojoj ¢e projekat djelovati? 10

1.3. Koliko jasno su definisane potrebe poslodavaca na teritoriji na kojoj ¢e projekat
djelovati? Da li su njihovi problemi i potrebe u zaposljavanju jasno identifikovane i da

li prijedlog nudi adekvatan odgovor na njih? 10
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2. Dizajn projekta 20
2.1. Da li projektni prijedlog na odgovarajuci nacin dokazuje kapacitete partnera za
ostvarivanje oCekivanih rezultata? (Da li su partneri demonstrirali kapacitete i
relevantno iskustvo za realizaciju aktivnosti predvidenih u Korisnickom putu?) 10
2.2. U kojoj mjeri projektni prijedlog/logicki okvir sadrZi objektivno provjerljive
indikatore, polaziSne vrijednosti, ciljane vrijednosti i adekvatne izvore za
verifikaciju? Da li je praéenje projekta (monitoring) precizno definisano i uskladeno
sa indikatorima Korisni¢kog puta iz Priloga 1? 10
3. Pristup realizaciji projekta 20
3.1. Da li je plan aktivnosti za projektnu realizaciju jasan i provediv u predloZzenom
vremenskom okviru? 5
3.2. U kojoj mjeri je stepen angazovanosti partnera dobro predstavljen i opravdan? Da li
su dodijeljene uloge u projektu u skladu sa predvidenim rezultatima i oekivanim
rezultatima i da li pruZaju adekvatne kapacitete za realizaciju stru¢nih aktivnosti? 10
1.4. Da li su partneri adekvatno definisali sve faze projekta, od dosezanja krajnjih
korisnika do redovnog praéenja projektnih aktivnosti? 5
4. Rizici i odrzZivost 25
4.1. U kojoj mjeri su navedeni rizici i mjere za suocavanje sa rizicima relevantni za uspjeh
projektne realizacije? 5
4.2. Da li su adekvatno prepoznati rizici vezani za izbor i oportunitetne troskove
pojedinacnih modaliteta pruzanja usluga i programa unutar Korisnickog puta i da li
su predloZene adekvatne mjere minimizacije rizika/oportunitetnih troskova? 5
4.2. Da li ¢e projekat imati viSestruke efekte (ukljucujuéi mogucnost primjene na druge
osjetljive grupe ili primjene na drugim lokacijama i/ili prosirenje efekata aktivnosti) 5
4.3 Da li projekt predvida aktivnosti u cilju odrZivosti rezultata?
e Institucionalna odrzivost: Da li ¢e strukture koje omogucéavaju realizaciju
projektnih aktivnosti nastaviti da postoje po zavrsetku projekta?
e Finansijska odrzivost: Da li projekt predvida mehanizam za dalje finansiranje
predloZenih aktivnosti nakon formalnog zavrsetka projekta?
e Odrzivost na nivou politika: Da |i projekt predvida aktivnosti koje bi vodile ka
usvajanju novih programa i odluka koje bi omogudile nastavak aktivnosti,
odnosno odrZivost postignutih rezultata.
e Odrzivost na nivou okoliSa: Da li projekt predvida aktivnosti kojima bi se
prevenirao negativan uticaj na okolis? 10
5. Finansijski i operativni kapaciteti 30
5.1. Da li je glavni podnosilac dovoljno iskusan u upravljanju projektima u rangu
predloZzenog (ukljucujuci osoblje, opremu i kapacitete za finansijsko upravljanje)? 10
5.2. Da li glavni podnosilac i supodnosioci imaju dovoljne struc¢ne kapacitete za provedbu
projekta? (Da li su predstavljeni kapaciteti, koje svaki pojedinacni partner stavlja na
raspolaganje u toku projektne realizacije, dovoljni za provedbu aktivnosti? Da li
prilozene biografije ili opisi poslova osoba koje ¢e pruzati stru¢nu podrsku na
projektu odgovaraju zahtjevima predvidenim u Korisnickom putu?) 20
6. BudZet i ekonomicnost 25
6.1. Da li je odnos izmedu procjene troskova i ocekivanih rezultata zadovoljavajuci? 5
6.2. Da li su identifikovane i predloZene prilike za povecéanje efikasnosti utroska
sredstava/smanjenja troskova kroz sinergijsku implementaciju aktivnosti ili
inovativne nacine realizacije aktivnosti sa ciljem smanjenja troskova ali bez
kompromitovanja standarda i kvalitete pruzenih usluga i programa? 5
6.3. Da li su predloZeni troskovi nuzni za realizaciju projekta? Da li svaki predloZeni
trosak ima uporiste u projektnom prijedlogu? 5
6.4. Budzet
* Dalli je budzZet jasan i da li sadrZi adekvatan narativni opis troskova? 10
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* Da li budZet sadrzi realne troskove supodnosilaca projekta?

* Dalli je budZet dovoljno detaljan?

* Da li budZet sadrzi obaveznu alokaciju za podrsku za subvencioniranje
zaposljavanja i samozaposljavanja?

* Da li budZet sadrzi alokaciju za aktivnosti dosezanja?

Maksimalan ukupan broj bodova 150

8.2. Obavjestenje o odluci

Ovaj grant program omogucava dodjelu finansijske i nefinansijske podrske za najmanje tri (3) najbolje
ocijenjena projektna prijedloga.

Nakon procjene punih prijedloga, MOR ¢e saciniti rang listu, pocevsi od projektnog prijedloga koji je osvojio
najveci broja bodova ka prijedlogu koji je osvojio najmanji broj bodova. Prva tri, na ovaj nacin rangirana
prijedloga, ¢e dobiti priliku za finansiranje. U tom smislu, MOR poziva podnosioce i supodnosioce projekta
da pailjivo konsultuju kriterije za procjenu.

MOR zadrzava pravo da ne dodijeli sva sredstva ili da ponovi poziv ukoliko sa tehnickog stanovista ne
bude dovoljno kvalitetnih prijedloga.

Svi podnosioci projekta ¢e biti obavjeSteni o rezultatima evaluacije projektnih prijedloga u roku
predvidenom ovim uputstvom.

Neuspjesni kandidati ¢e takoder biti obavjesteni i imace pravo da traze pojasnjenje odluke u roku od 5
radnih dana.

Svi rezultati e biti objavljeni na internet stranici projekta www.eudemployment.ba

Odluka o odbijanju punog prijedloga ili odbijanju zahtjeva za dodjelu granta nakon kvalifikovanja putem
rang liste, donosi se ako se desi bilo koji od navedenih slu¢ajeva:

e Glavni podnosilac ne dostavi trazenu dokumentaciju u navedenom roku;

e Glavni podnosilac ne zadovoljava zahtjeve u okviru ovog poziva;

e Glavni podnosilac biljeZi negativno poslovanje ili nema solventan racun u banci ili biljezi dugovanja
po osnovu poreza i doprinosa, $to se mozZe vidjeti u traZenoj i dostavljenoj dokumentaciji u finalnoj
fazi procjene;

e U meduvremenu dode do napustanja jednog ili vise partnera koji je/su prvobitno potpisao/li
Sporazum o saradniji;

e Projektni prijedlog sadrZi aktivnosti koje su u tom trenutku finansirane od strane Evropske unije ili
drugih donatora u slicnim grant programima, te se dokaZe poku$aj obezbjedivanja duplog
finansiranja.

8.3. Otkazivanje poziva za dostavljanje prijedloga

MOR ima pravo da odluci da otkaZe poziv u bilo kojoj fazi, a narocito u sljedeéim slu¢ajevima:

e poziv za dostavljanje prijedloga nije bio uspjesan, tj. nisu stigli kvalitetni prijedlozi, ili nije stigao
nijedan prijedlog;

e projekat je pretrpio fundamentalne izmjene u finansijskom ili tehnickom smislu;

e nastale su vanredne okolnosti ili visa sila, uslijed kojih je redovno izvodenje planiranog projekta
postalo nemoguce;

e nepravilnosti u postupku, narocito nepravilnosti u pogledu ravnopravnog tretmana.

19



U slucaju otkazivanja poziva, MOR je duZan da obavijesti sve podnosioce projektnih prijedloga uz
napomenu da nemaju pravo na naknadu za pripremu i u¢e$¢e u ovom javnom pozivu.

8.4. Uslovi u pogledu realizacije projekta po odobrenju granta

Nakon odluke o dodjeli granta, uspjeSnim kandidatima bi¢e ponuden ugovor za realizaciju projekta. Prije
potpisivanja ugovora i po potrebi, MOR ima pravo da traZzi da glavni podnosilac i supodnosioci naprave
odredene dopune projekta, budzeta i/ili logickog radnog okvira u skladu sa komentarima a na oshovu
odrednica ugovora.

Ugovori sa izabranim kandidatima pripremaju se na standardnom obrascu koji je MOR kreirao za
realizatore projekata. Primjer ugovora o dodjeli granta nalazi su u paketu dokumenata koji se podnose uz
prijedlog.

MOR zadrzava pravo da zahtjeva i/ili instruira uskladenost ugovora i sporazuma izmedu realizatora projekta
i institucija trzista rada i socijalne zaStite, kao i sa tre¢im stranama, sa pravnim nacelima, kriterijima i
praksama koje smatra vaznim za osiguranje integriteta, reputacije i zaStite svih strana uklju¢enih u
realizaciju aktivnosti, Sto ukljucuje ali nije ograni¢eno na principe i prakse prikupljanja i upravljanja
podacima krajnjih korisnika.

9. LISTA DODATAKA

e QObrazac prijave za grant — Puni projektni prijedlog (Obrazac 1)

e Logicki radni okvir (Obrazac 2)

Budzet (Obrazac 3)

Korisnicki put (Prilog 1)

Sporazum o saradnji (Dodatak 1)

Izjava podnosioca (Dodatak 2)

e Primjer Ugovora o dodjeli granta — ugovor sa MOR (Dodatak 3) na engleskom jeziku

e QOdredbe i uslovi za dodjelu grantova prema pravilima MOR-a (Dodatak 3a) na engleskom jeziku

e (Odredbe i uslovi za dodjelu grantova finansiranih od strane EU (Dodatak 3b) na engleskom jeziku.
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