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Da bi postojalo seksualno i/ili rodno zasnovano uznemiravanje
potrebno je da se radi o nezeljenom ponasanju. Nezeljeno
ponasanje je ponasanje koje lice na koje je ovakvo ponasanje

usmjereno nije izazvalo ili trazilo, te ga je smatralo

‘ ponizavajuéim ili uvredljivim.

Uznemiravanje (seksualno i rodno zasnovano) moze da
bude vertikalno — izmedu nadredenog i podredenog lica
(npr. student—profesor) i horizontalno — izmedu lica gdje
nije prisutan odnos nadredenosti, odnosno podredenosti

(izmedu radnih kolega, izmedu studenata).

Seksualno uznemiravanje je nezeljeno/neprimjereno
ponasanje seksualne prirode, zbog koga se odredeno
lice osjec¢a uvrijedeno, ponizeno ili zastraseno.

Rodno zasnovano uznemiravanje je nezeljeno i

neprimjereno pona§anje u vezi sa pripisanim rodom
lica, kojim se omalovazava, ponizava ili vrijeda lice u
njegovom svojstvu kao muskarca ili Zene.
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Nezeljeno ponasanje mora da sadrzi seksualni element, konotaciju ili

implikaciju kako bi se okvalifikovalo kao ponasanje seksualne prirode.

Seksualno uznemiravanje moze da se sastoji od razli¢itih oblika verbalnog,

neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne prirode koje lice koje je

izloZeno ovom ponasanju ne Zeli.

Primjeri verbalnog ponasanja su:

e Zahtijevanje dodira, zagrljaja,

 Upudivanje seksualnih prijedloga,

 Upucdivanje uvreda, komentara, opaski ili
aluzija seksualne prirode,

e Nezeljeni pozivi na sastanke, flertovanje ili
trazenje seksualnog odnosa ili seksualnih
usluga,

e Nezeljena pitanja o seksualnom zivotu,

e Upucdivanje uvredljivih viceva, seksualnih
Sala i dobacivanje,

» Komentarisanje necije seksualne
(ne)privla¢nosti,

e Pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih
poruka (SMS i e-poruka) ili pisama,

o Sirenje seksualnih glasina (uklju¢ujudi i
onlajn),

e Uslovljavanje ostvarivanja koristi i
napredovanja na poslu seksualnim uslugama,

e Prijetnje kaznjavanjem lica koje odbija

udovoljiti seksualnim ponudama...

Neverbalno ponasanje obuhvata sva ponasanja,
odnosno izraze od strane lica, koji ne obuhvataju
rije¢i odnosno zvukove, na primjer izraze lica,
pokrete tijelom ili simbole.
Neverbalno ponasanje obuhvata, ali se ne
ogranicCava na:
o Gestikulacije i insinuacije koje upucuju na
imitaciju seksualnog odnosa,
e Izlaganje, prikazivanje ili slanje pornografije,
seksualno eksplicitnih slika, karikatura, postera
ili drugih seksualnih slika (ukljucujuéi i

onlajn).

Fizi¢ko ponasanje odnosi se na svako seksualno
ponasanje lica, koje ukljucuje kontake s tijelom
lica koje je izlozeno nezeljenom ponasanju.

Fizicko ponasanje obuhvata, ali se ne
ogranicava na:
 Dodire seksualne prirode, zagtljaje, poljupce,
. étipanje, milovanje, udaranje, stiskanje
drugog lica
e Nepotrebne fizicke kontakte s tijelom drugog
lica i nepotrebnu bliskost (invazija licnog
prostora),
e Fizicko nasrtanje.



Rodno zasnovano uznemiravanje je neieljeno 1 neprimjereno ponasanje u vezi sa

pripisanim rodom lica, kojim se omalovazava, ponizava ili vrijeda lice u njegovom

svojstvu kao muskarca ili Zene. Podrazumijeva nezeljeno verbalno, neverbalno i/ili
fizicko ponasanje u vezi sa pripadnosti lica odredenom rodu.

Primjeri rodno zasnovanog uznemiravanja, izmedu ostalog, su:

 Upucdivanje neprimjerenih komentara o necijim fizickim osobinama ili ponasanju na osnovu roda
(npr. izjava da je Zeni mjesto u kudi ili da nije podobna za odredeni posao),

e Upucivanje komentara ili nekorektan odnos prema licima koja se ne ponasaju u skladu sa
stereotipnim rodnim ulogama,

e Grub i vulgaran humor ili jezik u odnosu na rod/pol,

e Verbalno zlostavljanje nekoga, prijetnje ili podrugivanje nekome na osnovu roda/pola,

e Neprijateljska radna sredina prema pripadnicima odredenog pola (npr. isklju¢ivanje pripadnika
jednog pola iz radnog okruzenja, radnih zadataka, omalovazavanje rezultata rada, itd.).



Svi studenti, akademsko osoblje i zaposleni na fakultetu dijele odgovornost

za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na

visokoskolskoj ustanovi.

Internu proceduru za rjesavanje seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja sprovode savjetnici

za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja.

Interna procedura ne
podrazumijeva preduzimanje radnji
¢iji je osnovni cilj utvrdivanje
postojanja uznemiravanja, niti
radnje koje upucuju na istragu.
Interna procedura takode ne
predvida sankcije za lica koja
ispoljavaju navodno nezeljeno
ponasanje.

Interna procedura je proces koji sluzi licu
koje je izlozeno navodnom nezeljenom
ponasanju da ovakvo ponasanje zaustavi u
dobroj vjeri. Osim ovoga, primjenom
interne procedure pokazuje se i
posvecenost obrazovne institucije (kroz
postupanje savjetnika za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja) da preduzme korake ka
razrjesenju situacije neieljenog ponasanja,
te da radi na prevenciji.

Ciljevi interne procedure su
zaustavljanje i sprecavanje
@ seksualnog i rodno zasnovanog
' uznemiravanja na Univerzitetu.
Ny Svrha procedure kao takve jeste da
zaposlenima odnosno studentima
omogudi rjesavanje razli¢itih
situacija prije nego Sto one
dostignu nivo protivpravnog

ponasanja ili krSenja eti¢kih

kodeksa, odnosno pravila ponasanja
obrazovnih institucija u kojima
rade/studiraju.

Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja zasnivaju se na pretpostavci da lica izlozena
ovakvom ponasanju prvenstveno zele da navedeno ponasanje
prestane kako bi mogla nastaviti da rade ili studiraju u prijatnoj
i profesionalnoj atmosferi. U slucaju pojave nezeljenog
ponasanja, licu koje je izlozeno takvom ponasanju preporucuje
se pokretanje interne procedure za rjeSavanje nezeljenog
ponasanja. U sluc¢ajevima seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, nijedna odredba ovih smjernica ne moze da se
tumaci kao ogranicavanje ili umanjivanje prava na vodenje

disciplinskog, krivi¢nog ili gradanskog postupka.



Lica koja smatraju da su bila ili da su izloZena nezeljenom ponasanju
ohrabruju se da se direktno obrate licu koje ispoljava nezeljeno ponasanje
— bilo li¢no, u pismenom obliku ili telefonom — kako bi mu dala do
znanja da je predmetno ponasanje nezeljeno, da ih vrijeda, stvara
nelagodnost ili uti¢e na obavljanje svakodnevnih aktivnosti. Ovim licima
se preporucuje da vode evidenciju o tome kada i na koji nacin su

ostvarile kontakt i kakva je bila njegova sadrzina.

Lica kojima je neugodno direktno se obratiti licu koje ispoljava
nezeljeno ponasanje, ili direktno obracanje nije rezultovalo
prestankom ispoljavanja nezeljenog ponasanja, mogu da zatraze
pomo¢ savjetnika - prorektora za ljudske i materijalne resurse, na
telefon: +387 51/321-178 ili na imejl: prorektor.kadrovi@unibl.org.

Izrada ove brosure omogucena je kroz projekat ,Odgovorno istrazivanje i inovacije — rodna ravnopravnost“ koji
realizuje Univerzitet u Banjoj Luci uz finansijsku podrsku Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
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