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На основу члана 51. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 67/20 и 107/24) и члана 24. Статута Универзитета у Бањој Луци, Управни одбор 

Универзитета у Бањој Луци, нa 54. сједници одржаној  24.10.2025. године, д о н о с и 

 

П Р А В И Л Н И К 

о измјенама и допунама Правилника о раду Универзитета у Бањој Луци 

 

 

Члан 1. 

Овим Правилником врше се измјене и допуне Правилника о раду Универзитета у Бањој 

Луци, број: 03/04-3.1848-2/22 од 26.09.2022. године и број: 03/04-3.959-3/23 од 04.05.2023. године 

(у даљем тексту: Правилник). 

 

Члан 2. 

Иза члана 45. правилника додаје се нови члан 45а. који гласи: 

„45а. 

        (1) Наставник, односно сарадник у оквиру пуног радног времена припрема и изводи наставу, 

обавља научноистраживачки и умјетнички рад и остале послове који су саставни дио радног 

оптерећења. 

       (2) Послове извођења наставе наставници и сарадници остварују на Универзитету, односно 

на чланицама Универзитета, на којима су одлуком Сената одређени за одговорне наставнике и 

сараднике, а послове припреме наставе  могу обављати и на другим мјестима. 

       (3) Научноистраживачке послове, умјетничке послове, послове припреме и полагања испита 

и писања завршног рада на мастер, докторским и постдокторским студијима, издавачке послове, 

послове припреме и одржавања научних скупова, конгреса и других научних догађаја, теренска 

истраживања, учешће у раду комисија и других радних тијела, обављање радних функција и 

задужења и друге радне задатке по процјени и одобрењу ректора или декана/директора чланице 

наставници, сарадници и истраживачи могу обављати у просторијама Универзитета, чланица 

Универзитета или на другом мјесту. 

       (4) Уколико се посао из става 3. овог члана обавља ван просторија Универзитета односно 

чланице наставник, сарадник или истраживач дужан је обавијестити непосредног руководиоца о 

томе и поднијети му извјештај о садржини и обиму обављеног посла. 

       (5) Декан/директор чланице утврдиће одговарајући распоред или прерасподјелу радног 

времена за наставника или сарадника који обавља послове из става 3. овог члана како би се 

постигла одговарајућа структура радног времена на нивоу године”. 

 

Члан 3. 

У члану 55. правилника додаје се став (4) који гласи: 

,,(4) Радници који у току наставног процеса испуне услове за старосну пензију годишњи одмор користе 

прије испуњења услова за одлазак у пензију”. 

 

Члан 4. 

У члану 59. став (1) тачка 6) правилника ријеч „три“ замјењује се ријечју „пет“. 

Иза тачке 13) додаје се нова тачка 14) која гласи: 

„14) задовољавања вјерских  и традицијских потреба – два радна дана.“ 
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Члан 5. 

У члану 78. став (1), тачка 2) правилника ријечи „у једном смјеру“ замјењују се ријечима: 

„а највише до 60 километара“, а на крају реченице се додају ријечи: „у складу са одредбама 

Посебног колективног уговора за запослене у области високог образовања и студентског 

стандарда“.  

        

Члан 6. 

У члану 79. став (1) тачка 3) правилника број „15“ замјењује се бројем „20“. 

У истом ставу тачка 4) мијења се и гласи: 

„4) тешке инвалидности (која је категорисана од стране надлежног органа) – у висини 20 износа 

цијене рада утврђене одлуком Владе Републике Српске.“ 

Иза тачке 4) додаје се нова тачка 5) која гласи: 

„5) дуготрајне болести – у висини 15 износа цијене рада утврђене одлуком Владе Републике 

Српске.“ 

 

Члан 7. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на веб страници 

Универзитета у Бањој Луци. 

 

 

Број: 03/04-3.2261-1/25                                      ПРЕДСЈЕДНИК   

Дана, 24.10.2025. године                                                      УПРАВНОГ ОДБОРА   

                            

                                  Проф. др Биљана Антуновић с.р. 

  

 


